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LEI N°1412/2022

PACO MUNICIPAL

SUMULA: Institui o Conselho Municipal o Trabalho,
Emprego e Renda, revoga a Lei Municipal n°. 18/1997 e da

outras providéncias.

A Camara Municipal APROVOU e eu, PREFEITA MUNICIPAL, no uso das atribuigdes legais,
SANCIONO a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Carambei, 0 Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — CMTER, 6rgdo colegiado de carater permanente, deliberativo e fiscalizador, com a
finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
propondo as medidas necessarias para o desenvolvimento e gestdo do sistema publico de emprego.
Paragrafo tnico. O Conselho Municipal sera vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento ou outro

6rgéo que vier a substitui-la.

Art. 2°. Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — CMTER compete:

| — aprovar o seu Regimento Interno e submeter a homologagédo do Conselho Estadual do
Trabalho;

Il — acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do SINE, observando as diretrizes e
normas emanadas pelo CODEFAT e pelo 6rgéo federal responsavel pela Politica do Trabalho, Emprego e
Renda;

Il - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia a
Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Agbes e Servicos, a ser encaminhado pelo 6rgdo
responsavel pela execugéo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacdo de contas anual do érgéo
responsavel pela execugéo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugao das agdes relativas
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a utilizacao dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no dmbito do municipio e seus reflexos na
criagdo de postos de trabalho;

IX - participar da elaboragéo das politicas publicas de fomento e geracéo de oportunidades de
emprego e renda para 0 jovem no municipio, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT -
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador e demais instancias de formulagéo de politicas
de trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugdo das agdes integradas de
alocagédo de méo de obra, qualificagao profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho
e programas de apoio a geragao de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades de trabalho
e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego estrutural sobre o
mercado de trabalho;

Xl - articular com instituigdes e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas com programas
de geragéo de empregos e renda para o jovem, visando a integracao das agoes;

XIl - manter parcerias com entidades de formagéo profissional, escolas publicas e privadas,
universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e organizagbes nao
governamentais, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des de qualificagéo profissional e assisténcia técnica;

XII - promover e incentivar a modernizacdo das relagdes trabalhistas para a juventude,
inclusive nas questdes de seguranga e saude no trabalho;

XIV - promover a articulagdo do sistema publico de geracdo de primeiro emprego com as
demais a¢des de politicas publicas para juventude nos &mbitos municipal, estadual e federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o0 mercado de
trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnoldgicas;

XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificagdo de mao de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposi¢éo de subsidios a formulagéo da politica de formagao
profissional;

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo a Fundo,
além de receber e analisar relatérios que poderéo ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de emprego e
renda, qualificacdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio, bem como o
estabelecimento de diretivas ja em concomitancia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda;
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XIX - realizar a promogao e o intercambio de informagdes com outros conselhos municipais,
objetivando a integracao e a obtencéo de dados orientadores para as suas agoes;

XX - atuar como apoiador dos 6rgdos estadual e federal, responsaveis pela Politica do
Trabalho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n® 5.598/2005 e suas alteragbes
que regulamentam a contratagé@o de aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais para garantir
os preceitos da legislagao trabalhista no que tange as condigdes de saude e seguranga e explora¢do do
trabalho infantil;

XXI - propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda - CETER.

Art. 3°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é um érgéo colegiado de carater
permanente e deliberativo, alicergado de forma tripartite e paritaria.

§1°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera composto de no minimo 9
(nove) e, no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do executivo municipal.

§2°. Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
érgéo/entidade.

§3°. Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§4°. Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores seréo
indicados pelas respectivas organizagdes.

§5°. Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades representativas
e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito, para um periodo de quatro anos, permitida a recondugao.

§6°. A fungdo de membro do CMTER nédo sera remunerada, sendo considerado relevante
servigo prestado ao municipio.

§7°. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio,
entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo 0 mandato a duragéo de 24
(vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugéo para periodo consecutivo.

§8°. No caso de vacancia da Presidéncia, caberéa ao Colegiado eleger um novo Presidente para
completar 0 mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de
rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacédo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§9°. O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto seréo designados para a respectiva
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ato devera ser publicado na imprensa oficial local.
§10. O 6rgao responsavel pela execugéo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao pleno

funcionamento do Conselho.

Art. 4° — A organizagdo e o funcionamento do CMTER serdo disciplinados em Regimento
Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos.
Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criag@o de grupos tematicos pelo

tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programaticas, entre outras.

Art. 5°. O Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Carambei — FMT, instituido e
regulamentado pela Lei Municipal N° 1354/2020, sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER.

Art. 6°. Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no cumprimento de suas
atribuicdes, aprovar o plano de aplicagdo e realizar trimestralmente, 0 acompanhamento fisico-financeiro do
Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos financeiros disponibilizados para operacionalizagéo da

Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagcdo dos seus recursos.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo podendo ser regulamentada
mediante decreto municipal, revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°. 18

de 24 de abril de 1997.

Carambei/PR, 09 de junho de 2022.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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