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SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
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LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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A Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte:

LEI

TITULO |

Do Regime Juridico

CAPITULO UNICO

Disposigoes Preliminares

ART. 1° - Os servidores do Poder Legislativo seguem o regime juridico unico do Municipio de
Carambei.

ART. 2° - Esta Lei estabelece a estrutura basica da administragdo publica no Poder Legislativo,
juntamente com a Lei 1122/2015, e regula as normas que aplicar-se-a0 aos processo classificatério dos

cargos e empregos, fundamentados nos principios administrativos.

ART. 3° - A administragéo publica do Poder Legislativo do Municipio de Carambei obedecera
os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e também o seguinte:
| - os cargos de servidores publicos séo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como os estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas e

titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
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nomeag0des para cargos em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo;

Il - funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de dire¢do, chefia ou
assessoramento.

Paragrafo Gnico. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto nos casos e
condicdes previstos na Constituicdo Federal.

ART. 4° - Emprego publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuidas ao
servidor por legislagdo especifica, com denominagéo prépria, niumero certo e pagamento através dos
cofres publicos.

ART. 5° - Os servidores efetivos que estiverem atuando no Poder Legislativo no periodo de
transicdo desta Lei, terdo seus direitos garantidos, ndo podendo sofrer qualquer alteragdo em relagéo
as gratificagdes, adicionais, licengas ja concedidas pelo periodo de até 18 (dezoito) meses apds a
publicacao.

Paragrafo tinico. Com excegao das situacdes apontadas por 6rgdos de Controle Externo.

TiTULO Il

Da Estrutura do Quadro

CAPITULO UNICO

Dos Cargos

SECAOI

Disposicoes Gerais

ART. 6° - O Quadro de Pessoal sera estruturado em cargos de carreira, observando o nivel de
escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como a natureza e complexidade das
atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na Lei 1.122/2015.

Paragrafo tnico. A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes da
remuneragao observara:
| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

[l - os requisitos para a investidura;
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Il - as peculiaridades dos cargos.

ART. 7° - Os cargos podem ser de provimento de carater efetivo ou em comissdo, com
especificagdo de requisitos exigidos para o seu exercicio, em todos eles os servidores deverao atuar

com lealdade obediéncia, assiduidade e eficiéncia.

SEGAOII

Dos Cargos de Provimento Efetivo

ART. 8° - Os quadros de provimento efetivo se dispdem em classes ou série de classes.

ART. 9° - As classes ou série de classes integram grupos ocupacionais.

ART. 10 - Para efeitos desta Lei:
| — Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais atribuicbes e
responsabilidade;
Il - Série de Classes é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente, de acordo com o grau de responsabilidade ou dificuldades das atribuicdes,
constituindo a linha natural de promogao do servidor;
lIl - Grupo Ocupacional é o conjunto de classes e série de classes que dizem respeito as atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados em seu desempenho.

Paragrafo tnico. Os grupos ocupacionais, em numero de trés, estdo assim divididos:
| — Técnico: abrange as atribuigdes cujo desempenho requeiram conhecimentos técnicos e
especializados, com fungbes relativas a lideranga e articulagéo institucional, no setor de suas
atividades;
Il - Apoio Administrativo: € composto de fungbes relacionadas as atividades administrativas,
documentais e de atuagao instrumental;
Il - Apoio Operacional: compreende fungdes cujas tarefas requeiram conhecimentos praticos de

trabalho em execucao operacional.

ART. 11 - A definicdo das atribuicbes dos grupos ocupacionais, respectivas condi¢des de
provimento, habilitacdo exigida e grau de escolaridade necessaria ao desempenho das fungbes do

cargo publico estéo previstas em regulamentagao prépria como a Lei Municipal 1.122/2015.
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SEGAOIII

Dos Cargos de Provimento em Comissao

ART. 12 - Os cargos de provimento em comisséo destinam-se as atribuicdes de diregéo, chefia
e assessoramento.

Paragrafo tnico. Os cargos que trata este artigo seréo providos mediante livie nomeagéo e
exoneragdo dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais, preferencialmente por servidores,
ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, os cargos e suas atribuigdes estéo previstos
na Lei Municipal 1.122/2015.

TiTULO NI

Do Provimento dos Cargos

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

ART. 13 - Além da habilitagdo em concurso publico e da aptidao fisica e mental, sdo requisitos
bésicos para o ingresso no servigo publico do Poder Legislativo Municipal, devendo ser comprovado
pelo interessado:
| - a nacionalidade brasileira, assim como aos estrangeiros na forma da lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;
[l - haver cumprido as obrigacdes € os encargos militares previstos em lei;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 anos completos;
VI - a capacidade civil;
VIl - possuir habilitagéo legal para o exercicio do cargo.
Paragrafo unico. A natureza do cargo, suas atribuicbes e as condi¢des do servigo podem

justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio, estabelecido em lei.

ART. 14 - O provimento inicial dos cargos publicos se dara por ato da autoridade competente

do Poder Legislativo Municipal.

ART. 15 - Os cargos publicos s&o providos por:

| — nomeacao;
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Il - reintegragao;

[l - reversao;
IV - readaptacao;
V - reconducéo;

VI - aproveitamento.

CAPITULO II

Do Processo Seletivo

SECAO UNICA

Do Concurso Publico

ART. 16 - Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de
recrutamento e selegdo de natureza competitiva e classificatéria, aberta ao publico, atendidos os

requisitos estabelecidos em edital especifico e na legislacéo aplicavel.

ART. 17 - Do Edital de abertura do concurso publico de provas e titulos constardo
obrigatoriamente, o programa de disciplinas e a descricdo das atividades do cargo a ser ocupado, e
quando a natureza exigir as definigbes dos cursos de especializagdo ou formagdo técnica e a
respectiva carga horaria.

Paragrafo tnico. As vagas oferecidas no concurso publico deveréo ser identificadas nominal e

quantitativamente por cargo ou especialidade.

ART. 18 - O concurso publico seré realizado para o preenchimento de vagas em nimero fixado
em edital e conforme as condigdes nele previstas, podendo ser realizado concurso para cadastro
reserva se for identificado que havera vacancia da vaga de servidor que nos proximos 12 (doze)
meses, como aposentadoria, participagdo em um programa de demissdo voluntaria, entre outras
formas.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, a contar da
publicagdo da homologacédo do resultado, podendo ser prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo

desde que conste no Edital.
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CAPITULO I

Da nomeagao

ART. 19 - Anomeacao é o ato de investidura do servidor ao cargo publico e far-se-a:
| — em carater efetivo: quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em
concurso publico;
Il — em comissao: para cargos de confianga, declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo
Paragrafo unico. A nomeagao em carater efetivo observara o nimero de vagas existentes, a

ordem de classificagdo no concurso e a respectiva classe.

ART. 20 - O servidor ocupante de cargo efetivo, ressalvados os casos de acumulagéo legal, e

carga horaria compativel, ndo poderéa ser provido em outro de mesma natureza.

CAPITULO IV

Da posse

ART. 21 - Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor das atribuicdes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com compromisso de bem servir, concretizada com a

assinatura do termo pelo Chefe do Poder Legislativo e do empossado.

ART. 22 - A posse ocorrera no prazo improrrogavel de até dez (10) dias Uteis, contados da

publicagao oficial do ato de nomeagao.

ART. 23 - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragédo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo

publica.

CAPITULOV

Do estagio probatério e da estabilidade
ART. 24 - Estagio probatdrio € o periodo de trés (3) anos de efetivo exercicio, a contar da data

do inicio deste, durante o qual sdo apurados o0s requisitos necessarios a confirmagao do servidor no

cargo efetivo para o qual foi nomeado, tornando-se estavel.
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§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

| - idoneidade moral;
[l — assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - lealdade.

§ 2° - Para efeito do estagio probatério sera contada a interinidade no mesmo cargo, desde
que n&o tenha havido interrupgao.

§ 3°- O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo de sindicancia em que seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

IV — por prética de ato de improbidade;

V - por cometer crimes contra a administragdo publica, aceitar propina, usar o cargo em beneficio
proprio;

VI - abandono do trabalho por mais de 30 (trinta) dias;

VIl - violagao de segredo inerente ao trabalho;

VIIl - desidia no desempenho das respectivas fungoes.

§ 4° - Invalidada por sentenca judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele reintegrado, € 0
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de
Servico.

§ 5° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.

§ 6° - Como condigéo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo especial de
desempenho constituida com esta finalidade, composto por trés (3) servidores efetivos, nomeados

através de Portaria publicada em Diario Oficial.
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CAPITULO VI

Do Exercicio

SECAOI

Das disposig¢oes preliminares

ART. 25 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico e completa o
processo de investidura.

§1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio é de trés (3) dias, contados da data da
assinatura do termo de posse;

§2° - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio;

§3° - Se tornara sem efeito 0 ato de nomeagao, se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio nos
prazos previstos nesta lei.

§4° - A autoridade competente do 6rgdo para onde foi indicado o servidor, compete dar-lhe o

exercicio.

ART. 26 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento

individual do servidor.

ART. 27 - O servidor exercera suas atividades na unidade administrativa para o qual foi

indicado.

SECAOI
Do Regime de Trabalho

ART. 28 - Salvo disposicao legal em contrario, e os casos de acumulagéo legal, a jornada
bésica de trabalho do servidor da Camara Municipal é de 30 (trinta) horas semanais, admitindo-se a
compensagao de horas excedentes trabalhadas em raz&o das participagdes nas Sessdes Legislativas
e reunides das ComissGes Permanentes ou Especiais, e/ou quando convocado, a razdo de 6 (seis)
horas diarias, assegurando-se o intervalo para alimentagéo de no minimo 15 (quinze) minutos.

§ 1° - A carga horaria sera cumprida de segunda a sexta feira, exceto nos casos autorizados
pelo Diretor Geral, e desde que ndo comprometa as atividades normais da Camara.

§ 2° - As horas excedentes trabalhadas poderéo ser compensadas, desde que programada em

escala e autorizada em qualquer caso pelo Diretor Geral, no prazo maximo de 12 (doze) meses.
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§ 3° - N&o havera expediente aos sabados, domingos e pontos facultativos nos 6rgdos da

Camara Municipal, excetuadas as convocagdes extraordinarias ou especiais justificadas, conforme o

Caso.

§ 4° - O sabado e domingo serédo considerados como de descanso semanal remunerado.

ART. 29 - Aos servidores em exercicio de atividades especificas de profissdes regulamentadas
sera resguardado o cumprimento da carga horaria semanal e didria de sua categoria profissional, na

forma descrita na legislagao.

SEGAOIII

Desvio de Fungao

ART. 30 - Nenhum servidor podera desempenhar atribuices diversas das pertinentes ao cargo
que ocupa, salvo se tratar de fungéo gratificada, de ser nomeado para cargo em comissao ou no caso

de substituicdo temporaria.

CAPITULO VII
Da Ascensao Funcional

ART. 31 - A aplicagdo da ascenséo funcional seré disciplinada por comissao de avaliagao,
designada pelo Presidente do Legislativo, constituida por 3 (trés) membros, sendo 2 (dois) membros

integrantes do corpo de vereadores e 1 (um) representante dos servidores publicos do Legislativo.

ART. 32 - O desenvolvimento do profissional do plano de carreira ocorrera mediante

progressao funcional e promogao.

SEGAOI

Da Progressao

ART. 33 - Progresséo funcional € a passagem para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, observados o intersticio de vinte e quatro (24) meses e o0s
seguintes critérios:
| — dedicagao exclusiva ao cargo;

Il - resultado da avaliagao de desempenho;
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Il - tempo de servigo na fungéo.

SECAO I

Da Promogao

ART. 34 - Promogdo é a passagem de uma para outra classe no nivel de vencimento
imediatamente superior, pelo critério exclusivo de formacao do servidor, atendido o requisito habilitagéo
profissional e/ou experiéncia e o intersticio na classe.

§ 1°- A promogao se processara mediante a apresentagao de titulos, os quais deverdo apurar
a efetiva experiéncia e aperfeicoamento profissional.

§ 2° - Para concorrer a promogao, 0 servidor publico municipal devera apresentar a
documentagdo legal pertinente ao regulamento proprio através de requerimento na unidade de
Recursos Humanos, para os procedimentos legais.

§ 3° - A promogédo podera ser requerida em qualquer época, e sera estabelecida por
regulamentagéo prépria, inclusive as constantes na Lei Municipal 1.122/2015.

§ 4° - Seréa de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe o intersticio para o servidor publico

requerer a promogao, se nao houver outro prazo estabelecido em regulamentagao prépria.

ART. 35 - N&o podera ser promovido o servidor aposentado, em disponibilidade ou em licenga

para tratar de interesses particulares.

CAPITULO VIII

Da Reintegracao

ART. 36 - Reintegragao é reingresso do servidor no servigo publico, quando invalidada a sua
exoneracao, por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu ocupante sera:

a) reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao;
b) aproveitado em outro cargo equivalente;
C) posto em disponibilidade remunerada.
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CAPITULO IX

Da Reversao

ART. 37 - Reversao é o retorno do inativo ao servigo, em face da cessagao dos motivos que

determinaram sua aposentadoria ou invalidez.

ART. 38 - A reverséo far-se-a de oficio, a pedido, ou por determinagéo do Instituto Nacional de
Previdéncia Social, e se dara de preferéncia no mesmo cargo ou naquele em que se tenha
transformado o cargo, ou em cargo de remuneragdo equivalente ao do anteriormente ocupado,
atendido o requisito de habilitagéo profissional.

§ 1° - Para que a reversao possa efetivar-se, € necessario que o aposentado:

a) néo tenha completado 60 (sessenta) anos de idade;

b) ndo conte com mais de 35 (trinta e cinco) anos de servico e inatividade computados em
conjunto;

C) seja julgado apto em pericia por junta médica oficial do Instituto Nacional de Previdéncia Social

ou equivalente;
d) tenha o seu retorno a atividade considerado como de interesse de servigo publico, a juizo da
administragao.

§ 2° - A reversdo, a pedido, em cargo que a lei determinar seja preenchido por promogao ou
acesso, pelo critério de merecimento, somente sera feita quando ficar comprovado inexistir servidor

habilitado ao seu preenchimento.

CAPITULO X
Da Readaptagao

ART. 39 - Readaptacdo & o provimento do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em pericia por junta médica.

§ 1° - Em casos especiais, a readaptacéo podera se efetivar em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagao legal exigida;

§ 2° - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou redugédo no

vencimento basico e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhe assegurada a diferenca se for o caso.
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CAPITULO XI

Da Recondugao

ART. 40 - Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegragé@o do ocupante anterior;
Il - determinacdo administrativa;
|V — determinacao judicial.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o disposto no artigo
48.

CAPITULO XII

Do Aproveitamento

ART. 41 - Aproveitamento é o retorno do servidor reconduzido ou em disponibilidade ao

exercicio do cargo publico.

ART. 42 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze
(12) meses dependera de prévia avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, determinada por junta
médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor retornara ao cargo no prazo de trinta (30) dias, contados da
publica¢do do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera encaminhado ao

Instituto Nacional de Previdéncia Social.

ART. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor,
mediante processo administrativo, se este, cientificado expressamente do ato de aproveitamento, ndo
entrar em exercicio no prazo legal, com perda de todos os direitos de sua anterior situagéo, salvo em

caso de doenga comprovada.

ART. 44 - Sera obrigatério o aproveitamento do servidor estavel, em outro cargo de natureza e

vencimento basico ou remuneragéo compativeis com aqueles do anteriormente ocupado.
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CAPITULO XlII
Da Disponibilidade

ART. 45 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em

disponibilidade remunerada, até seu adequado e obrigatdrio aproveitamento em outro cargo.

ART. 46 - A disponibilidade do cargo efetivo ndo impede a nomeag&o para cargo em comissao,

devendo o servidor fazer opgao de remuneragao.

TiTULO IV

Da Vacéncia de Cargos

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

ART. 47 - A vacancia dos cargos publicos dar-se-a por:
| — exoneragao;
Il — demissao;
Il - readaptacéo;
|V — aposentadoria;
V — posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento;
[l - ascensédo funcional;

|V — transposicao.

ART. 48 - A exoneragéo do cargo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tnico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando n&o satisfeita as condi¢bes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
ART. 49 - A exoneragéo de cargo em comissao e a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor.
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CAPITULO II

Da Movimentagao

SECAO UNICA

Da Remogao e da Substitui¢ao

ART. 50 - Remocao €é o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para outra,

de oficio, a pedido ou por permuta.

ART. 51 - Os ocupantes de cargos em comissao e de fungao de chefia poderao ter substitutos
indicados em regulamento ou designados por ato da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo de
chefia, nos afastamentos ou impedimentos do titular e sera remunerado pelo periodo de substituicao,

sempre que este exceder a vinte e nove (29) dias.

ART. 52 - O substituto devera possuir qualificagdo assemelhada a do substituido.

TiTULO V

Direitos e Vantagens

CAPITULO |

Do Vencimento, da Remuneragao e dos Proventos

ART. 53 - Para efeitos desta Lei:
| — Vencimentos ou salario: é contraprestacdo devida em retribuicdo pecuniéria pela prestagcéo de
Servigos no cargo publico, com valor fixado em lei e por decorréncia do contrato de trabalho.
Il = Remuneragéo: é o vencimento bésico do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniérias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
Il - Provento: é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor em disponibilidade.

§ 1°- Em conformidade com a Constituicdo Federal os vencimentos basicos dos servidores de
cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente € irredutivel.

§ 2° - Fica instituida a data de 1° primeiro de margo, anualmente como sendo a data base para
reposicao e reajustes salariais nunca inferiores aos concedidos aos servidores do Poder Executivo,

devendo ser aplicado 0 mesmo indice financeiro.
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§ 3° - Tem o Poder Legislativo autonomia em relagdo a concessao de aumento real aos seus

servidores, desde que tenham previséo orgamentaria para tanto.

ART. 54 - Vantagens pecuniarias sdo acréscimos de estipéndios do servidor, concedidos em
carater permanente ou temporario.

§ 1°- Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, independentemente da fungéo que
exerca, pela decorréncia do tempo de servigo e qualificagéo.

§ 2° - Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo
pelo desempenho de fungdes especiais, pela natureza do servigo, pela responsabilidade deste ou

ainda em condigdes anormais em que se realiza o servigo.

ART. 55 - Nenhum servidor do Poder Legislativo Municipal podera perceber, mensalmente, a
titulo de vencimentos, salarios ou proventos importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito
Municipal.

Paragrafo tnico. No caso de acumulagéo legal, o limite maximo sera observado em relagéo a

soma dos cargos.

ART. 56 — O servidor perdera a remuneragéo dos dias em que faltar ao servigo, salvo os casos

previstos em lei.

ART. 57 - E vedado o abono de faltas ao servico, salvo os casos previstos em lei.

ART. 58 - Para a jornada semanal de 30 (trinta) horas nenhum servidor podera perceber

vencimento bésico inferior ao menor salario estabelecido na legislagdo federal especifica.

ART. 59 - Salvo por imposi¢ao legal, nenhum desconto incidira sobre o salario, a remuneragéo

ou provento, com excegao dos casos autorizados pelo servidor.

CAPITULO II

Das Vantagens

ART. 60 - Juntamente com o vencimento basico podem ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens pecuniarias:

| — auxilios;
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|l - gratificagdes;

Il - adicional por tempo de servico;
IV — adicional por qualificagdo e capacitagéo.

§ 1° As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao vencimento basico, nem
servirdo de base para o calculo de outras vantagens.

§ 2°. As indenizagdes e os auxilios pecuniarios ndo ficam sujeitos a contribuicao previdenciaria.

ART. 61 - Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computados nem acumulados para efeito de

concessao de quaisquer outras vantagens, sob o mesmo titulo e idéntico fundamento.

ART. 62 - Serdo concedidos ao servidor municipal e a sua familia os seguintes auxilios:
| - auxilio funeral.

[l - salario familia.

SEGAOI

Do Auxilio Funeral e do Salario Familia

ART. 63 - Ao cdnjuge, aos filhos, aos parentes ou a pessoa que provar ter feito as despesas
em virtude do falecimento do servidor, serd concedido, a titulo de auxilio funeral, a importancia
correspondente a 3 (trés) salérios minimos vigentes por Lei Federal.

§ 1° - O pagamento sera efetuado apés a apresentagdo do atestado de dbito pela pessoa
mencionada acima ou procurador legalmente habilitado.

§ 2° - Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor, qualquer que tenha

sido a data do 0bito, sera considerado como integral.

ART. 64 - Em caso de falecimento de servidor a servigo, no local de trabalho ou fora, as
despesas de transporte, translado do corpo deverdo ser por conta do Tesouro Municipal, através de

verba destinada @ Cdmara Municipal.

ART. 65 - O salario familia & devido ao servidor ativo ou em disponibilidade.
Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos do servidor, para efeito de
percepgao de salario familia:

| - os filhos de qualquer condigdo, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade;
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Il - pessoas que estiverem sob guarda e manutengao confiados através de autorizag&o judicial, como

incapazes em casos de tutela ou curatela.

ART. 66 - Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario salario familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de

aposentadoria.

ART. 67 - Quando o pai e a mée forem servidores publicos o salario familia sera concedido a

ambos.

ART. 68 - O salério familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para

qualquer contribuigdo, inclusive para previdéncia.

ART. 69 - Em caso de acumulag&o legal de cargos do Municipio, o salario familia sera pago em

relagdo a apenas um deles.

SECAOI
Das Gratificagdes e Adicionais

ART. 70 - Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes:
| - Gratificacdo de Chefia;
Il - Gratificagdo Especial do Controle Interno;
Il - Gratificagdo Especial pelo envio de informagdes ao Mural de Licitagdes do Tribunal de Contas;
IV - Gratificagdo Especial pela inser¢éo e atualizagao de informagdes no site da Camara Municipal;
V - Gratificagao Especial pelo envio de informagdes no Portal da Transparéncia.
VI - Gratificagdo Especial pela insergao e atualizagdo do banco de dados do Legislativo no Sistema de
Apoio do Processo Legislativo (SAPL);
VII - Gratificagdo de recepgéo, portaria e atendimento telefonico;
VIII - Gratificagdo opcional pelo exercicio de cargo em comissao;
IX - Gratificagdo pelo regime de tempo integral;
X - Adicional por hora extraordinaria de trabalho;
Xl - Adicional por trabalho noturno;

XII — Adicional por tempo de servico;
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XIII - Adicional por qualificacéo e capacitagao.

Paragrafo Gnico. E vedada a percepcao cumulativa do adicional previsto no inciso IX, com as
gratificagdes que se referem os incisos |, Il, VII, e VIII, assim como a as previstas no inciso VII, com as

que se referem os incisos |, II, Ill, IV, V e VI.

SUBSEGAO |
Da Gratificagao de Chefia

ART. 71 - Ao servidor poderéa ser concedida gratificagéo de chefia na seguinte forma:

| — Chefia do Departamento Legislativo, com atribuicbes de gerir o acompanhamento as comissdes
permanentes e temporarias, bem como gerir os assuntos relacionados a organizagdo administrativa,
elaboracdo de pareceres e proposigdes do interesse do Poder Legislativo, seus membros e Mesa
Executiva, correspondente a um acréscimo de trinta por cento (30%), sobre o valor do nivel 50
(cinquenta).
Il - Chefia do Departamento Financeiro e Administrativo, com atribuicdes de coordenar e executar
atividades pertinentes ao controle financeiro e contabil, recebimento, guarda e movimentagdo de
valores, bem como o registro de receita e despesa da Cémara Municipal, correspondente a um
acréscimo de cinquenta por cento (50%), sobre o valor do nivel 50.

§ 1° - A designagéo para as atribuicdes de Chefia de que trata este artigo, sera feita pelo
Presidente da Camara Municipal, ou como determinar o Regimento Interno, desde que haja dotagao
orcamentaria suficiente e atenda aos limites financeiros previstos na legislagéo federal para pagamento
de despesas de pessoal.

§ 2° - As gratificagdes de que trata este artigo somente poderdo ser exercidas por servidores

efetivos.

SUBSEGAO Il

Das Gratificagoes Especiais

ART. 73 - Ao servidor sera concedida gratificagdo especial de Controle Interno, correspondente
a um acréscimo de quarenta por cento (40%) do valor do nivel 50 (cinquenta).
Paragrafo Unico. A designacdo para a fungdo de que trata este artigo, sera feita pelo

Presidente da Camara Municipal, ou como determinar o Regimento Interno, desde que haja dotagao
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orcamentaria suficiente e atenda aos limites financeiros previstos na legislagéo federal para pagamento

de despesas de pessoal.

ART. 74 - Ao servidor sera concedida gratificacdo especial de envio de informagdes ao Mural
de Licitagbes do Tribunal de Contas, no valor correspondente a trinta por cento (30%) sobre o valor do
nivel ocupado pelo servidor.

Paragrafo Unico. A designacdo para a fungdo de que trata este artigo, serd feita pelo
Presidente da Camara Municipal, ou como determinar o Regimento Interno, desde que haja dotagao
orgamentaria suficiente e atenda aos limites financeiros previstos na legislagéo federal para pagamento

de despesas de pessoal.

ART. 75 - Ao servidor sera concedida gratificacdo especial pela insergdo e atualizagdes de
informagdes no site da Camara Municipal, no valor correspondente a cinquenta por cento (50%) do
nivel basico ocupado pelo servidor.

Paragrafo Unico. A designacdo para a fungdo de que trata este artigo, serd feita pelo
Presidente da Camara Municipal, ou como determinar o Regimento Interno, desde que haja dotagao
orcamentaria suficiente e atenda aos limites financeiros previstos na legislagéo federal para pagamento

de despesas de pessoal.

ART. 76 - Ao servidor sera concedida gratificacéo especial pelo envio de informagdes ao Portal
da Transparéncia no valor correspondente a cinquenta por cento (50%) do nivel basico ocupado pelo
servidor.

Paragrafo Unico. A designacdo para a fungdo de que trata este artigo, sera feita pelo
Presidente da Camara Municipal, ou como determinar o Regimento Interno, desde que haja dotagao
orcamentaria suficiente e atenda aos limites financeiros previstos na legislagéo federal para pagamento

de despesas de pessoal.

ART. 77 - Ao servidor sera concedida gratificacao especial pela inser¢éo e atualizagao das leis,
suas revogacoes e alteragdes no banco de dados do Legislativo no Sistema de Apoio ao Processo
Legislativo (SAPL) que ficara disponivel para acesso on line no site da Céamara, no valor
correspondente a cinquenta por cento (50%) do nivel 40.

Paragrafo Unico. A designacdo para a fungdo de que trata este artigo, sera feita pelo

Presidente da Camara Municipal, ou como determinar o Regimento Interno, desde que haja dotagao
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orcamentaria suficiente e atenda aos limites financeiros previstos na legislagéo federal para pagamento

de despesas de pessoal.

ART. 78 - Ao servidor sera concedida gratificagdo para auxiliar na recepgéo, portaria e
atendimento telefdnico no valor correspondente a trinta por cento (30%) do nivel basico ocupado pelo
servidor.

Paragrafo Unico. A designacdo para a fungdo de que trata este artigo, serd feita pelo
Presidente da Camara Municipal, ou como determinar o Regimento Interno, desde que haja dotagao
orgamentaria suficiente e atenda aos limites financeiros previstos na legislagéo federal para pagamento

de despesas de pessoal.

SUBSEGAO Il

Da Gratificagao Opcional pelo Exercicio de Cargo em Comissao

ART. 79 - Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo seja superior ao do cargo em comisséo
para o qual tenha sido nomeado, sera concedida gratificagdo opcional pelo exercicio de cargo em

comiss&o, em valor correspondente a vinte por cento (20%) do simbolo deste Ultimo.

SUBSEGAO IV

Da Gratificagao pelo Regime Integral

ART. 80 - O regime de tempo integral podera ser aplicado, no interesse da Administragéo e
ressalvado o direito de opgao do servidor, que ficara proibido de exercer cumulativamente outro cargo
ou fungao publica, é um tipico adicional de fungéo auferivel em virtude de trabalho especifico a ser
prestado (pro labore faciendo):
| - aos que exergcam atividades técnicas e/ou cientificas;

Il - a ocupante de cargo de fungédo que envolva responsabilidade de dire¢éo, chefia e assessoramento;
Il - ao ocupante de cargo de fungé@o que envolva responsabilidade juridica, fiscal, e contabil perante o
Tribunal de Contas do Parang;

IV — ao conjunto de servidores de determinada unidade administrativa, quando a natureza do trabalho
exigir;

V - a servidores efetivos incumbidos de prestar servigos especificos além de suas atribuigdes, por
periodo de tempo determinado.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o regime de tempo
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integral podera ser aplicado, individualmente a qualquer servidor efetivo que esteja incluido numa

destas hipéteses indicadas neste artigo, mediante proposta do dirigente da unidade administrativa.

ART. 81 - O servidor que se achar legalmente cumulando cargos publicos, ou recebendo
alguma gratificagdo, sera automaticamente afastado de um cargo com perda dos vencimentos e
demais vantagens financeiras, assim como da gratificagdo, desde que opte pelo regime de tempo
integral.

Paragrafo unico. Ao deixar o regime de tempo integral o servidor tera direito a reassumir

automaticamente o cargo ou cargos dos quais houver sido afastado.

ART. 82 - Pelo exercicio do cargo em regime de tempo integral, conceder-se-a ao servidor
gratificacéo especial que seré fixada no limite de 80% (oitenta por cento) do vencimento que perceber,
tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade de determinadas funcdes e
atribuicbes, bem como as condicdes de natureza do trabalho das unidades administrativas

correspondentes, sendo concedido através de Portaria, em conformidade com o Regimento Interno.

ART. 83 - O servidor que estiver sujeito ao regime de tempo integral ficara proibido de receber

horas extras.

SUBSEGAOV

Do Adicional por Hora Extraordinaria de Trabalho

ART. 84 - Salvo casos em que a legislagédo especifica o valor que sera pago a titulo de hora
extraordinaria, ou em convengao coletiva, sera concedido ao servidor por hora extraordinaria de
trabalho calculada sobre as horas que excedam o periodo normal de trabalho, até o méaximo de duas
(2) horas diérias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de cinquenta por cento (50%) sobre o
valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servico em hora extraordinéria para atender situagoes
excepcionais e temporéarias, mediante autorizagao do Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° - Em caso de convocagao extraordinaria para trabalhos em sabados, domingos, feriados
ou pontos facultativos o valor a ser pago sera de cem por cento (100%) sobre o valor das horas

normais.
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SUBSEGAO VI

Do Adicional por Trabalho Noturno

ART. 85 - Salvo casos em que a legislagao especifica, o trabalho noturno é aquele executado
entre as vinte e duas (22) horas de um dia e as cinco (cinco) horas do dia seguinte. Ao servidor cuja
jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendia nesse periodo, sera concedido a titulo de
horas de trabalho noturno, correspondente a vinte por cento (20%) de acréscimo sobre a hora diurna

de trabalho, computando-se a cada hora com cinquenta e dois minutos e trinta segundos (52" e 30”).

SUBSEGAO VII

Do Adicional por Tempo de Servigo

ART. 86 - O servidor do Poder Legislativo Municipal fara jus a adicional de carater permanente,
por tempo de servico a razéo de cinco por cento (5%) por quinquénio de efetivo exercicio, calculado
sempre sobre o vencimento basico do cargo efetivo, até o méximo de trinta e cinco por cento (35%).

Paragrafo unico. O servidor percebera o adicional a partir do més em que completar o

quinguénio.

SUBSEGAO VIl

Do Adicional por Qualificagao e Capacitagao

ART. 87 - Como forma de incentivo a continuidade da profissionalizacéo e capacitagdo técnica
dos servidores efetivos, poderdo estes requerer adicional permanente por qualificagdo técnica e
profissional, comprovada através da conclusdo de cursos, com seus respectivos e inequivocos titulos,
nos percentuais abaixo, a critério do Presidente da Mesa, entretanto tais titulos ndo poderéo fazer parte
dos necessarios a investidura do servidor no cargo:
| — seré de 5% (cinco por cento) do nivel basico do servidor a qualificagao por atualizagdo profissional,
realizadas em cursos presenciais de capacitacdo, aperfeicopamento e treinamento, voltados a
Administragao Publica e que tenham vinculag&o com as atribuigdes dos servidores, sendo apurados o
somatorio da carga horaria, devera possuir o minimo de 80 (oitenta) horas, os titulos serdo computados
uma unica vez e tal solicitagdo s6 podera ser realizada uma vez a cada doze meses da Ultima
solicitagdo, podendo serem contabilizados os titulos expedidos nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, o
presente adicional ndo podera ultrapassar 35% (trinta e cinco por cento);

Il — sera de 15% (quinze por cento) do nivel basico do servidor a qualificagdo em nivel de ensino
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médio;

Il - sera de 20% (vinte por cento) do nivel basico do servidor a qualificagdo em nivel técnico;
Il - sera de 25% (vinte e cinco por cento) do nivel basico do servidor a qualificagdo em nivel
tecnologico;
IV — sera de 30% (trinta por cento) do nivel basico do servidor a qualificagdo em nivel de graduacao;
V — sera de 35% (trinta e cinco por cento) do nivel basico do servidor a qualificagdo em nivel de
Especializacdo(lato senu);
V — sera de 40% (quarenta por cento) do nivel basico do servidor a qualificagdo em nivel de
Mestrado(trictosenu);
VI - sera de 45% (quarenta e cinco por cento) do nivel basico do servidor a qualificagdo em nivel de
Doutorado(trictusenu).

Paragrafo unico. Os adicionais acima ndo poderao ser cumulados, com exce¢do do inciso |, e

serdo concedidas apenas se houver dotagdo orcamentaria para tanto.

SEGAOIII

Das Férias

ART. 88 - Todo servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo férias de 30 (trinta) dias
corridos, sem prejuizo da remuneragdo, com todos os direitos e vantagens, como se em exercicio
estivesse.

Paragrafo Gnico. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono

pecuniario, considerando-se todas as vantagens.

ART. 89 - A cada periodo de 12 (doze) meses subsequentes de exercicio no cargo o
empregado publico fara jus ao as férias.

§ 1°- O periodo de férias sera computado para todos os efeitos como tempo de servigo.

§ 2° - Desde que haja concordéncia do empregado, poderéo ser concedidas férias em 3 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo poderéa ser inferior a 14 (quatorze) dias e os demais ndo poderdo
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um.

§ 3° - A concesséo das férias sera anotada no Livro de Registro de Empregados, nas fichas
dos servidores e anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou equivalente.

§ 4° - As férias deverdo ser usufruidas obrigatoriamente até 30 (trinta) dias antes do

vencimento do periodo aquisitivo seguinte.
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ART. 90 - Independente de solicitagdo, por ocasido das férias, sera concedida ao servidor o

valor correspondente a um tergo da remuneragé@o percebida no més em que se inicia o periodo de
fruicdo.

§ 1° - No caso de acumulagéo legal de cargos, o tergo de férias sera pago em relagdo a cada
um deles.

§ 2° - O tergo de férias seré calculado sobre a remuneragdo do més imediatamente anterior ao
do inicio da fruicdo, excluidas parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos atrasados,

compensando-se eventuais diferencas no més subsequente, até 2 (dois) dias antes da fruigao.

ART. 91 - Nao tera direito as férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:
| - tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou tratamento de salde, por mais de seis (6)
meses, embora descontinuos;
Il — tiver obtido licenga para tratamento de saude em pessoa da familia, por periodo superior a trés (3)
meses, embora descontinuos;
Il - tiver usufruido afastamento para cursos, por periodo superior a seis (6) meses;
IV — tiver usufruido na unidade de lotagdo, de qualquer dos afastamentos previstos no artigo 120,
durante o periodo aquisitivo;
V - estiver em gozo de licenga para tratar de assuntos particulares.

Paragrafo unico. O decurso do periodo aquisitivo interrompe-se nos casos previstos neste

artigo e iniciar-se-a quando o servidor retornar ao servigo.

ART. 92 - As férias somente poderédo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comogao interna, devendo ser complementada a fruigdo tdo logo cesse a causa da interrupgao.

ART. 93 - O setor que atende os recursos humanos organizara, no més de dezembro de cada

ano, a escala de férias do ano seguinte férias do ano seguinte.

SEGAO IV

Do Décimo Terceiro Vencimento

ART. 94 - A todo servidor ativo sera concedido o denominado décimo terceiro salario, calculado
como um doze avos (1/12) da remuneragédo por més trabalhado, e sera paga até o dia vinte (20) de
dezembro de cada ano, calculada sempre sobre a remuneracdo ou provento desse més, ressalvados

0s casos de proporcionalidade.
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§ 1°- Afragéo igual ou superior a quinze (15) sera considerada como més integral.

§ 2° - No caso de acumulagéo legal de cargos, o servidor fara jus a percepgdo do décimo
terceiro salario em relacdo a cada um deles.

§ 3°- O décimo terceiro podera ser pago em duas parcelas.

SEGAOV

Das Licencgas

SUBSEGAO |

Disposicoes Gerais

ART. 95 - Ao servidor efetivo, conceder-se-do os seguintes tipos de licengas:
| - licenga para tratamento de saude e por acidente de servigo;
Il - licenga a gestante e a adotante;
Il - licenga paternidade;
IV - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - licenga quando convocado para prestar servigo militar;
VI - licenga para concorrer a cargo eletivo;
VII - licenga especial;

VIII - licenga para tratar de assuntos particulares.

ART. 96 - Aos servidores investidos exclusivamente nos cargos comissionados nao se aplicam

as licencas previstas no artigo 95, incisos IV, VI, Vil e VIII.

SUBSEGAO I

Da Licenga para Tratamento de Saude e Acidente de Trabalho

ART. 97 - Ao servidor efetivo e comissionado podera ser concedida a licenga para tratamento
de salde e em casos de acidente de trabalho.

§ 1° - As licengas previstas neste artigo seréo precedidas de pericia médica oficial, quando
ultrapassarem 30 (trinta) dias, perante o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

§ 2° - As licengas serdo sempre concedidas pelo prazo que o perito do Instituto Nacional de

Previdéncia Social entender necessario.
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§ 3° - Findo o prazo destas licengas o servidor retornara ao exercicio de seu cargo, ou podera

submeter-se a nova pericia, € o laudo médico concluird pela sua volta ao servico, pela prorrogagao da

licenga, pela readaptacdo ou aposentadoria, nos preceitos do Regime Geral da Previdéncia Social.

ART. 98 - Verificando-se como resultado da pericia realizada a redugao da capacidade fisica
do servidor, ou estado de saude que o impossibilite ou desaconselhe o exercicio de atribuigdes
inerentes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de aposentadoria, nem a licenga
para tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado em cargo diferente, na forma do disposto
no artigo 39, sem que esta readaptagéo Ihe acarrete qualquer prejuizo sobre o vencimento basico e

vantagens pessoais.

ART. 99 - O tempo necessario para pericia médica sera sempre considerado como de licenca.

ART. 100 - Alicenca para tratamento de satude pode ser prorrogada a pedido ou de oficio.

§ 1° - O pedido deve ser apresentado até 72 (setenta e duas) horas antes do fim do prazo da
licenga, se deferido, conta-se como licenca o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho denegatdrio.

§ 2° - Quando o pedido de prorrogagao de prazo for apresentado depois de findo o prazo da
licenga, ndo se conta como licenga o periodo compreendido entre o dia de seu término e o do
conhecimento oficial do despacho, devendo a mesma ter inicio na data da avaliagéo do periciado e da
emisséo do respectivo laudo concessorio.

§ 3° - Considera-se de licenga o periodo em que o servidor estiver aguardando a pericia

médica oficial, perante o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

ART. 101 - Sempre que possivel, a pericia médica sera realizada na sede da unidade de
inspecao do Instituto Nacional de Previdéncia Social a que pertence o Municipio de Carambei, mas se
o servidor que se encontrar fora do Municipio, deve para fins de prorrogagao ou concessao de licenga,
dirigir-se a autoridade competente a que esteja diretamente subordinado, juntando o laudo médico

oficial da localidade onde se encontrar, indicando ainda sua residéncia.

ART. 102 - Apéds a realizagdo da pericia médica deverd o servidor ou seu representante, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data da realizagdo da mesma, apresentar ao
setor responsavel pelos recursos humanos o comprovante da realizagéo da pericia com o resultado se

ja o tiver, ou no prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s receber o resultado da pericia.
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ART. 103 - Os critérios para aposentadoria do servidor por invalidez, sdo de competéncia Unica

e exclusiva do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

ART. 104 - No processamento das licengas para tratamento de saude, sera observado o

devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

ART. 105 - O servidor que estiver em licenga médica ou afastado por acidente de trabalho s

podera reassumir o exercicio de seu cargo apo6s ser considerado apto e tiver alta aps pericia médica.

ART. 106 - Configura acidente de trabalho além do que esta estabelecido na legislagéo dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor e que relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio do

cargo, além de agressao fisica ou verbal sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do cargo.

SUBSECAO Il
Da Licenga para Gestante ou Adotante

ART. 107 - Sera concedida licenga a servidora gestante por cento e vinte (120) dias
consecutivos, ou conforme o que estabelece a lei federal, sem prejuizo do emprego e do salério,
assegurada a retomada da fungéo anteriormente exercida apés o retorno ao trabalho.

§ 1°- A servidora gestante, mediante atestado médico deve notificar o seu empregador da data
do inicio do afastamento, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
ocorréncia deste.

§ 2° - Os periodos de repouso ante e depois do parto poderdo ser aumentados de 2 (duas)
semanas cada um, mediante atestado médico.

§ 3°- Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo

§ 4 - Dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagéo de no minimo 6

(seis) consultas médicas e demais exames complementares.

ART. 108 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao de crianca

ou adolescente, sera concedida a licenca maternidade nos termos do artigo 107 e seguintes.
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ART. 109 - Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cdnjuge ou companheiro que seja

servidor 0 gozo da licenga por todo o periodo da licenga maternidade, ou pelo tempo restante a que

teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou abandono.

ART. 110 - Aplica-se no que couber o disposto nos artigos 107 e seguintes ao servidor que

adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adog&o.

ART. 111 - O direito a amamentagéo é garantido por lei federal.

SUBSEGAO IV

Da Licencga Paternidade

ART. 112 - Sera concedida licenga paternidade ao servidor por cinco (5) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragéo, a contar da data do nascimento do filho ou da obtengdo da guarda

judicial para fins de adogao.

SUBSEGAO V

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

ART. 113 - Poderéa ser concedida licenga remunerada ao servidor, por motivo de doenga do
conjuge, pais e filhos, mediante comprovagao médica, através de:
| - atestado médico, por até trinta (30) dias;
Il - junta médica oficial podendo ser considerada a do Instituto Nacional de Previdéncia Social, junta
médica de hospital publico ou contratada para este fim, quando superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° - Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
n&o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - Poderé o Chefe do Poder Legislativo autorizar por até no maximo 20 (vinte) dias corridos
que o servidor execute suas tarefas de casa se a atividade exercida pelo mesmo for compativel com

esta modalidade.

Rua das Aguas Marinhas, 450 — Fone (042) 3915-1000 — CEP 84145-000 — Carambei — Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PREFEITURA MUNICIPAL

SUBSEGAO VI

Da Licenga para Servigo Militar

ART. 114 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou para outros
encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimentos basicos e vantagens
pessoais, salvo se optar pela remuneragao do servigo militar, ou como determinar a legislagao federal
para o caso.

Paragrafo Unico. A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a

incorporacao.

SUBSEGAO VII

Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

ART. 115 - O servidor tera direito a licenca conforme previsto na legislacéo eleitoral, devendo
apresentar no setor que é responsavel pelos recursos humanos a certidao de registro de candidatura e
até o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a publicagdo, a comprovagdo da homologagdo do

registro de candidatura.

SUBSEGAO VIl

Da Licenga Especial

ART. 116 — Ao servidor que, durante o periodo de dez (10) anos ininterruptos, ndo se afastar
do exercicio e das fungdes junto ao Poder Legislativo, € assegurado o direito a licenga especial de seis
(6) meses com remuneragao integral e sem nenhum prejuizo as gratificagcdes que receber:

§ 1° - Ap6s completar o primeiro decénio, a cada quinquénio de efetivo exercicio, ao servidor
que a requerer, conceder-se-a licenga especial de trés (3) meses com remuneragao integral € nenhum
prejuizo as gratificacbes que receber.

§ 2° - E vedada a interrupgao da licenga durante o periodo em que foi concedida.

§ 3° - Para que ndo haja prejuizos para a Administragéo Publica, a licenca especial podera ser
usufruida em até 6 (seis) periodos de um més cada, no casos do caput deste artigo ou em até 3 (trés)
periodos de um més cada, no caso do paragrafo 1°.

§ 4° - N&o se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias regulamentares.

§ 5° - Alicenga especial devera ser usufruida até seis meses antes do novo periodo aquisitivo.
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ART. 117 - Nao poderdo gozar de licenga especial, simultaneamente, o servidor e seu

substituto legal.
Paragrafo unico. Na mesma unidade administrativa ndo poderdo gozar de licenga especial

simultaneamente mais que um servidor.

SUBSEGAO IV

Da Licenca para tratar de assuntos particulares

ART. 118 - A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor estavel, licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo minimo de 2 (dois) meses € no maximo 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao, ndo sendo computado o tempo de licenga para nenhum efeito.

§ 1°- N&o sera concedida licenga se tal concessao implicar em nomeagéo de servidor.

§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 3°- Alicenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.

§ 4° - Nao se concedera nova licenca, antes de decorrido 2 (dois) anos do término da licenga

anterior.

ART. 119 - N&o sera concedida licenga para tratar de assuntos particulares quando
inconveniente para o servigo, nem para servidor removido, transferido ou promovido por nomeagao,
reversao, reintegracdo ou aproveitamento, antes de assumir o respectivo exercicio, ou ainda, que a

qualquer titulo, esteja obrigado a indenizagéo ou devolugdo aos cofres publicos.

SEGAO VI

Dos Afastamentos

SUBSEGAO |

Disposicoes Gerais

ART. 120 - Mediante autorizagdo da autoridade competente, o servidor podera afastar-se do
seu cargo efetivo:
| - para frequentar curso de graduagéo, pés graduagao, aperfeicoamento ou atualizagéo;
Il - para estudo determinado pela administragéo;

Il - & disposicao de outro érgdo ou entidade;
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IV — para exercer mandato eletivo;

V - para exercer cargo em comissao;

VI - para desempenho de mandato classista.

SUBSEGAO I
Do afastamento para frequentar Curso de Graduagao,

Pés Graduagao, Aperfeigcoamento e Atualizagao

ART. 121 - Poderd ser concedido mediante autorizagdo da autoridade competente,
afastamento ao servidor estavel, matriculado em curso de graduagao, p6s graduagéo, aperfeicoamento
ou atualizagdo a realizar-se fora da localidade onde exerce as atribuicbes de seu cargo, sem prejuizo a
sua remuneragao basica.

§ 1°- Os cursos mencionados no caput deste artigo deverao visar o melhor aproveitamento do
servidor no servigo publico e guardar relagdo direta com as atribui¢des inerentes ao cargo efetivo por
ele ocupado.

§ 2° - No caso de acumulagéo legal de cargos, quando o afastamento for julgado do interesse
da administragdo, apenas no tocante a um deles, o servidor somente podera afastar-se com perda de
vencimentos e vantagens do outro cargo.

§ 3° - Realizando-se curso na mesma localidade do exercicio do servidor, ou em outra de facil
aceso, em lugar do afastamento sera concedida a simples dispensa do expediente, em um total de no
maximo 6 (seis) horas semanais, pelo tempo regular do curso e desde que comprovada a sua presenca
no mesmo, 0 mesmo sera aplicado para 0s cursos de graduacéo.

§ 4° - Para qualquer dos cursos que tiver sido concedido afastamento, devera o servidor
apresentar comprovagao de frequéncia e aproveitamento no curso a que foi autorizado.

§ 5° - N&o sera concedida licenga se tal concessao implicar em nomeagéo de servidor.

ART. 122 - O afastamento para cursos de pos graduagdo ndo poderdo exceder a 6 (seis)
meses, continuos ou alterados, excetuados os casos de curso de mestrado ou doutorado, em que o
afastamento podera se estender até 2 (dois) anos, a critério exclusivo da autoridade concedente,
prorrogaveis uma unica vez €, no maximo por até 2 (dois) anos, de modo que a duragao total ndo

podera ultrapassar a 4 (quatro) anos.

ART. 123 - Aos servidores beneficiados pelos afastamentos previstos no artigo 123, inciso |,

com excegao do curso de graduacao, e inciso Il, ndo se permitira exoneragdo, transferéncia, licenca
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para tratar de assuntos particulares ou aposentadoria voluntaria antes de decorrido o prazo abaixo em

exercicio, ressalvada a hipotese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o
afastamento, corrigidas monetariamente.

| — doze (12) meses, se a duragdo do afastamento tiver sido igual ou inferior a sessenta (60) dias e/ou
trezentos e sessenta (360) horas.

Il - vinte e quatro (24) meses, se a duragdo do afastamento tiver sido superior a sessenta (60) dias
elou trezentos e sessenta (360) horas.

SUBSEGAO I

Do afastamento para Estudo Determinado pela Administragao

ART. 124 - O servidor seréa afastado do exercicio de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao,

para estudo determinado pela administragao, em qualquer parte do territorio nacional ou no exterior.

SUBSEGAO IV

Do afastamento a Disposi¢ao de outro 6rgao ou Entidade

ART. 125 - Fica facultado a Administragdo Municipal do Legislativo autorizar a cess&o, ou
permuta de servidores a administragéo publica federal, estadual e aos demais municipios, por prazo de
1 (um) ano, que poderdo ser prorrogaveis, se de interesse da Administragdo, sem prejuizo da

remuneragao.

SUBSEGAO V

Do afastamento para Exercer Mandato Eletivo

ART. 126 - Ao servidor sera concedido afastamento para o exercicio de mandato eletivo sera

concedido afastamento nos termos da legislagao federal.

SUBSEGAO VI

Do afastamento para Exercer Cargo em Comissao

ART. 127 - O servidor empossado em cargo em comissao podera optar pelo seu afastamento

do cargo efetivo, desde que ndo haja nenhum impedimento legal, e escolhera:
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| - pela percepgéo do vencimento do cargo em comissao, acrescida do adicional por tempo de servico

do cargo efetivo;
Il - ou pela percepcédo de vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificacdo a que se refere o

artigo 70, inciso VII.

SUBSEGAO VII

Do afastamento para Desempenho de Mandato Classista

ART. 128 - E facultado ao servidor do Poder Legislativo, eleito para a direcao representativa da
categoria profissional a que pertence, o afastamento do seu cargo, sem prejuizo de vencimentos,
vantagens e ascenséo profissional, em conformidade com a lei federal.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo sera limitado a apenas 1 (um)

servidor por mandato sindical.

CAPITULO I

Das Concessoes

ART. 129 - Sem qualquer prejuizo, e sem ter que compensar a auséncia em outros dias o
servidor poderéa ausentar-se do servico:
| — por 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para doagdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;
Il - por até 5 (cinco) dias uteis em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente (inclusive
por afinidade), irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho, viva sob sua dependéncia
econdmica;
Il - por até 5 (cinco) dias Uteis em caso de casamento;
IV — por até 2 (dois) dias consecutivos ou néo para se alistar como eleitor;
V - pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do Servigo Militar;
VI - pelo periodo de tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer a justica como parte,
testemunha ou jurado;
VIl - nos dias em que estiver comprovadamente fazendo provas de vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;
VIII - pelo tempo que se fizer necessario quando por determinagao legal ou judicial;
IX — por até 30 (trinta) dias em virtude de doenga, através de atestado médico, ficando apds este prazo

sujeito as regras da concessao do beneficio de auxilio doenca pela Previdéncia Social;
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X - por 1 (um) dia para acompanhar descendente ou ascendente em consulta médica, independente

de idade e condigéo de saude;
Xl - por até 3 (trés) dias consecutivos para acompanhar conjuge, descendente ou ascendente em

internamento e pds operatorio.

CAPITULO IV

Do Tempo de Servigo

ART. 130 - Computar-se-a, para todos os efeitos legais, 0 tempo de servico prestado a
Administragado Publica Municipal de Carambei, desde a posse efetiva, apds a aprovagéo em concurso
publico ficando-lhe assegurada a contagem de tempo, anterior a vigéncia desta Lei.

ART. 131 - Seré considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| — férias;
Il - as licengas previstas no artigo 95;
Il - os afastamentos previstos no artigo 120;
IV — as concessOes previstas no artigo 129 desta lei;

§ 1° - Na licenga para tratar de assuntos particulares somente sera considerado como efetivo
exercicio se ndo ultrapassar 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Sera considerado como de efetivo exercicio, para todos os fins legais, o periodo
compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento definitivo do servidor e a concessao

oficial da respectiva aposentadoria, desde que este periodo néo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias.

CAPITULOV

Do Regime Previdenciario, Aposentadoria e Pensao

ART. 132 - O regime previdenciario adotado é o Regime Geral da Previdéncia Social, aos qual

serdo filiados os servidores e a ele contribuirdo na forma da lei.

ART. 133 - As aposentadorias e pensdes serdo beneficios concedidos de acordo com as

normas constitucionais vigentes e a cargo do Instituto Nacional de Seguridade Social.
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ART. 134 - O servidor aposentado pelo Regime Geral da Previdéncia Social, seja em cargo

comissionado ou efetivo poderd perceber a remuneracdo dessa atividade cumulativamente aos

proventos de aposentadoria.

CAPITULO VI

Dos Deveres

ART. 135 - S&o deveres do servidor publico do Poder Legislativo:
| — exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo ou fungéo;
Il - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas;
Il - lealdada as instituicdes a que servir;
IV — observancia das normas legais, regulamentares e regimentais;
V - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
VI - atender com presteza ao publico em geral;
VIl - expedir certides requeridas para interesse de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal, apos deferimento pela autoridade competente;
VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo ou fungéo;
IX — zelar pela economia de material e pela conservagao do patriménio publico;
X — guardar sigilo sobre documentagdo e assuntos de natureza reservada do 6rgdo, de que tenha
conhecimento em razdo de cargo ou fungao;
Xl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — tratar com urbanidade as pessoas;
Xl - ser assiduo e pontual no servigo;
XlI- providenciar para que esteja sempre em ordem o assentamento individual, sua declaragdo de
familia e outros dados e registros imprescindiveis ao seu desenvolvimento profissional;
XIII - representar em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;
XIV - frequentar quando designado ou autorizado, cursos legalmente instituidos para treinamento,
aperfeigoamento e atualizagao;
XV — buscar sempre, através de cursos presenciais ou on line novos conhecimentos e atualizagGes
para serem incorporadas na Administragdo Publica;
XVl - atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisicdes de
documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias, para a

defesa do Municipio em juizo;
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XVII - proceder na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungéo publica;

XVIII - conhecer a legislagao especifica relativa as suas atribuicbes e a sua vida funcional;
XIX - coibir por iniciativa prépria qualquer situagdo que configure ato improbo flagrante ou que tiver

conhecimento;

CAPITULO VII

Das Proibigoes

ART. 136 - Ao servidor publico do Poder Legislativo é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;
Il — retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do 6rgéo;
Il - recursar-se a dar fé em documentos publicos;
IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;
V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no local de trabalho;
VI - referir-se desrespeitosamente por qual meio, as autoridades constituidas e ais atos da
administragao, podendo porém em trabalho devidamente assinado, critica-los, chamar a atencéo e
corrigi-los, no sentido de ensino, de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista
doutrinario e da organizagdo, com o objetivo de orientar de maneira eficaz e correta de gerir
determinados assuntos administrativos;
VIl — cometer a pessoa estranha ao local de trabalho o desempenho de encargo que seja sua
competéncia ou de seu subordinado;
VIII - compelir outro servidor no sentido de filiagdo a partido politico ou associagéo profissional sindical;
IX — manter sob sua chefia imediata conjuge ou parente até segundo grau civil;
X — utilizar pessoal ou recursos do 6rgéo em servigos ou atividades particulares;
XI — exercer quaisquer atividades que ndo sejam inerentes ao exercicio do cargo ou fungéo, durante o
horario de trabalho;
XII - revelar fato ou informagéo sigilosa de que tenha ciéncia, em razao do cargo ou fungéo, salvo
quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial, administrativo ou quando
manifestadamente ilegal;
XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade publica;
XIV - enquanto em atividade, participar de diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico ou
administrativo de empresa ou sociedade comercial ou industrial, que sejam contratante ou
concessionaria de servigo publico municipal ou fornecedora de equipamentos, materiais ou servigos de

qualquer natureza, a qualquer 6rgéo municipal;
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XV — atuar como procurador ou intermediario, junto a 6rgdos publicos, salvo quando se tratar de

beneficios previdenciarios ou assistenciais de conjuges ou parentes até segundo grau;

XVI - receber propina, presente, comisséo, vantagens ou favores de qualquer espécie, em razéo de
suas atribuicoes;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa;

XIX — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas &s do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XX - aceitar representagdes de Estados estrangeiros.

CAPITULO VI
Da Responsabilidade

ART. 137 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil, penal e

administrativamente.

ART. 138 - A responsabilidade civil decorrente de procedimento doloso ou culposo, que importe
em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - Aindenizacéo de prejuizo a Fazenda Municipal podera ser liquidada mediante desconto
em prestagdes mensais ndo excedentes da quinta parte da remuneracgéo, a falta de outros bens que
respondam pela indenizagéo.

§ 2° - Nos casos de comprovada ma fé, a reposicao podera ser determinada de uma sé vez,
sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 3° - Tratando-se de danos causados por terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Municipal em acao regressiva proposta depois de transitar em julgado decisdo de ultima instancia que

houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

ART. 139 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao servidor
nessa qualidade.

ART. 140 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissdes ocorridas

no desempenho do cargo ou fungao.
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ART. 141 - As cominagdes civis, penais ou administrativas poderdo cumular-se, sendo uma e

outra independentes entre si.

ART. 142 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada, no caso de

absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

TiTULO VI

Do Processo Administrativo, sua revisao e punigées

CAPITULO |

Da Apuragao de Irregularidade

ART. 143 - A autoridade ou qualquer servidor que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servigo publico municipal, ou de faltas funcionais, € obrigada, sob pena de se tornar corresponsavel, a
promover sua apuragédo de imediato, ou solicitar ao seu superior imediato que o faga.

§ 1°- Aapuracéo podera ser efetuada:
| — de modo sumario, se no caso configurado, for passivel de aplicagdo da penalidade for de
repreensdo, no caso de falta confessada, documentalmente provada ou manifestadamente
comprovada;
Il - através de sindicancia, como condi¢&o preliminar & instauragéo de processo administrativo, em
carater obrigatorio, nos casos cujo enquadramento a penalidade seja de suspenséo, destituicdo de
funcdo de chefia, exoneragédo ou cassagao da disponibilidade;
lIl - por meio de processo administrativo, sem condicdo preliminar, quando a falta se enquadrar em
uma das penalidades dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada, documentalmente
provada e manifestadamente comprovada.

§ 2° - Toda apuracéo de fatos deve ser oportunizado o contraditorio e a ampla defesa sob pena

de nulidade dos atos.

CAPITULO II

Do Afastamento Preventivo

ART. 144 - O Chefe do Poder Legislativo, a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, sempre que julgar necessario podera ordenar o seu afastamento do cargo

ou fungéo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
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§ 1°- O afastamento poderé ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, incluindo nestes o prazo

inicial, findo o qual cessaréo os efeitos, ainda que néo concluido o processo.
§ 2° - O afastamento preventivo é medida cautelar e ndo constitui pena.
§ 3° - Antes de decidir-se pelo afastamento preventivo, devera o Chefe do Poder Legislativo,

oportunizar o servidor a ampla defesa e ao contraditério sob pena de nulidade.

CAPITULO I

Da Sindicancia

ART. 145 - A sindicancia sera instaurada por ordem do chefe da unidade administrativa a que
estiver subordinado o servidor, conforme organograma do Poder Legislativo, podendo constituir-se

pega ou fase do processo administrativo.

ART. 146 - Promovera a sindicancia uma comissao designada pelo Chefe do Poder Legislativo
e composta por 3 (trés) servidores estaveis, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

§ 1° - Ao designar a comisséo, o Chefe do Poder Legislativo indicara, dentre os membros, 0
respectivo presidente.

§ 2° - O presidente da comissado designard um dos membros que devera secretariar, sem

prejuizo de direito a voto.

ART. 147 - A comissdo, sempre que necessario, decidira todo o tempo do expediente aos

trabalhos de sindicancia.

ART. 148 - A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 3 (trés) dias, contados da
publicagao do ato designatorio dos membros da comisséo, no érgao oficial do Municipio e concluida no

prazo de 60 (sessenta) dias, improrrogaveis.

ART. 149 - A comissao devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou possam prestar
esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes

a sua elucidacao.

ART. 150 - Ultimada a sindicancia, remetera a comiss&o a autoridade que instaurou, relatorio
que configure o fato, indicando o seguinte:

| - se é irregular ou ndo o fato praticado;
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Il - em caso de ser considerado irregular, quais dispositivos foram violados e se ha presungéo de

autoria;
Il - provas que caracterizaram o fato e sua autoria.
Paragrafo unico. O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura de

processo administrativo, limitando-se a responder os quesitos acima.

ART. 151 - Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem que seja apresentado o relatorio, a

autoridade competente devera promover a responsabilidade dos membros da comissao.

ART. 152 - A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir da data do recebimentos do relatorio, podendo solicitar o

arquivamento do procedimento ou a instauragéo do processo administrativo.

CAPITULO IV

Do Processo Administrativo

ART. 153 - E competente para determinar a instauracéo de processo administrativo o Chefe
do Poder Legislativo, que devera sempre indicar o fato delimitado, as provas, a autoria e as

penalidades que poderao ser aplicadas.

ART. 154 - Promoverd o processo uma comissdo designada pela autoridade que houver
determinado sua instauragdo a ser composta por 3 (trés) servidores estaveis, de reconhecida
experiéncia administrativa e funcional, sendo que 2/3 (dois tergos) ndo poderéo ter sido membros do
processo de sindicancia que culminou com o processo administrativo.

§ 1°- No ato de designacéo constara a indicagdo do membro da comissdo que devera presidi-
la e quem ira secretaria-la.

§ 2° - A sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos do

processo administrativo.

ART. 155 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 3 (trés) dias contados da
publicacdo do ato designatério dos membros da comiss@o e devera estar concluido no prazo de 90
(noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, nos casos de impossibilidade comprovada, pela

autoridade que houver determinado sua instauragao.
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ART. 156 - A comiss@o procedera todas as diligéncias necessérias, recorrendo inclusive a

técnicos e peritos.

ART. 157 - Apresentado o relatorio, a comissao ficara a disposi¢do da autoridade que houver
mandado instaurar o processo, para prestacdo de qualquer esclarecimento julgado necessario,

dissolvendo-se 10 (dez) dias apds a data em que for proferido o julgamento.

ART. 158 - Recebido o processo, a autoridade que houver determinado a sua instauragdo
proferird o julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias, desde que a pena aplicavel se enquadre entre

aquelas de sua competéncia.

ART. 159 - Durante o curso do processo administrativo serd permitida a intervengao e acesso a
todos os documentos do indiciado e de seu procurador devidamente constituido, assim como devera
ser oportunizado o contraditorio e a ampla defesa sob pena de nulidade dos atos praticados de forma

arbitraria.

ART. 160 - O servidor que responde a processo disciplinar somente podera ser exonerado do

cargo, a pedido.

ART. 161 - Em caso de abandono do cargo, desde que configurado, a comissao de processo
administrativo iniciara os seus trabalhos fazendo publicar, no érgao oficial do Municipio editais de
chamamento do servidor, durante 3 (trés) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Findo o prazo fixado neste artigo, e ndo tendo sido feita a prova da
existéncia de forga maior ou de coagao ilegal, o servidor sera demitido por abandono do cargo, ou

exonerado de oficio, conforme o caso.

ART. 162 - Se ao servidor ficar imputado crime, praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinar a instauragdo do processo administrativo providenciard para que se
instaure, simultaneamente , o inquérito policial.

Paragrafo unico. O processo remetido a autoridade policial competente ficara transladado no

processo administrativo que o originou.
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CAPITULOV

Da Revisao do Processo Administrativo

ART. 163 - O processo administrativo podera ser revisto, a pedido ou de oficio, observada a
prescri¢do dos atos cometidos, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias susceptiveis de justificar
a inocéncia do servidor punido, a inadequagdo da penalidade aplicada ou do procedimento
administrativo adotado.

Paragrafo unico. Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado para
requerer, a revisdo podera ser solicitada por qualquer pessoa que demonstre legitimo interesse ou por

representante do Sindicato dos Servidores Publicos.

ART. 164 - A simples alegacédo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos ainda nao apresentados no processo originario.

ART. 165 - A revisdo processar-se-a em apenso ao processo originario.

§ 1° - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 2° - Seré considerada informante a testemunha que, residindo na sede onde funciona a

comissao, prestar depoimento por escrito.

ART. 166 - O requerimento devidamente instruido, sera encaminhado ao Chefe do Poder
Legislativo que decidira sobre o pedido, fundamentando sua deciséo.

§ 1° - Deferida a revisdo, o Chefe do Poder Legislativo despachara o requerimento para que
uma nova comissao seja composta, nos mesmos moldes do capitulo anterior, mas apenas para revisar
0 procedimento.

§ 2° - Esta impedido de integrar a comissé&o revisora o servidor que for integrante da comissao

do processo administrativo.

ART. 167 - Concluido o encargo da comiss&o revisora, em prazo maximo ndo excedente a 60
(sessenta) dias, sera o processo encaminhado para julgamento com o respectivo relatério.
Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, podendo a autoridade

determinar diligéncias, com a suspensao do prazo.
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ART. 168 - Julgada procedente a revisdo, o Chefe do Poder Legislativo podera alterar a

classificagao da falta disciplinar, modificando a puni¢&o, absolvendo o servidor ou anular o processo.

§ 1° - A absolvicdo ou a anulagdo do processo, implicardo no restabelecimento de todos os
direitos perdidos em virtude da penalidade aplicada.

§ 2° - A revisdo do processo administrativo ndo podera resultar no agravamento da penalidade

imposta.

CAPITULO VI

Das Penalidades

ART. 169 - Sdo penas disciplinares:
l. Repreenséo
Il. Suspensao
[l Destituigdo da fungdo de chefia
V. Exoneragéo

V. Cassagao de disponibilidade

ART. 170 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da

infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais.

ART. 171 — A repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo as proibigdes do
artigo 139, incisos | ao XIl e a inobservancia dos deveres funcionais previstos em lei, regulamentos,

resolu¢des ou normas internas.

ART. 172 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
repreensdo ou violagdo as demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. O servidor suspenso ficara durante o tempo que durar a suspensao sem

seus vencimentos e todas as vantagens pessoais do exercicio do cargo.

ART. 173 - A destituicdo da funcdo de chefia tera por fundamento a falta de exagdo no

cumprimento do dever.

ART. 174 — A exoneragao sera aplicada nos seguintes casos:
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l. Crime contra a administragdo publica;

Il. Abandono de emprego;

M. Inassiduidade habitual;

V. Improbidade Administrativa;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, quando em servigo;
VI. Ofensa publica, dolosa ou culposa, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima

defesa propria ou de outrem;
VII.  Aplicagéo irregular de dinheiro publico;
VIIl.  Revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

IX. Les&o aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio do Municipio;

X. Corrupgao passiva, nos termos da lei penal;
XI. Transgressao do artigo 139, incisos XlIl ao XX;
XII. Desidia no exercicio do cargo.

§ 1° - O abandono de emprego é caracterizado pela auséncia do servidor ao servigo por 30
(trinta) dias consecutivos.
§ 2° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 20

(vinte) dias interpoladamente, durante um periodo de 12 (doze) meses.

ART. 175 - A demissdo que tenha ocorrido por ato que tenha lesado os cofres publicos,
implica em ressarcimento ao erario, solicitagdo de indisponibilidade dos bens, sem prejuizo as agbes

penais € civeis cabiveis.

ART. 176 - E competente para aplicacdo das penalidades disciplinares somente o Chefe do

Poder Legislativo.

ART. 177 — A pena prescrevera:
l. Em cinco (5) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de disponibilidade e
destituicao da fungéo;
II. Em dois (2) anos, quanto a infragdo de suspenséo;
[l Em um (1) ano, quanto a infragdo punivel com repreensao.
§ 1°- Os prazos da prescricdo comegam a correr da data em que o ilicito foi praticado.
§ 2° - Os prazo de prescri¢do previstos em lei penal aplicam-se as infragdes tipificadas também

€omo crime.
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§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo interrompe a

prescri¢ao.

TiITULO VII

Das Disposi¢des Finais

ART. 178 — O dia do servidor sera comemorado dia 28 de outubro.

ART. 179 - Por motivo de crenga religiosa, convicgéo filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem

eximir-se do cumprimento de seus deveres.

ART. 180 — Os prazos previstos nesta lei € na sua regulamentagao serdo contados em dias
corridos, ndo se computando o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado,

domingo e feriado, para o primeiro dia Util subsequente.

ART. 181 - Consideram-se como familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer

pessoas que vivam comprovadamente as suas expensas e constem de seu assentamento funcional.

ART. 182 - Para fins desta lei, considera-se sede ou localidade o Municipio onde a unidade

administrativa estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

ART. 183 - Esta lei entra em vigor no dia de sua publicagéo, ficando revogadas as disposicoes

em contrario, em especial a Lei Municipal 224/2002.

ART. 184 — Os anexos |, Il, lll e IV sdo partes integrantes desta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI
EM 09 DE NOVEMBRO DE 2017.

OSMAR JOSE BLUM CHINATO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO PUBLICO Ne NIVEL C.HORARIA
Oficial Administrativo 01 29 a 47 30
Recepcionista 01 23a41 30
Auxiliar de Servigos 01 09a24 30
Técnico Legislativo 01 35a50 30
Contador 01 38a50 30
Técnico Administrativo Financeiro 01 37 a50 30
Procurador Juridico 01 42 a 50 20
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ANEXO Il - TABELA NiVEL SALARIAL CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 2017

Nivel | Salario Nivel | Salario Nivel | Salario Nivel | Salario Nivel | Salario
1 R$ 656,27 1" R$ 1.069,01 21 R$ 1.741,35 31 R$ 2.836,48 41 R$ 4.620,36
2 R$ 689,11 12 R$ 1.122,46 22 | R$1,828,43 32 | R$2.978,28 42 | R$4.851,33
3 R$ 723,54 13 R$ 1.178,58 23 | R$1.919,82 33 | R§3.127,21 43 | R$5.093,92
4 R$ 759,70 14 R$ 1.237,54 24 | R$2.015,82 34 | R$3.283,56 44 | R$5.348,61
5 R$ 797,69 15 R$ 1.299,38 25 | R$2.116,62 35 | R$3.447,78 45 | R$5.616,03
6 R$ 837,57 16 R$ 1.364,35 26 | R§2.222,46 36 | R§3.620,15 46 | R$5.896,85
7 R$ 879,48 17 R$ 1.432,56 27 | R$2.333,58 37 | R$3.801,21 47 | R$6.191,67
8 R$ 923,46 18 R$ 1.504,22 28 | R$2.450,26 38 | R$3.991,23 48 | R$6.501,27
9 R$ 969,61 19 R$ 1.579,40 29 | R$2572,75 39 | R$4.190,79 49 | R$6.826,35
10 | R$1.018,09 | 20 R$ 1.658,40 30 | R$2.701,40 40 | R$4.400,32 50 | R$7.167,66
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ANEXO Ill - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO COMISSINADO N° NIVEL/SIMBOLO VALOR
DIRETOR GERAL 1 COM-01 R$ 8.063,70
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA 1 COM - 02 R$ 8.063,70
CHEFE DE GABINETE 1 COM-03 R$ 3.140,86
ASSESSOR LEGISLATIVO 4 COM - 04 R$ 3.140,86
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ANEXO IV - QUALIFICAGAO

CARGO COMISSIONADO QUALIFICAGAO

DIRETOR GERAL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CHEFE DE GABINETE ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSESSOR LEGISLATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO

Rua das Aguas Marinhas, 450 — Fone (042) 3915-1000 — CEP 84145-000 — Carambei — Parana




	ART. 80 - O regime de tempo integral poderá ser aplicado, no interesse da Administração e ressalvado o direito de opção do servidor, que ficará proibido de exercer cumulativamente outro cargo ou função pública, é um típico adicional de função auferível em virtude de trabalho específico a ser prestado (pro labore faciendo): 
	I – aos que exerçam atividades técnicas e/ou científicas; 
	II – a ocupante de cargo de função que envolva responsabilidade de direção, chefia e assessoramento; 
	III – ao ocupante de cargo de função que envolva responsabilidade jurídica, fiscal, e contábil perante o Tribunal de Contas do Paraná; 
	IV – ao conjunto de servidores de determinada unidade administrativa, quando a natureza do trabalho exigir; 
	V – a servidores efetivos incumbidos de prestar serviços específicos além de suas atribuições, por período de tempo determinado. 
	Parágrafo único. Em casos excepcionais, devidamente justificados, o regime de tempo integral poderá ser aplicado, individualmente a qualquer servidor efetivo que esteja incluído numa destas hipóteses indicadas neste artigo, mediante proposta do dirigente da unidade administrativa. 



