PREFEITURA MUNIC!IPAL DE

CARAMBEI]

OFORTUNIDADE PARA TT:IDDS

LEI N°588/2008

Promove alteracbes na Lei Municipal n°® 400/2005, que
“concede reducdo de carga hordria a servidora com fitho
portador de necessidades espéciais”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEf, Estade do Parana, aproveu e eu, Prefeito
Maunicipal, sanciono 2 seguinte:

LEI

Art. 1° - A Lei Maunicipal n° 400/2005, que “cancede reducdo de carga hordria a servidora com filho
portador de necessidades especigis”, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. I°. O servidor ou a servidora efetivo, em exercicio regular de sua fungdo, que
possua ascendente ou descendente de primeiro graw, em linha reta, portador de
deficiéncia, fard jus a redugdo de carga hordria de até 50% (cingiienta por cento), em
Jornadas de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horagsemanais.(NR)

§ 1° O beneficio desta lei poderd ser concedido somente a um dos membros de cada
unidade familiar, preferencialmente & aguele que possua melhor perfil para assumir tal
encargo de assisténcia ao deficiente.

§ 2°. Ndo gozara os beneficios desta lei, o servidor que o deficiente ndo necessite de
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atendimentos e/ou cuidados especiais de técnicos espetializados em reabilitacdo, salve
laudo médico que comprove tal necessidade.

§ 3° Ndo gozara os beneficios desta lei, o servidor que estiver em estagio probatcrio.

§ 4° E obrigaidria a reavaliagdo médica anual, nas datas determinadas pelo municipio,
visando a manutengdo dos beneficios dispostos nesta lei,
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§ 3°- O servidor perderd o beneficio, nos seguintes casos: '

1 - Cessacdo da deficiéncia do assistido;

11 - Solicitagdio expressa do beneficidrio;

JIT - Morte do assistido;

IV - Deixar o servidor de submeler-se a reavaliacdo anuel:

V- Laudo médicc atestando a desnecessidade de manutencio do beneficio.

Ari. 4° O servidor ou servidora protocolara junto a administracdo, requerimento préprio
e instruido com laudo de incapacidade do deficiente, aprovado por equipe
multiprofissional (2 médicos, 1 psicélogo e | assistente social) do servico de saide
municipal, ou de médicos da municipalidade e certidéio original de nascimento {NR)

Art. 5° O servidor ou servidora que possa comprovar a existéncia de deficiente
dependente direito de sua assisténcia, residente em sua companhia a mais de dois anos,
Sem pais ou responsdvels diretos, nas condi¢des do artigo anterior, com ¢ mesmo lqudo
médico exigido, fard jus a mesma redugdo de carga hordria {NR) "

Art. 2° - Os servidores que estejam goezando beneficios com fundamento na Lei n® 400/2005, dever3o,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacio desta Lei, submeter-se i reavaliacio, vi_sando a
manutengio dos beneficios dispostos nesta Lei.
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Pardgrafo dnico. Cessarfio os beneficios concedidos aos servidores que deixarem de submeter-se 2
reavaliacic de que trata este artigo.

Art. 3° - O Poder Executivo regulamentars em 30 (trinta) dias, 2 presente Lei.
Arl. 4° - Ficam revogadas as disposicdes em contrério.
Art.5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacie,
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GABINETE DO Prefeito Municipal de Carambei, Estado do Parana, em 05 de Maio de 2008.
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OSMAR RICKLI
Prefeito Municipal
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