LEI N° 097/98

Sumula - Dispde sobre a estrutura administra-

tiva da Prefeitura do Municipio de CARAMBEI

e da outras providéncias.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Carambei é constituida

dos seguintes 6rgaos:

I - Orgdos Colegiados de Aconselhamento:

1 - Conselhos Municipais e Comissoes Especiais a eles vinculadas.

Il - (VETADO)

III - Orgaos Auxiliares:
1 - Secretaria de Administracéo;

2 - Secretaria de Financas.

IV - Orgaos de Administracao Especifica:
1 - Secretaria de Desenvolvimento;
2 - Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes;
3 - Secretaria de Saude e Assisténcia Social;
4 - Secretaria de Obras e Servicos Publicos;

5 - Secretaria de Planejamento e Urbanismo.

Paragrafo primeiro - Os 6rgaos colegiados vinculam-se ao Prefeito por coorde-

nacao.

Paragrafo segundo - Os 6rgaos mencionados nos incisos II, III e IV subordi-

nam-se ao Prefeito por autoridade integral.



Da Secretaria Municipal de Administracao

Artigo 2° - A Secretaria de Administracao é constituida das seguintes Depar-

tamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Departamento de Recursos Humanos;
2 - Departamento de Veiculos do Paco;

3 - Departamento de Compras e Licitacoes.

Artigo 3° - O servico de alistamento militar e outros que visem facilitar o aten-
dimento da populacdo do Municipio que venham a ser instalados em decorréncia do
cumprimento de legislacdo ou Convénios serdao subordinados diretamente a Secretaria

de Administracao.

Da Secretaria de Financas

Artigo 4° - A Secretaria de Financas compoe-se das seguintes Departamen-
tos subordinados ao respectivo titular:
1 - Departamento de Contabilidade e Controle Interno;

2 - Departamento de Tributacdo e Fiscalizacao;

Da Secretaria de Desenvolvimento

Artigo 5° - A Secretaria de Desenvolvimento compoem-se das seguintes Depar-

tamentos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Departamento Agropecuario, Extensao Rural e Meio Ambiente

2 - Departamento de Industria , Comércio e Turismo.

Da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

Artigo 6° - A Secretaria de Educacado Cultura e Esporte compreende as se-
guintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:
1 - Departamento de Educacao e Cultura;

2 - Departamento de Esportes.



Da Secretaria de Satude e Promocao Social

Artigo 7° - A Secretaria de Saude e Promocdo Social compoe-se das seguintes
Departamentos, diretamente subordinados ao respectivo titular:
1 - Departamento de Saude

2 - Departamento de Promocao Social.

Da Secretaria de Obras e Servicos Publicos

Artigo 8° - A Secretaria de Obras e Servicos Publicos, compode-se das seguintes
Departamentos diretamente subordinadas ao respectivo titular:
1 - Departamento de Obras e Servigos Publicos.

2 - Departamento Rodoviario Municipal

Da Secretaria de Planejamento e Urbanismo

Artigo 9° - A Secretaria de Planejamento e Urbanismo, compoée-se dos se-
guintes Departamentos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1 - Departamento de Projetos;

Dos Orgaos Colegiados de Aconselhamento

Artigo 10 - Os orgaos Colegiados de Aconselhamento, constantes da estrutura
administrativa estabelecida nesta lei, reger-se-do por legislacao especifica e regulamen-

tos proprios a serem editados quando da sua criacao.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Artigo 11 - O Prefeito e os Servidores dirigentes de 6rgaos do primeiro escaléo,
salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fun-
coes meramente executorias e da pratica de atos relativos a mecanica administrativa

ou que indiquem uma simples aplicacdo das normas estabelecidas.

Paragrafo inico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as auto-
ridades mencionadas neste artigo, ou a avocacdo em qualquer caso dessas autorida-

des, apenas se dara:



I - quando o assunto se relacione com ato praticado diretamente pela autori-
dade;

IT - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios subordina-
dos diretamente ao Prefeito, ou de varios subordinados diretamente ao Secretario, ou

nao se enquadre, precisamente, na de nenhum deles;

IIl - quando incida no campo das relacdes da Prefeitura com a Camara ou

com outras esferas de governo;

IV - quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao

interesse publico;

V - quando a decisdao importar em precedente de profunda repercussao

administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

Artigo 12 - Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcoes
de planejamento, orientacao, coordenacao, controle e supervisdo e com o fim de acele-
rar a tramitacao administrativa, serao observados no estabelecimento de rotinas de tra-
balho e de exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguin-

tes:

I - todo o assunto é decidido no nivel hierarquico inicial.
a - as chefias imediatas, devem receber a maior soma de poderes decisorios

principalmente em relacao aos assuntos rotineiros;

b - a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acao deve
ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informacao se comple-

ta ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operacao se liberem.

II - a autoridade competente nao podera escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracao superi-

or ou de outra autoridade.

IIT - os contatos entre os 6rgaos da administracdo municipal, para fins de ins-

trucao de processos, far-se-do de 6rgao para 6rgao.



CAPITULO III
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA

Artigo 13 - A estrutura administrativa preconizada na presente lei entrara em
funcionamento, gradualmente, na medida em que os 6rgaos que a compode forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administracdo e as disponibilidades de re-

cursos.

Paragrafo Unico - A implantacao dos 6rgdos sera feita através da efetivacdo das
seguintes medidas:
I - provimento das respectivas chefias e instrucoes quanto a competéncia do
orgao;
IT - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu fun-

cionamento

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 14 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Carambei sera edi-
tado por decreto do Prefeito.
Paragrafo Uinico - Constarao do regimento interno:
I - atribuicoes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;
IT - atribuicoes comuns e especifica dos servidores investidos das funcoes de
supervisao e chefia, localizando o poder de decisdo o mais proximo possivel daqueles
que executem as operacoes de modo que se evitem despachos meramente interlo-

cutorios;

IIl - normas de trabalho que pela sua natureza nao devam constituir disposicoes em
separado;

IV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Artigo 15 - No Regimento Interno ou a qualquer momento por decreto, o Pre-
feito podera delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos deciso-
rios, podendo também, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu unico critério, a

competéncia delegada.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16 - O Prefeito Municipal podera por decreto, regulamentar as atribui-

coes dos diversos niveis hierarquicos.

Artigo 17 - Os cargos em comissao de direcao, chefia e assessoramento serao
compostos de no minimo 1/3 (um terco) de servidores de carreira, do quadro de pro-
vimento efetivo do Municipio. Os demais cargos correspondentes a 2/3 (dois tercos), se-
rao de livre escolha do prefeito, nomeados por ato proprio.

Artigo 18 — ( VETADO)

Artigo 19 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI, EM 14 DE DEZEMBRO DE
1998.

ALCI PEDROSO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



