LEI N° 099/98

SUMULA - A presente Lei organiza o Magistério Publico do
Ensino Regular e Supletivo de 1* a 4* Séries do 1° Grau e Pré-
Escolar, estrutura as respectivas séries de classes e o sistema
de classificacdo de cargos do Grupo Ocupacional Magistério,
fixa seu numero e niveis de vencimentos, formas de acesso e da
outras providéncias.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e de
remuneracdo do Magistério Pablico do Municipio de Carambei — Estado do
Parana.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - Por pessoal do Magistério, o conjunto de professores
que, nas unidades escolares e demais o6rgaos de educacao, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha,
controla, avalia e/ou orienta a educacao sistematica, assim como as que
colaboram diretamente nessas funcoes, sob sujeicdo as normas pedagogicas e
as disposicoes desta Lei.

IT - Por professor, genericamente, todo ocupante do cargo
de docéncia.

III - Por atividades de magistério, aquelas inerentes a
educacao, nelas incluidas a direcao, o ensino e a pesquisa.

Art. 3° - O pessoal do magistério compreende as seguintes
categorias:

I - Pessoal Docente;
IT - Pessoal Especialista de Educacao.

§ 1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de
professores que, nas unidades escolares, ministram o ensino sistematico no
desempenho de atividades docentes.

§ 2° - Entende-se por Pessoal Especialista de Educacao, o
membro do Magistério que, possuindo a respectiva qualificacdo, desempenha
atividades de direcao e assessoramento pedagoégico.



§ 3° - A carreira do Magistério Municipal sera estruturada
em cargos de provimento efetivo, tendo como principios basicos:

I - A qualificacao profissional, representada por:

a) qualidades profissionais;

b) formacao adequada;

c) atualizacao e aperfeicoamento constante.

II - Promocédo por formacdo, merecimento ou tempo de

servico aplicaveis aos Professores e Especialistas de Educacéo.

TITULO II )
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS
PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

CAPITULO I
DO VALOR DO MAGISTERIO
Art. 4° - Sao manifestacoes do valor do Magistério:
I - O patriotismo, traduzido pela vontade consciente de
cumprir os deveres do Magistério;
IT - O civismo e o cultivo das tradicbées historicas;

III - O amor aos educandos e a profissao do Magistério;

IV - A fé no poder da educacdo como instrumento de
formacédo do homem e do desenvolvimento econémico, social e cultural,

V - O interesse pela utilizacao profissional.
CAPITULO IT
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o
decoro do magistério impdem, a cada um de seus membros, uma conduta
moral e profissional irrepreensiveis, com observancia dos preceitos seguintes:

I - Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento
da dignidade pessoal;

II - Exercer o cargo, encargo ou funcao, com autoridade,
eficacia, zelo e probidade;

III - Ser imparcial e justo;



IV - Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e
do educando;

V - Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana,;

VI - Ser discreto nas atitudes e nas expressdes oral e
escrita;

VII - Abster-se de atos incompativeis com a dignidade
profissional;

VIII - Respeitar o principio de liberdade religiosa e de
conviccao politica.

TITULO IIT )
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO
PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por
atividades continuadas e dirigidas a concretizacao dos principios, dos ideais e
dos fins da educacéao brasileira.

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as
normas legais para os cargos iniciais das séries de classes constantes do
Plano de Classificacao de Cargos do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério.

Art. 7° - Os cargos do Magistério integram séries de classes
ou classes singulares, na forma estabelecida por esta Lei.

Art. 8° - Para efeitos desta Lei:

I - CARGO ¢ o conjunto de atribui¢oes e responsabilidades
cometidas a um professor;

I - CLASSE é o conjunto de cargos com vencimento ou
remuneracdo fixados segundo o nivel de habilitacao e qualificacao;

III - SERIE DE CLASSE é o conjunto de classes do mesmo
género de atividades funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes
niveis, segundo o grau de qualificacdo e atribuicdoes correspondentes,
constituindo a linha vertical de formacao ascensional do Professor ou
Especialista de Educacao;

IV - GRUPO OCUPACIONAL é o conjunto de atividades
correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo
de conhecimento aplicados ao seu desempenho, abrangendo séries de classes
ou classes singulares;



V - CARREIRA é o conjunto de funcoes, atribuicoes e
cargos especificos do pessoal integrado ao mesmo servico, estruturados em
forma progressiva de ascensao funcional.

Art. 9° - A estruturacdo da carreira do Magistério
compreende dois cargos distintos:

I - Professor;
IT - Especialista de Educacao.

Paragrafo Unico - O conjunto dos ocupantes de cada um
dos cargos deste artigo compdéem um grupo ocupacional.

Art. 10 - Os cargos de Professor ou Especialista de
Educacao sdo agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formacao
profissional exigida:

I - CLASSE A: integrada pelos professores com Ensino
Médio completo, na modalidade normal (magistério).

II - CLASSE B: integrada pelos professores que além da
habilitacao do Ensino Médio, na modalidade Normal (Magistério), tenham
cursado estudos adicionais devidamente reconhecidos.

III - CLASSE C - integrada pelos professores licenciados,
ou seja, possuidores de curso superior, ao nivel de graduacado com duracao
plena.

IV - CLASSE D - integrada pelos professores licenciados,
ou seja, possuidores de curso superior com poés-graduacao na area de
educacao.

§ 1° - O profissional que se habilitar em Curso de Mestrado
na Area de Educacdo percebera um adicional de 80% (oitenta por cento)
referente ao nivel A-00.

§ 2° - Os professores leigos, contratados para suprimento
de vagas, irdo constituir Quadro em Extincdo, com prazo de 5 (cinco) anos a
partir da data da instituicdo do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério que trata a Lei n.°
9424 /96, sendo exigido Concurso Publico apos qualificacdo profissional para
ser investido no cargo de professor integrado nas Classes de A a D.

§ 3° - O nivel do vencimento dos professores leigos sera o
inicial pago ao funcionalismo publico da Prefeitura Municipal de Carambei,
acrescido de regéncia de classe, equivalente a 30% (trinta por cento) até o
prazo determinado no paragrafo segundo do artigo 10.

Art. 11 - Cada classe é composta de 11 (onze) referéncias,
sendo que a primeira corresponde ao vencimento inicial da classe e os demais
correspondem aos avancos horizontais previstos nesta Lei.



Art. 12 - As atribuicoes e caracteristicas a cada nivel e
classe estao especificadas no anexo V.

Paragrafo Unico - As especificacbes de cada classe
compreendem, além de outros, os seguintes elementos: denominacao, cédigo,
simbolo, habilitacao especifica, carga horaria semanal e linha de promocao.

Art. 13 - A estruturacdo da carreira do Magistério
obedecera ao PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes dos
Anexos I e I-A.

Art. 14 - A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de
provas e titulos e satisfeitas as normas legais para um dos cargos das classes
iniciais das séries de classes constante do Plano de Classificacao de Cargos -
Anexos I e I-A.

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, Serao
enquadrados no nivel A-0O0 a partir da data do inicio de efetivo exercicio, apos
comprovacao de habilitacdo, ressalvado o disposto no artigo 25, paragrafo 3°
desta lei.

§ 2° - Somente apdés cumprido o Estagio Probatorio
previsto nesta Lei, o Professor podera ser promovido a niveis de elevacao
seguintes apos comprovacao de habilitacao.

CAgI'TULo II )
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 15 - O Quadro Proprio do Magistério compoem-se dos
seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as
caracteristicas e especificacoes constante do Anexo II.

II - Grupo Ocupacional dos Especialistas de Educacao,
com as caracteristicas e especificacoes constantes do Anexo II-A.

Art. 16 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério
agrupam-se em tabela distinta, sob o regime da C.L.T., organizados segundo o
grau de habilitacdo, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras
caracteristicas.

Art. 17 - Para o desempenho de atividades de Secretaria,
Biblioteca, Servicos Gerais e Inspetoria de Alunos, nao especificos da carreira
do magistério, mas necessarias ao funcionamento do sistema educacional e
cultural, serdao alocados servidores do Quadro Geral do Municipio, em numero
condizente com as necessidades e naturezas do servico.

Art. 18 - O plano de pagamento do Pessoal do Magistério
obedecera ao Plano de Classificacdo de Cargos, constante dos Anexos I e I-A,
respeitados os seguintes critérios:



I - O vencimento inicial da Classe A sera de R$=300,00=
(Trezentos reais).

II - O vencimento inicial da Classe B sera de R$=372,00=
(Trezentos e setenta e dois reais).

III - O vencimento inicial da Classe C sera de R$=470,00=
(Quatrocentos e setenta reais).

IV - O vencimento inicial da Classe D sera de R$=552,00=
(Quinhentos e cinquenta e dois reais).

Art. 19 - Para efeitos desta Lei entende-se:

I - Por Vencimento Inicial, aquele estabelecido para cada
classe no inicio da carreira, correspondente a referéncia 00 (zero).

IT - Por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada
referéncia de classe, excluida quaisquer vantagens pecuniarias percebidas
pelo professor.

IIT - Por Referéncia cada nivel de elevacdo de 00 (zero) a 30
(trinta) dentro de cada classe, e que representam os avancos de progressao
funcional por merecimento a cada triénio.

Art. 20 - As funcoes gratificadas do pessoal docente e
especialistas de educacao se agrupam em oito categorias, cujos os valores de
remuneracao do Assessoramento Pedagogico e do Ensino Especial sdo fixados
com base no Vencimento Basico Inicial, ou seja, nivel A-O0 e os valores de
remuneracdo de Direcdo de Escola sado fixados com base no Vencimento do
nivel C-00, respectivamente nos seguintes percentuais constantes nos anexos
IV e IV-A.

Art. 21 - O cargo de Diretor de Escola sera provido através
de eleicao direta, permitida entretanto, em casos excepcionais, a designacao
de um funcionario pertencente ao Quadro Proprio do Magistério nomeado pelo
Secretario Municipal de Educacdao e Cultura na forma que estabelecer o
respectivo regulamento a ser baixado pela SMEC.

§ Unico — S6 sera permitida a candidatura para Diretor
quem estiver atuando no Magistério com dois Concursos Publicos e vencido o
Estagio Probatorio dos mesmos.

TITULO IV )
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 22 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serao
providos segundo o Regime Juridico desta Lei, mediante Concurso Publico e
Prova de Titulos.

Art. 23 - S6 pode ser provido em cargo do Magistério
Puablico Municipal quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II - haver cumprido as obrigacoes e os encargos militares
previstos em Lei;

III - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;
V - ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.

CAPITULO II
DOS CONCURSOS

Art. 24 - Compete ao Poder Executivo do Municipio,
através da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, determinar a
oportunidade, a forma e o processo de realizacao de Concursos Publicos para
provimento dos cargos do Quadro Proprio do Magistério.

8§ 1° - O concurso de que trata este artigo sera realizado
pela Prefeitura Municipal de Carambei, em carater geral e centralizado, de dois
em dois anos, salvo necessidades do Ensino pela ocorréncia de vagas, quando
entdo podera ser realizado em menor tempo.

§ 2° - Das instrucdes para o concurso, entre outros
elementos julgados oportunos, deverdao constar obrigatoriamente, além
habilitacao exigida, o numero de vagas a serem providas e o prazo de validade
do concurso.

CAPITULO III
DAS NOMEACOES

Art. 25 - A nomeacao far-se-a, em carater efetivo, nos
casos de provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo, o numero de vagas existentes e o
prazo de validade do concurso.

§ 1° — Apos efetivada a nomeacao, o servidor se enquadrara
na referéncia inicial da classe A, ou seja, nivel A — 00, independente do seu
nivel de formacéo.

§ 2° - Cumprido o Estagio Probatério, o profissional da
Educacao sera enquadrado na referéncia inicial da classe na qual estiver
habilitado.



§ 3° - Somente os Profissionais que irao atuar na
Educacao Especial se enquadrardao na referéncia inicial da classe B - 00,
mesmo estando em Estagio Probatoério.

Art. 26 - Os candidatos que obtiverem classificacao até o
limite de numero de cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o
concurso, serao chamados mediante Edital para, na ordem da respectiva
classificacao, confirmarem formalmente a intencdo de serem nomeados.

Paragrafo Unico - Os candidatos que explicitamente nio
desejarem sua nomeacao, assinarao Termo de Desisténcia, ou ainda, o nao
comparecimento do candidato nas datas estabelecidas para os procedimentos
do ato que se refere este artigo, importara em desisténcia, ensejando, assim, a
convocacao de candidato subsequente, na ordem de classificacdo, até o
preenchimento das vagas previstas.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 27 - Posse é o ato de investidura em cargo do Quadro
Proprio do Magistério.

Art. 28 - Tem-se por empossado o Professor ou
Especialista de Educacao apos a assinatura de um Termo em que conste o
ato que o nomeou e o compromisso de fiel cauamprimento dos deveres.

Paragrafo Unico - E essencial para a validade do Termo
que seja assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual
verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes
legais para a investidura.

Art. 29 - A autoridade competente para dar posse € o Chefe
do Poder Executivo.

Art. 30 - A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data da publicacao do Decreto de Nomeacao.

Paragrafo Unico - Nao se efetivando a posse por culpa do
nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a
nomeacao.

CAP;’TULO 174
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 31 - Os professores ou Especialistas de Educacao do
Quadro do Magistério Municipal, terdo sua lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.



Art. 32 - Compete ao Secretario Municipal de Educacao e
Cultura dar exercicio aos Professores e Especialistas de Educacao e fixar-lhes
o local de atuacdo, observando os interesses do ensino, a racionalidade
administrativa e os principios de justica e equidade.

Art. 33 - O exercicio do cargo, tera inicio no prazo de
07(sete) dias, contados da data da posse.

Paragrafo Unico - O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por mais 07(sete) dias, por solicitacdo do interessado e a juizo da
autoridade competente, havendo motivo justificado.

Art. 34 - Sera exonerado o Professor ou Especialista de
Educacao empossado que nao entrar em exercicio nos prazos previstos no
artigo anterior.

Art. 35 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do Professor ou Especialista de
Educacao.

Art. 36 - O afastamento do Professor ou Especialista de
Educacao s6 sera permitido para fins e em prazos determinados nos termos do
artigo 61 desta Lei.

C@PI’TULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37 - Estagio Probatoério é o periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do Professor ou Especialista de Educacdo aprovado em
concurso de provas e titulos, a contar da data da Posse registrada em Ata de
Termo de Exercicio, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a
confirmacao do mesmo, no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 38 - Os requisitos a serem apurados na Avaliacao do
Desempenho Profissional durante o Estagio Probatério serdao definidos através
de regulamentacado propria criada pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Art. 39 - Quando o Professor ou Especialista de Educacao,
em Estagio Probatorio, ndo preencher qualquer dos requisitos nele exigidos,
cabera ao Chefe Mediato, sob pena de responsabilidade iniciar o processo
competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior hierarquico, o
qual formulara parecer sobre o assunto.

§ 1° - Formulado o Parecer, dele sera dada ciéncia ao
servidor publico para oferecer, em 08(oito) dias sua defesa.

§ 2° - Apresentada a defesa, sera o processo encaminhado
ao julgamento do Secretario Municipal de Educacdo e Cultura, que
juntamente com o Chefe do Poder Executivo, decidira pela exoneracdo do
servidos publico, se aconselhavel, ou pelo seu remanejamento a outro
Estabelecimento de Ensino no Servico Publico.



Art. 40 - Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo
anterior, o Secretario Municipal de Educacdo deve encaminhar ao
Departamento Pessoal, até 60 (sessenta) dias antes da conclusado do prazo de
estagio, relatério circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos
requisitos exigidos.

Paragrafo Unico - Com base no relatério podera, se for o
caso, o Secretario Municipal de Educacao e Cultura instaurar o processo de
que trata o artigo 42 e seus paragrafos.

Art. 41 - Findo o prazo do Estagio Probatorio, o professor
estara automaticamente confirmado no cargo, caso nao tenham sido tomadas
as providéncias de que tratam os artigos 42 e 43 ou, se tomadas, a decisao
tiver sido pela sua permanéncia no servico publico.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 42 - A promocdo é o mecanismo de progressao
funcional do Professor ou Especialista de Educacao e dar-se-a através de
avanco vertical e de avanco horizontal.

Art. 43 - Por avanco vertical entende-se a promocao de
uma para outra das classes definidas no Artigo 10 deste Estatuto.

§ 1° - A promocao por avanco vertical a classe de
remuneracao superior sera feita exclusivamente, pelo critério de habilitacao,
ou seja, pelo nivel de formacao profissional do Professor ou Especialista de
Educacao, a requerimento deste e mediante comprovacdo da habilitacao
exigida para aquela classe.

§ 2° - O Professor ou Especialista de Educacao promovido
ocupara na classe superior referéncia inicial do nivel da classe para o qual for
promovido, desde que o valor desta seja, no minimo, 5% (cinco por cento)
superior ao nivel que ele se encontrava anteriormente.

§ 3° - O profissional com estudos adicionais atuante na
area de educacao especial promovido por avanco vertical ocupara na classe
para a qual for promovido referéncia igual ao nivel da classe que ele se
encontrava anteriormente.

§ 4° - O profissional que deixar de atuar na area de ensino
especial retornara ao nivel de habilitacdo correspondente ao seu grau de
escolaridade, na classe correspondente ao numero de avaliacdoes por
desempenho efetuadas, relativas ao nivel em que ele se encontra.

§ 5° - O profissional com estudos adicionais, atuando na
area da Educacao Especial, ocupante do nivel B-00 vencido o estagio
probatorio, ao completar a Licenciatura Plena passara automaticamente a
perceber remuneracao referente ao nivel C-03.



§ 6° - A promocao de que trata este artigo podera ser
requerida em qualquer época, e vigorara a contar do més subsequente aquele
em que o interessado apresentar o documento pertinente a sua habilitacao,
ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura o qual, dando ciéncia,
enderecara ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Carambei
para os procedimentos legais.

Art. 44 - Por avanco horizontal entende-se a promocéao de
uma para outra das referéncias da mesma classe, definidas no artigo 11
mediante o acréscimo de 3% (trés por cento) cumulativo, ao vencimento do
Professor ou Especialista de Educacao.

Paragrafo Unico - O arredondamento dos valores das
referéncias em cada nivel e/ou classe sera feito da seguinte forma:

a) valores de R$ 0,50 ou abaixo de R$ 0,50 arredondar para
R$ 0,00;
b) valores acima de R$ 0,50 arredondar para R$ 1,00.

Art. 45 - Merecimento é a demonstracdo, por parte do
Professor ou Especialista de Educacao, do fiel cumprimento dos seus deveres,
bem como da continua atualizacdo e aperfeicoamento para o desempenho de
suas atividades.

§ 1° - A promocao por avanco horizontal dar-se-a conforme
Anexo VI.

§ 2° - A elevacao pelo Desempenho do Profissional sera
definida em regulamento proprio a ser baixado pela Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

§ 3° - A primeira avaliacdo para concessao do avanco
horizontal por merecimento dar-se-a mediante avaliacdo do desempenho
funcional e de todos os titulos acumulados dos ultimos 10 (dez) anos,
conforme prescrito em regulamento proprio.

§ 4° - As demais promocgodes por merecimento dar-se-ao a
cada triénio, sendo possivel avancar uma referéncia de cada vez, conseguindo,
no minimo, 70 (setenta) créditos obedecendo os seguintes critérios:

I — por titulos até 70 (setenta) créditos ao final de 03 (trés)
anos;

II - por desempenho funcional 80 (oitenta) créditos
computados ao término do triénio, sendo feito uma média aritmética dos
créditos obtidos na avaliacdo de desempenho anual ao término de 03 (trés)
anos, conforme Regulamento Proprio a ser baixado pela SMEC.

Art. 46 - A analise da vida funcional do Professor e
Especialista de Educacao sera feita previamente por uma auto-avaliacdo e
posteriormente analisada por uma comissdo formada por S (cinco) pessoas
entre Professores e Especialistas de Educacao escolhidos no Estabelecimento
de Ensino, sob a coordenacao do Secretario Municipal de Educacao e Cultura
prevalecendo o Consenso da Comissao.



Art. 47 - Nao podera ser promovido o Professor ou
Especialista de Educacao em Estagio Probatorio ou aposentado.

CAPITULO vIII
DAS MUTAGCOES FUNCIONAIS

SECAO I
DO ACESSO

Art. 48 - Acesso é a passagem do Professor ou Especialista
de Educacao, ocupante do cargo, que integram série de classes do Quadro do
Magistério Municipal, ao nivel da habilitacdo concluida para a série de classes
afins, mantida a referéncia ja alcancada para a passagem de uma para outra
classe.

SECAO II
DA TRANSFERENCIA

Art. 49 - A transferéncia é a passagem do ocupante de
cargo do Quadro do Magistério Municipal de uma para outra atividade no
mesmo ou em outro grupo ocupacional com o mesmo nivel de vencimentos.

§ 1° - Quando houver mais de uma solicitacdo de
transferéncia por parte do servidor para a mesma funcédo, a escolha sera feita
através da contagem de tempo de servico no Magistério Municipal, em caso de
empate considerar-se-a a maior habilitacdo e, finalmente, a idade.

SECAO IIT
DA SUBSTITUICAO

Art. 50 - Pode haver substituicao quando o titular do cargo
do Magistério entrar em gozo de licenca ou interromper o exercicio por prazo
superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° - A substituicao depende de ato do Secretario
Municipal de Educacao, dando direito, durante seu exercicio aos vencimentos
fixados em Lei, e durara enquanto subsistentes os motivos que a
determinaram.

§ 2° - A substituicdo decorrente de licencas concedidas a
professores titulares sera feita preferencialmente por professores auxiliares de
regéncia, designados especialmente para tais funcoes.

§ 3° - Apenas em caso de estrita necessidade
administrativa, a substituicao podera ser feita através de concessao de servico
extraordinario, temporario e eventual, ou de contratacdo por prazo
determinado de professor substituto, a qual sera regulamentada por ato
proprio.



SECAO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 51 - A concessao de remocao, a pedido ou permuta de
uma para outra unidade escolar ou 6rgao da educacdo municipal, compete ao
Secretario Municipal de Educacao e Cultura cuja decisao atendera
prioritariamente aos interesses do ensino e da educacao, observado o principio
da equidade.

Art. 52 - A readaptacao, quando cabivel, sera efetivada de
acordo com o que dispuser a Lei que institui o Plano de Cargos e Salarios do
Municipio.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 53 - A vacancia do cargo decorrera por;

I - exoneracao e demissao;

IT - promocao e acesso;

III - transferéncia e readaptacao;

IV - aproveitamento ou remocao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

Art. 54 - Dar-se-a a exoneracao:

I - a pedido do Professor ou Especialista de Educacao;

II - "Ex-Officio", quando o servidor nao satisfizer as
condicoes do Estagio Probatorio.

Art. 55 - A demissdo sera aplicada como penalidade,
precedida de processo administrativo.
TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - Na contagem do tempo de servico, para todos os
efeitos legais, sdo computados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;



II - casamento;

III - luto por falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos,
até 02 (dois) dias;

IV - exercicio de funcao gratificada;

V - exercicio de mandato eletivo;

VI - juri e outros servigcos obrigatoérios por Lei;
VII - convocacao para o Servigco Militar;

VIII - licenca para tratamento de saude propria ou de
filhos menores de 18 (dezoito) anos;

IX - licenca no caso de acidente de trabalho ou em
decorréncia de doenca profissional;

X - licenca a professora gestante;
XI - licenca paternidade;

XII - doenca comprovada por atestado médico até 03(trés)
dias por més.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 57 - Estabilidade € a situacdo adquirida pelo Professor
ou Especialista de Educacdo, apés o cumprimento dos requisitos pertinentes
ao estagio probatério, que lhe garante a permanéncia no cargo, dele so6
podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de decisao em processo administrativo, obedecido o principio do
contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° - A estabilidade é restrita a cargos efetivos de carreira,
providos por Concurso Publico.

) CAPITULO III
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 58 - As férias do Grupo Ocupacional Magistério serao de no
minimo, 30 (trinta) dias consecutivos, e obedecerao os critério estabelecidos na
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 59 — O periodo de recesso escolar sera definido anualmente
pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, de acordo com o calendario
escolar.



§ 1° - A equipe pedagodgica podera ser solicitada para retorno
ao trabalho, através de oficio, pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, a qualquer tempo do recesso escolar.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 60 — Conceder-se-a licenca aos integrantes do Quadro
Proprio do Magistério, além das previstas na Consolidacdo de Leis
Trabalhistas, para freqiiéncia a curso de aperfeicoamento ou especializacdo e
licenca sem vencimentos.

§ 1° - A licenca para freqiiéncia a cursos de aperfeicoamento
ou especializacao sera objeto de regulamento a ser aprovado mediante Decreto
do Executivo Municipal.

I - conceder-se-a, ao Pessoal do Magistério, cumprido o
Estagio Probatério, licenca para freqiiéncia a cursos de aperfeicoamento ou
especializacao, sem prejuizo em seus vencimentos e na contagem do tempo de
Servico.

II - conceder-se-a, ainda, ao Pessoal do Magistério,
cumprido o Estagio Probatorio, licenca para freqiiéncia a Cursos de Mestrado
e Doutorado, os quais serdo pagos pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, através de, no maximo, duas Bolsas de Estudo ao ano, desde que o
Municipio disponha de verba do FUNDEF, aos Profissionais do Quadro
Proprio do Magistério interessados e previamente selecionados, de acordo com
o interesse da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sem prejuizo em
seus vencimentos e na contagem do tempo de servico.

‘§ 2° - A licenca sem vencimentos sera concedida a critério do
Prefeito e somente apos o Estagio probatério, por até (02) dois anos e
unicamente a (02) dois professores em cada ano letivo.

I — A vaga do lecenciado é garantida para o retorno que se efetive
dentro do prazo da licenca.

II - Na inexisténcia momentanea de vaga o professor sera
considerado em disponibilidade nas condicdes previstas no capitulo V,
especialmente artigo 63.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 61 - Disponibilidade é o afastamento do integrante
estavel do Quadro Proprio do Magistério, em virtude da extincdao do cargo ou
da declaracdo de sua desnecessidade, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servico.

Art. 62 - O professor ficara em disponibilidade remunerada
quando:



I - tendo sido reintegrado, nao for possivel, na forma desta
Lei, sua reconducdo ao cargo que anteriormente ocupava;

II - dispondo de estabilidade no servico, houver sido
extinto o cargo de que era titular.

Art. 63 - O professor em disponibilidade sera,
obrigatoriamente, aproveitado na primeira vaga que ocorrer, atendidas as
condicoes de habilitacdo profissional e equivaléncia de vencimentos.

§ 1° - A disponibilidade no cargo efetivo ndo exclui a
nomeacdo ou designacdo em carater interino para cargo em comissdo ou a
designacdo para o exercicio de funcao gratificada, com direito no primeiro
caso, a opcgao de vencimentos.

§ 2° - Enquanto nao vagar cargo, nas condicoes previstas
para o aproveitamento do professor em disponibilidade, nem se verificarem as
hipoteses a que alude o paragrafo anterior, podera a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, atribuir em carater temporario, funcoes compativeis com
0 cargo que ocupava.

Art. 64 - O periodo relativo a disponibilidade sera
considerado de efetivo exercicio, para efeito de aposentadoria e da gratificacao
adicional por tempo de servico.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 65 — A aposentadoria do Professor e do Profissional
Especialista da Educacao obedecera as normas estabelecidas pela Legislacao
Previdenciaria vigente.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 66 - Vencimento é a retribuicado pecuniaria paga ao
Professor ou Especialista de Educacdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a classe fixada em Lei.

Art. 67 - Qualquer aumento concedido ao funcionalismo
em geral sera extensivo ao Pessoal do Magistério.

Art. 68 - Ressalvadas as permissdes contidas nesta Lei e
outras previstas em Legislacdo pertinente, a falta ao servico acarretara
desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor.

Paragrafo Unico - Considerar-se-do servicos além das
atividades letivas propriamente ditas, o comparecimento, mediante
convocacgoes por escrito da Secretaria Municipal de Educacado e Cultura, a



reuniodes, encontros, cursos, seminarios e outras atividades decorrentes da
funcao educacional.

Art. 69 - Para calculo do desconto proporcional, referido no
artigo anterior, atribuir-se-a a um dia de servico, o valor de um trinta avos
(1/30) do vencimento mensal.

Art. 70 - Para efeitos de pagamento e das demais
disposicoes desta Lei, a freqiiéncia sera apurada pelo ponto a que ficam
obrigados, todos os integrantes do Pessoal do Magistério registrar sua
assinatura nos termos das instrucdoes regulamentares baixadas pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, das quais constarao ainda as
condicoes e formas de justificacao de faltas.

Paragrafo Unico - Cabera ao Chefe Mediato encaminhar,
até o dia 15 (quinze) do més, ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal
de Carambei, sob pena de responsabilidade, o Relatorio Mensal de faltas.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 71 - Havera na carreira de magistério, duas jornadas
de trabalho: para o Pessoal Docente e duas jornadas de trabalho para o
Pessoal Especialista de Educacao.

I — Pessoal Docente:

a) 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, com
16 (dezesseis) horas de trabalho efetivo em sala de aula e 04 (quatro)
horas/atividade cumpridas na Unidade Escolar.

b) 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois
turnos, com 32 (trinta e duas) horas de trabalho efetivo em sala de aula e 08
(oito) horas/atividade cumpridas na Unidade Escolar.

II — Pessoal Especialista de Educacao:

a) 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno, com
4 horas diarias de trabalho efetivo em cada campo de atuacado no periodo da
manha, tarde ou noite.

b) 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois
turnos, com 8 (oito) horas diarias de trabalho efetivo em cada campo de
atuacao no periodo da manha e tarde, manha e noite ou tarde e noite.

§ 1° - Entende-se por horas de atividades aquelas
destinadas a preparacao e avaliacao do trabalho didatico, colaboracdo com a
Administracdo da Escola, reunides pedagogicas, articulacdo com a

comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada Estabelecimento de Ensino.



§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura aprovar horario das atividades estabelecidas pela Direcao da Sub-
unidade Escolar realizadas no periodo em que o professor estiver em
hora/atividade.

§ 3° - As aulas das disciplinas de Ensino Religioso,
Educacao Fisica e Educacao Artistica serdo ministradas por professores
especificos para tal funcdo no periodo em que o professor regente estiver em
hora/atividade.

§ 4° - O Orientador Educacional podera, no periodo em
que o professor estiver em hora/atividade, realizar sessdes coletivas com os
alunos abordando temas especificos da area de Orientacao Educacional.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 72 - Além do vencimento do cargo, o Professor ou
Especialista de Educacado podera receber gratificacdo funcional constantes
nos Anexos IV e IV-A.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 73 - Conceder-se-a gratificacdo ao Professor e ao
Especialista de Educacao, além das previstas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, as seguintes:

I - como adicional por tempo de servico;

IT - pelo exercicio de funcao de Direcao de escola, definido
no Anexo III.

Il - pelo exercicio de funcao de Assessoramento
Pedagogico (Orientacao Educacional e Supervisdo Escolar) definidos no Anexo
II1.

IV - pelo exercicio de funcao de Assessoramento do Ensino
Especial, definido no Anexo III.

V - Pela Prestacao de Servicos Extraordinarios (Horas
Extras).

Art. 74 - Todo professor efetivo fara jus a gratificacao de
adicional por tempo de servico, a razdo de 05% (cinco por cento), nao
cumulativo a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo tinico - O adicional de que trata esse artigo sera
devido a partir do primeiro dia do més subsequente em que completar o
quinquénio.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 75 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera
assinalado com comemoracdes que proporcionem a confraternizaciao do
Pessoal do Magistério, sempre que possivel, com o apoio do Poder Publico e
Entidades de Classe, podendo ser decretado a critério do Chefe do Poder
Executivo, ponto facultativo.

Art. 76 - O Municipio assegurara:

I - remuneracao condigna aos Professores e Especialistas
de Educacao, condizente com a relevancia social e suas atribuicoes;

II - os limites recomendados pelas normas pedagoégicas
para a locacao de aluno nas classes;

III - o estimulo as publicacdoes, a pesquisa cientifica e
producoes similares que contribuirem para a educacao e a cultura;

IV - as condicdes necessarias para a Educacao Infantil no
Sistema Municipal de Educacao;

V - a manutencdo da rede fisica escolar em condicoes
materiais, didaticas e higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino;

VI - as condicdes fisicas e materiais suficientes para a
recreacao, lazer e o esporte dos educandos nas escolas;

VII - a capacitacdo de recursos humanos suficientes as
necessidades municipais;

Art. 77 - A primeira eleicdo para Diretor de Escola sera
realizada ao término do ano de 1999 (mil novecentos e noventa e nove),
definida em Regulamento Proprio a ser baixado pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e regulamentado por ato do Poder Executivo.

Art. 78 - Para efeito da primeira promoc¢ao considerar-se-
ao os titulos datados dos ultimos 10 (dez) anos, ou seja, a partir de 1988.

Art. 79 - O Poder Executivo expedira, dentro de 30 (trinta)
dias a contar da data da publicacao desta Lei, os atos complementares
necessarios a plena execucado da mesma.

Art. 80 - Para fiel implantacdo do Quadro de Pessoal
Especialista de Educacao previsto nesta Lei, ficam criadas as Gratificacoes de
simbolos FG-1 a FG-8, constantes no Anexo IV e IV-A.

Art. 81 - Fazem parte integrante desta Lei, seus Anexos I.I-
A, ILII-A, 110, IV, IV-A, V e VL.

Art. 82 - O enquadramento no Plano de Carreira
instituidos nesta Lei, dos Profissionais ja existentes no Grupo Ocupacional
Magistério, para fins de salario, sera feito "ex-officio", por Decreto do Chefe do
Poder Executivo  a partir do dia 1° de fevereiro de 1.999.



Art. 83 - Nos casos omissos e nas matérias nao
especificamente regulamentadas pela presente Lei ou que ndo contrariem,
aplica-se subsidiariamente ao Pessoal do Magistério, a Legislacdo pertinente
ao Quadro do Funcionalismo Puablico do Municipio de Carambei.

Art. 84 - Os prazos previstos nesta Lei e na sua
regulamentacao serdo contados por dias corridos, nao havendo disposicdo em
contrario.

Art. 85 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Carambei, em 11 de novembro de 1998.

ALCI PEDROSO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL






ANEXO |

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

FUNCAO: SERVICO: Magistério - CARGO: Professor - PD

AREA DE ATUACAO SIMBOLO DENOMINACAO SERIE DE CLASSES REFERENCIAS

Ensino Regular e Supletivo de 1* a 4* PD/A Professor com Habilitagdo em Magistério CLASSE A De 00 a 30
séries

De 12 Grau, Ensino Pré-Escolar e Ensino PD/B Professor com Habilitacio em Magistério e Estudos CLASSE B De 00 a 30

Especial Adicionais

PD/C Professor com Licenciatura Graduagdo Plena CLASSE C De 00 a 30

PD/D Professor com Pés-Graduagao CLASSE D De 00 a 30
ANEXOI-A

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

FUNCAO: SERVICO: Magistério — Especialista de Educacio - PEE




AREA DE ATUACAO SIMBOLO DENOMINACAO SERIE DE REFERENCIAS
CLASSES
Ensino Regular e Supletivo de 1* a 4 PEE/C Professor com Licenciatura Graduagdo Plena CLASSE C De 00 a 30
séries
De 12 Grau, Ensino Pré-Escolar e Ensino PEE/D Professor com Pés-Graduagao CLASSE D De 00 a 30
Especial
ANEXO Il
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD
AREA DE ATUACAO SERIES DE CLASSES SIMBOLO REFERENCIAS NAS | CARGA HORARIA NIVEIS DE
CLASSES SEMANAL FORMACAO
Ensino Regular e Curso de 2° Grau de
A PD/A A 00 A 30 20h/a Formacao p/ Magistério




Supletivo de Curso de 2° Grau de
B PD/B B 00 B 30 20h/a Formacgao p/Magistério
com Estudos Adicionais
1* a 4* séries de 1° grau, Curso Superior
C PD/C C00C30 20h/a Especifico ¢/
Licenciatura Plena
Ensino Pré-Escolar e de Curso Superior
D PD/D D 00D 30 20h/a Especifico c/ Pés-
Ensino Especial Graduacgdo
ANEXO Il - A
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSOAL ESPECIALISTA DE EDUCACAO
REFERENCIAS NAS | CARGA HORARIA NIVEIS DE
AREA DE ATUACAO SERIES DE CLASSES SIMBOLO CLASSES SEMANAL FORMACAO
Ensino Regular e Supletivo de 1* a 4* PEE/C-IV C00C30 20h/a Curso Superior
séries de 1° Grau, Ensino Pré-Escolar e C Especifico ¢/
de Licenciatura Plena
Ensino Especial PEE/D-V D 00D 30 20h/a Curso Superior
D Especifico c/ Pés-

Graduagio




ANEXO il

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - GRATIFICACOES - FG - M

NATUREZA DA ATIVIDADE NIVEL DE ATUACAO DENOMINACAO SIMBOLO CARGA HORARIA
) Ensino Regular e Supletivo de
ASSESSORIA PEDAGOGICA 12 a 4* Série, Pré-Escolar e Orientador Educacional FG-1aFG-2 20h/a
Ensino Especial Supervisor de Ensino
ASSESSORIA ENSINO ESPECIAL Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura Psicopedagoga FG-3 20h/a
Ensino Regular e Supletivo de
DIRETORIA 12 a 4* Série, Pré-Escolar e Diretor FG-3aFG-8 20h/a

Ensino Especial




ANEXO IV

GRATIFICACAO POR ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

PORTE NUMERO DE ALUNOS CARGA HORARIA SIMBOLO VALOR
20%
1 até 250 alunos 04h/a FG-1
11 de 251 a 350 04h/a FG-2 30%

OBS: PERCENTUAL SOBRE O NIVEL A-00

ANEXO IV -A




GRATIFICACAO POR DIRECAO

PORTE NUMERO DE ALUNOS CARGA HORARIA SIMBOLO VALOR
I Até 200 alunos 4h/a FG-3 10%
1 De 201 a 300 4h/a FG-4 20%
111 De 301 a 400 4h/a FG-5 40%
v De 401 a 500 4h/a FG-6 60%
\4 De 501 a 600 4h/a FG-7 80%
VI Acima de 600 4h/a FG-8 100%
OBS: PERCENTUAL SOBRE O NIVEL C-00
ANEXO V
ELEVACAO DE NIVEL
00 03 06 09 12 15 18 21 24 27 30
A
MAG. 300,00 | 309,00 318,00 327,00 337,00 347,00 357,00 368,00 379,00 390,00 402,00




B

MAG/ADIC 372,00 383,00 395,00 407,00 420,00 433,00 446,00 459,00 473,00 487,00 502,00
C

LIC. PLENA 470,00 484,00 499,00 514,00 529,00 545,00 561,00 578,00 595,00 613,00 632,00
D

POS GRAD. 552,00 569,00 586,00 604,00 622,00 641,00 660,00 680,00 700,00 721,00 743,00

A — Magistério

B — Estudos Adicionais
C — Licenciatura Plena

D — Pés-Graduacgiao

MESTRADO - 80% do nivel A-00




ANEXO VI

ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO CREDITOS

Cursos de aperfeicoamento, treinamento, atualizagdo relativos a 20 horas 10
area de atuagdo, promovidos por 6rgdos oficiais. 50 horas 20

Obs.: devera ser apresentado o Certificado para comprovagao. 80 horas 30
110 horas 40

140 horas 50

170 horas 60

200 horas 70

Cursos autorizados ou reconhecidos pelo MEC, CFE, SEED, Exceto os cursos jé utilizados para elevagdo de 15

CEE e Institui¢des de Ensino Superior nivel

Adicionais na Area do Magistério Habilitacdo ndo aproveitada ao cargo ocupado 20

Curso Licenciatura Curta Duragio Nio aproveitada para promogao vertical 70

Curso Superior (nova habilitacio) Licenciatura ndo aproveitada para promocao 70

vertical
Curso de Extensao Universitaria Duracao acima de 300 horas 40
Cursos de Especializacdes relativo a drea de Educacao Duracao acima de 300 horas 40
Exceto aqueles ja utilizados para elevacio de nivel
Outras Especializagctes Duragdo acima de 300 horas 30 (por curso)

Curso de Mestrado Dentro da area de educacio 560

Curso de Doutorado Dentro da drea de educacio 560

Publicagdes e Trabalhos Por artigo publicado na drea de educagio em 15

Obs.: devera ser apresentado Declarag¢do ou prova que revista especializada, da SMEC, ANAIS ou
comprove legalidade Técnica. 05
Por artigo publicado em jornal, relacionado a area
de educacdo 50

Autoria e co-autoria de livro didético publicado.
Trabalho apresentado em Congresso ou Semindrio
(palestrante).

05 a cada 04 horas

Exercicio de Funcoes

Membro de Banca Examinadora

05




Tempo de Servigo

Direc¢ao de Escola por ano de desempenho
Fungdo gratificada por ano de desempenho
Para cada ano de efetivo exercicio em sala de aula

03
02
01




