LEI MUNICIPAL N° 001/97
SUMULA: Dispoe sobre a estrutura

administrativa da Prefeitura do Municipio de
Carambei e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Carambei, Estado do
Parana, aprovou e EU, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Carambei € constituida
dos seguintes orgaos:

I- Orgédos Colegiados de Aconselhamento:

1- Conselhos Municipais e Comissoes Especiais a eles vinculadas.

II- Orgaos de Assessoramento Direto:
1- Gabinete do Prefeito;
2- Assessoria Juridica;
3- Assessoria Especial.

III- Orgaos Auxiliares:

1- Secretaria de Administracao;
2- Secretaria de Financas.

IV- Orgaos de Administracdo Especifica:

1- Secretaria de Desenvolvimento;

2- Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes;

3- Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

4- Secretaria de Viacdao Obras e Servicos Urbanos.

Paragrafo primeiro- Os orgaos colegiados vinculam-se ao Prefeito por
coordenacao.

Paragrafo segundo- Os 6rgaos mencionados nos incisos II, III e IV subordinam-se
ao Prefeito por autoridade integral.



CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Do Gabinete do Prefeito

Artigo 2° - O Gabinete do Prefeito € o orgdo de assessoramento que tem por
incumbéncia coordenar a representacao politica e social do Prefeito; assistir o Chefe do
Executivo nas relagcbes com os municipes, entidades de classes, associacoes
comunitarias e com os 6rgaos da administracdo publica municipal; prestar assisténcia
pessoal ao Prefeito; fazer as relacoes publicas do Governo Municipal; preparar e
encaminhar o expediente e administrar o edificio sede da Prefeitura.

Assessoria Juridica

Artigo 3° - A Assessoria Juridica compete representar o Municipio nos feitos em
que seja autor, réu, oponente ou assistente; receber citacoes; emitir pareceres sobre
questoes juridicas, minutas de contratos, processos de licitacdo ou a sua dispensa ou
inexibilidade e outros atos juridicos; e ainda quando solicitada elaborar minutas de atos
normativos; proceder a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa; promover as
desapropriacoes amigaveis ou judiciais; orientar e preparar processos administrativos;
prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Prefeitura.

Da Secretaria de Administracao

Artigo 4° - A Secretaria de Administracao incumbe executar as atividades relativas
ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos controles funcionais e as demais
atividades de pessoal; a padronizacao, a aquisicao, guarda e distribuicao de material; ao
tombamento, registro, inventario, protecao e conservacdo dos bens moveis e imoveis e
semoventes; ao recebimento distribuicdo, controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura; ao assessoramento aos demais 6rgaos quanto aos
assuntos de administracado geral e outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

Artigo 5° - A Secretaria de Administracdo € constituida dos seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1- Departamento de Administracao Geral,
2- Departamento de Recursos Humanos;
3- Departamento de Material e Patrimonio;
4- Departamento de Compras e Licitacoes.

Artigo 6° - O servico de alistamento militar e outros que visem facilitar o
atendimento da populacdo do Municipio que venham a ser instalados em decorréncia do
cumprimento de Legislacdo ou Convénios serdo subordinados diretamente a Secretaria
de Administracao.

Da Secretaria de Financas



Artigo 7° - A Secretaria de Financas é o 6rgao incumbido de exercer as atividades
referentes ao lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos e demais rendas
municipais ao recebimento, pagamento, a guarda e movimentacdo de valores do
Municipio; ao registro e controle contabil da administracao orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio, e enquanto nao criado o6rgado especifico de Planejamento,
coordenar o processo de elaboracao orcamentaria, fiscalizar normas de programacao
financeira e acompanhar a execucao do orcamento, estudar e propor medidas que visem
racionalizar dos métodos de trabalho dos o6rgaos da Prefeitura, prestar assessoria aos
orgaos da municipalidade quanto as técnicas de planejamento, controle, organizacao e
meétodos.

Artigo 8° - A Secretaria de Financas compode-se dos seguintes Departamentos
subordinados ao respectivo titular:

1- Departamento de Contabilidade e Controle Interno;
2- Departamento de Tributacao e Fiscalizacao;

Da Secretaria de Desenvolvimento

Artigo 9° - A Secretaria de Desenvolvimento incumbe prestar assisténcia técnica
aos agricultores e pecuaristas; promover programas educativos e de extensdo rural,
integrado aos o6rgaos federais ou estaduais que atuam na area; o desempenho de
atividades relativas ao incentivo ao desenvolvimento do Municipio nos setores industrial,
comercial e de prestacdo de servigcos e incentivo a exploracdo turistica e ainda atuar,
dentro dos limites da competéncia municipal, como elemento regularizador e fiscalizador
do abastecimento da populacdo e na defesa do meio ambiente.

Artigo 10- A Secretaria de Desenvolvimento compodem-se dos seguintes
Departamentos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

1- Departamento Agropecuario e Extensao Rural;
2- Departamento de Industria e Comércio.

Da Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes

Artigo 11- A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes compete executar as
atividades relativas a educacao; relacionamento com os orgaos federais e estaduais da
area objetivando a execucado de programas educacionais; promover a execucdo de
programas e campanhas de educacdo e cultura; manter os servicos de alimentacao
escolar; difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos; proteger o patrimoénio
histoérico e cultural do Municipio; executar programas recreativos e folcloricos; amparar
e difundir a pratica esportiva no Municipio; superintender as atividades desportivas,
estimulando o apoio ao esporte escolar; apoiar o desporto classista e comunitario,
excluindo-se o desporto profissional.

Artigo 12- A Secretaria de Educacao Cultura e Esporte compreende os seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1- Departamento de Educacao e Cultura;
2- Departamento de Esportes.

Da Secretaria de Satuide e Promocao Social



Artigo 13- A Secretaria de Satude e Promocao Social incumbe manter os servicos
de assisténcia médico-odontolégica a populacao do Municipio; fiscalizar o cumprimento
das posturas referentes ao poder de policia de higiene publica; manter convénios com a
Unido e o Estado para a execucdo de campanhas e programas de saude publica;
promover o atendimento de pessoas carentes de recursos, coordenar a execucado da
politica de atendimento ao menor e adolescente a maternidade a assisténcia ao idoso e a
assisténcia social geral de competéncia do Municipio.

Artigo 14- A Secretaria de Satide e Promocédo Social compdem-se dos seguintes
Departamentos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

1- Departamento de Saude
2- Departamento de Promocao Social.

Da Secretaria de Viacao Obras e Servicos Urbano

Artigo 15- A Secretaria de Viacdo Obras e Servicos Urbano incumbe executar os
servicos de manutencao de parques, pracas e jardins publicos e arborizacdo; executar as
atividades relativas a limpeza urbana; administrar os cemitérios municipais; fiscalizar o
cumprimento das posturas municipais; manter os servicos de iluminacdo publica e dos
prédios municipais; fiscalizar os servicos permitidos ou concedidos pelo Municipio;
guardar, distribuir e conservar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura; executar
servicos de topografia; manter atualizada a planta cadastral do Municipio; promover a
elaboracao de projetos e obras publicas; promover construcdo e a conservacao dos
proprios da Municipalidade; efetuar a construcao , restauracdo e conservacao das
estradas publicas municipais.

Artigo 16- A Secretaria de Viacdo Obras e Servicos Urbano, compde-se dos
seguintes Departamentos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1 - Departamento de Obras e Urbanismo
2 - Departamento de Viacao

Dos Orgaos Colegiados de Aconselhamento
Artigo 17 — Os orgaos Colegiados de Aconselhamento, constantes da estrutura

administrativas estabelecida nesta lei, reger-se-do por legislacdo especifica e
regulamentos proprios a serem editados quando da sua criacao.

CAPITULO III

Dos Principios Gerais da Delegacao e Exercicio de Autoridade

Artigo 18 - O Prefeito e os Servidores dirigentes de o6rgaos do primeiro escalao,
salvo hipotese expressamente contempladas em lei, deverao permanecer livres de
funcoes meramente executoérias e da pratica de atos relativos a mecanica administrativa
ou que indiquem uma simples aplicacdo das normas estabelecidas.

Paragrafo Uinico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacdo em qualquer caso dessas

autoridades apenas se dara.

I - quando o assunto se relacione com ato praticado diretamente pela autoridade.



II - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios subordinados
diretamente ao Prefeito, ou de varios subordinados diretamente ao Secretario, ou nao se
enquadre, precisamente, na de nenhum deles;

III - quando incida no campo das relacoes da Prefeitura com a Camara ou com
outras esferas de governo;

IV - quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

V - quando a decisdo importar em precedente de profunda repercussao
administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

Artigo 19 - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcoes
de planejamento, orientacao, coordenacao, controle e supervisao e com o fim de acelerar
a tramitacao administrativa, serao observados no estabelecimento de rotinas de trabalho
e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I - todo o assunto é decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel. Para isto:
a - as chefias imediatas, isto €, aquelas que se situam na base da organizacdo devem
receber a maior soma de poderes decisorios principalmente em relacdo aos assuntos
rotineiros;
b - a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a acdo deve
ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informacado se completa

ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operacéo se liberem.

II - a autoridade competente nao podera escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu pronunciamento ou de outra autoridade.

III - os contatos entre os 6rgaos da administracdo municipal, para fins de intrucao
de processos, far-se-ao de 6rgao para 6rgao.

CAPITULO IV
Da Implantacao da Estrutura
Artigo 20 - A estrutura administrativa preconizada na presente Lei entrard em
funcionamento, gradualmente, na medida em que os orgaos que a compode forem

implantados, segundo as conveniéncias da administracdo e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo tinico - A implantacdo do 6rgaos sera feita através da efetivacdo das
seguintes medidas:

I - provimento das respectivas chefias e instrucoes quanto a competéncia do
orgao;

II - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.
CAPITULO V
Do Regimento Interno

Artigo 21 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Carambei sera editado
por decreto do Prefeito.



Paragrafo Unico - Constarao do regimento interno:
I - atribuicoes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

IT - atribuicées comuns e especificas dos servidores investidos das funcgoes e
chefia, localizando o poder de decisdao o mais proximo possivel daqueles que executem
as operacoes de modo que se evitem despachos meramente interlocutérios;

III - normas de trabalho que pela sua natureza nao devam constituir disposicoes
em separado;

IV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Artigo 22 - No Regimento Interno ou a qualquer momento por decreto, o Prefeito
podera delegar competéncias as diversas chefias para proferir despachos decisorios,
podendo também, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu uUnico critério, a
competéncia delegada.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Artigo 23 - O Prefeito Municipal podera completar a estrutura administrativa
estabelecida nesta Lei, criando, mediante Decreto, os 6rgaos de nivel hierarquico inferior
ao de Departamento e definindo as respectivas atribuicoes.

Artigo 24 - Para todos os efeitos legais os cargos de direcao e chefia dos 6rgaos do
primeiro escalao sdo equiparados a Secretarios Municipais.

Artigo 25 - Os cargos de direcao e chefia dos 6rgaos componentes da estrutura
administrativa da Prefeitura a serem definidos em lei propria serdo de provimento em
comissao de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Artigo 26 - Somente poderao ser designados para exercicio de funcoes gratificadas
n a forma a ser definida em lei propria os servidores publicos municipais ocupantes de
cargos de provimento efetivo, ou de outros municipios, postos a disposicao da Prefeitura.

Paragrafo tinico - E vedada a concessdo de funcio gratificada ao funcionario pelo
exercicio de chefia ou de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio

do cargo.

Artigo 27 - As nomeacdes para os cargos de chefia e as designacées para funcoes
gratificadas obedecerao aos seguintes critérios:

I - os Diretores de Departamento e os dirigentes de igual nivel hierarquico
séo de livre escolha e nomeacao do Prefeito;

II - os dirigentes dos 6rgaos de nivel hierarquico inferior ao de Diretor de
Departamento serdo nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicacao do respectivo
Secretario ou Chefe.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Transitorias

Artigo 28 - Sao provisoriamente criados os cargos de provimento em comissao de
livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, a seguir especificados:



Numero Denominacao Simbolo

01 Chefe de Gabinete Cc-1
04 Assessor Especial C-1
01 Assessor Juridico Cc-1
06 Secretario Municipal C-1
12 Diretor de Departamento cC-2
15 Assessor Administrativo C-3
18 Assistente Administrativo C-4
20 Assistente Administrativo C-5

Paragrafo tnico - Os servidores designados para o exercicio dos cargos em
comissao criados por esta lei serao subordinados ao regime juridico da Consolidacao das
Leis do Trabalho, enquanto ndo for editada a legislacdo propria para o Municipio de
Carambei.

Artigo 29 - E fixada a seguinte tabela de vencimento para vigéncia a partir de
janeiro de 1997:

Simbolo Valor

C-1 R$ 2.000,00
C-2 R$ 800,00
C-3 R$ 600,00
C-4 R$ 300,00
C-5 R$ 170,00

Paragrafo Unico - Para os empregos e funcoes criados nesta lei, podera o Prefeito
Municipal de Carambei, conceder as seguintes gratificacoes:

I - Conceder gratificacao para os ocupantes dos empregos e cargos criados nesta
lei da seguinte forma:

a) Até 50% para o simbolo C-1

b) E de até 90% para os demais simbolos:

II - Aos ocupantes dos empregos ou cargos criados nesta Lei, com formacao
superior podera ser concedido uma gratificacdo de até 30% (trinta por cento)
sobre a sua remuneracao.

Artigo 30 - Com a finalidade de se evitar a paralisacao de servicos
essenciais a comunidade, fica autorizado o Executivo Municipal a proceder a
contratacdo por tempo determinado nos termos do disposto no inciso IX do artigo
37 da Constituicao Federal, de servidores destinados as areas de educacéao, saude
e outros servicos publicos essenciais.

Artigo 31 - A contratacdo a que se refere o artigo anterior sera efetuada
mediante a aplicacao de teste seletivo e tera duracao nao superior a um ano.

Artigo 32 - Fica autorizado o Executivo Municipal a assinar Convénios ou
Termos de Ajuste com oOrgaos governamentais visando a implantacdo da infra-
estrutura administrativa do Municipio de Carambei, bem como aqueles que
objetivem a melhoria de obras e servicos publicos de competéncia do Municipio e
por consequiéncia, beneficiem a comunidade, sempre com anuéncia e referendo do
Legislativo Municipal.

Artigo 33 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.



Gabinete do Prefeito Municipal de Carambei, em 02 de janeiro de
1997.

ALCI PEDROSO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



