LEI N° 054 / 97.
REVOGADA PELA LEI 747/2009 E 1008/2013

SUMULA: Cria o Conselho Municipal
de Assisténcia Social, o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, aprovou e Eu Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social
C.M.A.S., 6rgao colegiado de composicdo paritaria de carater deliberativo e
permanente.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por 10
(dez) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

I - 5 (cinco) representantes do Poder Publico.

a) 1 (um) representante do Departamento de Promocao Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Saude;

c) 1 (um) representante da Secretaria de Educacao e Cultura;

d) 1 (um) representante da Secretaria de Financas;

e) 1 (um) representante da SERT “Secretaria de Estado do Emprego e
Relacoes de Trabalho” atuante no Municipio.

II - 5 (cinco) representantes da Sociedade Civil, sendo de Entidades de
Assisténcia Social do Municipio, atuantes na area de assisténcia social geral
sendo:

a) 01 (um) representante de grupo organizados da 32 idade;

b) 01 (um) representante das pessoas portadoras de deficiéncia;

c) 01 (um) representante de entidade de Assisténcia Social de reintegracao a
familia;

d) 01 (um) representante das Assistentes Sociais atuantes no Municipio;

e) 01 (um) representante das Associacoes de Produtores Rurais.

§ 1 ° - Os membros suplentes serdo oriundos do mesmo 6rgao ou
entidade representado pelo membro efetivo;



§ 2° - Os representantes do Poder Publico sao de livre escolha do
Executivo Municipal.

§ 3° - Os representantes da Sociedade Civil serao eleitos pelas
categorias em conferéncia Municipal.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES.

Art. 3° - Atribui-se ao Conselho Municipal de Assisténcia Social -
C.M.AS.:

I - Definir as prioridades da politica municipal de assisténcia social;

II - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracao do Plano
Municipal de Assisténcia Social,

III - Atuar na formulacdo de estratégias e controle da execucado da
politica municipal de assisténcia social,

IV - Cadastrar as instituicoes de assisténcia social atuantes no
municipio;

V - Normatizar as acdes e regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social;

VI - Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos de assisténcia social
prestados no municipio por entidades publicas e privadas;

VII - Propor critérios de qualidade para programacao e para as
execucoes financeiras e orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e fiscalizar a movimentacao e a aplicacao de recursos;

VIII - Definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos
de assisténcia social publicos e privados né ambito municipal;

IX . - Estabelecer critérios para elaboracado de contratos e convénios
entre o Municipio e as entidades privadas que prestardo servicos de
assisténcia social no ambito municipal; '

X . - Elaborar e aprovar seu regimento interno;

XI - Zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e participativo da
assisténcia social;

XII - Acompanhar as condicées de acesso da populacdo usuaria da
assisténcia social indicando as medidas pertinentes a correcdo das exclusoes
constatadas;

XIII - Acompanhar e avaliar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XIV - Fazer publicar suas resolucoes no orgao de divulgacdo dos atos
municipais;

XV - Convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, ou
extraordinariamente, por maioria de seus membros, a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social, que tera a atribuicao de avaliar a situacdo de assisténcia
social no Municipio e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XVI - Promover a integracao dos demais 6rgaos colegiados municipais
atuantes na area de Assisténcia Social.



CAPITULO III
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte
estrutura:

I - Plenario;

II - Presidéncia;

III - Vice Presidéncia;

v - Secretaria Executiva

8§1° - O Plenario, constituido da totalidade dos membros do C.M.A.S., é
o orgao deliberativo sobre as matérias de competéncia do Conselho.

§2° - A presidéncia do C.M.A.S. compete:

I - Preparar, convocar e presidir as reunioes do Plenario;

IT - Representar o Conselho, judicial e extra-judicialmente;

IIT - Firmar, com o Secretario Executivo, as resolucoes do C.M.A.S.;

IV - Receber e dar encaminhamento as sugestoes, reivindicacoes e
dentncias formuladas perante o Conselho;

V - Desempenhar outras atribuicdées que lhe forem cometidas pelo
Regimento Interno;

8§ 3° - Ao Vice-Presidente do C.M.A.S., compete substituir o Presidente
em suas faltas ou impedimentos.

84° - Ao Secretario Executivo do C.M.A.S. Compete:

I - Dar encaminhamento as deliberacoes do Plenario;

II - Elaborar as atas das reunides do Plenario;

III - Organizar e guardar os documentos do Conselho;

IV - Organizar e manter o cadastro das Entidades de Assisténcia Social
atuantes no Municipio;

V - Desempenhar outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo
Regimento Interno.

§ 5° - A critério do Plenario poderdo ser constituidas Comissées
Tematicas, incumbidas de atribuicdes especificas.

Art.5° - O C.M.A.S reunir-se-a ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria
de seus membros.

Art. 6° - As reunidoes do C.M.A.S. somente poderao ser realizadas com a
presenca da maioria de seus membros, em primeira convocacdo, ou com O
numero a ser definido no Regimento Interno, em segunda e terceira
convocacoes.

Art.7° - As decisoes do C.M.A.S constarao de resolucoes aprovadas pela
maioria de seus membros.

Art. 8° - Cada membro do C.M.A.S. tera direito a um unico voto na
reunido plenaria.



Art. 9° - Todas as reunides do C.M.A.S. serao publicas e precedidas de
ampla divulgacao.

Art. 10° - Para melhor desenvolvimento de suas funcoes, o C.M.A.S.
podera recorrer a pessoas e Instituicoes.

§ 1° - Consideram-se colaboradores do C.M.A.S, as instituicoes
formadoras de recursos humanos para a assisténcia social e areas afins, as
entidades representativas de profissionais e usuarios dos servicos de
assisténcia social, sem embargo de sua condicao de integrantes do conselho.

§ 2° - Poderao ser convidadas pessoas ou Instituicoes de notoria
especializacdo para assessorar o  C.M.A.S- em assuntos especificos.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal prestara o apoio administrativo
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
C.M.A.S, através de seus recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura
fisica para o funcionamento do Conselho.

CAPITULO IV
Do Mandato

Art. 12 - O mandato dos membros do C.M.A.S, representantes da
sociedade civil € de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo por periodo
consecutivo.

Art. 13 - Os membros do C.M.A.S- poderao ser substituidos a qualquer
tempo, mediante solicitacdo das entidades, ou do Executivo Municipal,
tratando-se de representantes do Poder Publico.

Art. 14 - Sera substituido, necessariamente o Conselheiro que:

I - Desvincular-se do 6rgao ou entidade de origem;

II - Faltar a trés (03) reunides consecutivas ou a cinco (05) intervaladas,
sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento
Interno;

III - Renunciar;

IV - Proceder de modo incompativel com a dignidade das funcoes;

V - For condenado, por sentenca irrecorrivel, por crimes ou
contravencoes penais;

Art. 15 - Perdera o mandato o Conselheiro vinculado a entidade que
incorrer em qualquer das seguintes situacoes:

I - Funcionamento irregular de acentuada gravidade;

II - Extincédo de sua base territorial da situacdo no municipio;

III - Imposicao de penalidades administrativas por infracao grave;

IV- Desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros ou materiais
recebidos de entidades publicas ou pessoas privadas;

V - Desvio de sua finalidade principal, pela nao prestacao dos servicos
propostos na area de assisténcia social,



Art. 16 - A substituicdo e a perda do mandato dar-se-a por deliberacao
da maioria dos membros do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacdo do Conselheiro, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

Paragrafo tnico - No caso de perda de mandato, a entidade titular da
vaga escolhera novo representante.

Art. 17 - O exercicio do mandato do Conselheiro do C.M.A.S. é
considerado servico publico relevante e nao sera remunerado.

CAPITULO V
DO FUNDO

Art. 18 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social que sera
regulamentado pelo Executivo Municipal.

Art. 19 - O Ministério Pablico zelara pelo cumprimento do disposto
nesta Lei.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI, ESTADO DO PARANA,
EM 25 DE NOVEMBRO DE 1997.

ALCI PEDROSO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



