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Proposicdo n® /2022

O Vereador Sergio Luis de Oliveira, infra-assinado, no uso de suas atribuictes
legais, submete a apreciacdo da Cémara Municipal de Carambei a seguinte
proposic¢ao:

INDICAGAO /2022 - Indico nos termos da Legislagdo Municipal, que o Poder
Executivo verifique a possibilidade de conceder gratificagdo por tempo integral e
dedicagao exclusiva aos motoristas municipais lotados na Secretaria Municipal cujas
atividades exijam a prestagéo de servicos além da jornada normal de trabalho, de
forma continuada, considerando a essencialidade e responsabilidade do trabalho do
motorista lotado a Secretaria de Saude.

Sala das Sessdes da Camara Municipal, em,16 de novembro de 2022.

Sergio Luis de Oliveira
Vereador

JUSTIFICATIVA

A presente indicacao tem por objetivo a criacdo de gratificagdo que se proporcione
a compensar o trabalho extraordinario ndo eventual realizado pelos motoristas
lotados na Secretaria Municipal de Satde, prestados antes ou depois do seu horéario
de trabalho, ou seja, da jornada de trabalho, uma vez que os servidores designados
para essa finalidade trabalham em horarios diferenciados, haja vista a necessidade
de atender a demanda municipal na esfera da saude publica.
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PROJETO DE LEI ~2 346 /3019

Institul © pagamento de gratificacdo
de exercleio funcional em Regime de
Tempo integrai e Dedicogdo Exclusiva
- GUIDE aos servigores no carge de
rniotoristas municipais, seb o

discrciongriediade do Poder
Executive Municipal, e dd  oufras
providéncias.

Ty M
A CAMARA MUNICIPAL DE TIRAGI, Estado do Parand, aprovou & eu.
Prefeito Municipal de Tibagi, nos fermos preconizados na Lel Orgdnica do
Municipio sancione o seguinte
Lel

Arl. 1°. Pelo exercicio de atividades em regime de tempo infegral &
dedicac@o exclusiva concederse-d gratificac&o especial aos  motoristas
municipais lotados na Secretaria Municipal de Sadde, com a sigia GTDE
(Crotfificagdo por tempo integral e dedicac@o exclusival, no interesse do
Administragc@o e mediante Portaria, cujas atividodes exiiom a prestagde de
servigos além da jornada normal de frabalho, de forma continuada, considerando
as essencialidades, os complexidades e as responsabilidades funcionals.

§1°. O vdlor da GTIDE serd no valor fixo de R$ 1.400,00 {um mil =
quatrocentos reais).

§2°. O valor da GTiLc serd atualizado anualimente, na mesma data e
pelc mesmo indice do regjuste salarial concedido aos servidores publicos
municipais, para manutencdo do valor econdmico.

§3° Enfende-se por dedicagdo exclusiva, para os fins da presente lei,
a disponibilidade do servidor em tempo integral para o cargo que exerce,
independente de dia e de hordrio.

Art. 2°. A gratificagdo por tempo integrol e dedicac@o exclusiva -
GTIDE - impede que o sarvidor exerca outra func&o remunerada, junto ao Poder
PUblico ou iniciativa privada ou que perceba horas extras ou plant@o em
sobreaviso, bem como todas s diferencas decorrentes ou reflexas relativamente
& carga hordrid semanal da caiegoria funcional a gue se vincula o servidor.
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§1° O servidor coiocado em regime de tempo integral e dedicagdo
exclusiva assinard termo de compromisso em que declarard a vinculagdo a este
regime, obrigando-se o cumprir os hordrios, cienfificando-se das vedacdes e
imitacdes inerentes, fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto nele
permanecer e & discricionariedade do Poder PUblico Municipal.

§2° O regime especial de ilempo integral e dedicacdo exclusiva
obriga o servidor a uma corga hordria sermanal minima de 40 horas, sem prejuizo
de permanecer & disposic@o do orgdic em que estiver em exercicio, sempre que
as necessidades do servigo wssim exigir, devendo atender as convocacdes &
cumprir pianides sempre que necessario,

Art. 3° A grafificacdo de que trata esta Lel ndo terd cardter
permanente, podendo ¢ sua concessdo ser revista a qualquer tempo, sempre que
o inferesse da Administracdo julgar conveniente ou gque ndo haja motivo para sua
concessto.

Art. 4°. A GTIDE ndo se incorpore aos vencimentos para guaisquer
efeifos, ficundo a carge do Poder Executivo o recolhimento dos descontos
previstos em lel, inclusive fendo incidéncia de encargos previdencidrios.

§1°. A gratificacdo serd incluida na base de cdalculo da gratificacdo
nataling e no abono de férias, proporcionalmente, pela médio do perlode e
considerando o nimero de meses de sua percepcdo no exercicio.

§2°. O servidor que estiver recebendo a GTIDE quando da concessto
de férias, ndo a perderd no més em que sstiver de gozo, bem como nos demais
casos de afastamento previstos em lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lel comerdo por conta
de dotagdes orgamentdrias do orgamento vigente.

Pardgrafo Unlco. Fica ainda o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado o consignar nos préximos  orcamentos  dotagdes orgamentdrias
suficientes para o cumprimento desta Lei.

Art, &°. Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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