CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Requerimento n° 27 /2017.

Requer que seja instalado Comisséo
Especial de Investigacdo para apurar
denuncias de servidores municipais.

Senhor Presidente,
DIEGO JOSINO XAVIER DE MACEDO

Requeiro ouvido o Plenario e respeitadas as disposi¢cdes regimentais, conforme:

Artigo 47- As Comissdes Especiais serdo constituidas a requerimento escrito e
apresentado por qualquer Vereador na hora do expediente e terdo suas finalidades
especificadas nos requerimentos que as constituirem, cessando suas fun¢gbes quando
finalizadas as deliberagGes sobre o Projeto proposto.

E observando seus paragrafos queremos que seja instalada a Comissao

Especial de Investigacdo, sobre os fatos apresentados a esta Casa Legislativa, e que o
prosseguimento dos atos seja conforme o artigo da Lei Organica Municipal:
Art. 27 - A Camara Municipal terd comissdes permanentes e temporarias, constituidas
na forma e com as atribuicées previstas nesta Lei, no Regimento Interno ou no ato de que
resultar sua criagao.

§ 1° - Na constituicdo da Mesa e de cada Comissdo, é assegurada, tanto quanto
possivel, a representacdo proporcional dos partidos ou blocos parlamentares que
participarem da Camara.

§ 2°- As Comissbes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:

| - determinar os dias de reunido da Comissédo, dando disso ciéncia a Mesa;

Il - convocar reunides extraordinarias;

[lI- realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

IV- convocar Secretarios municipais para prestarem informacdes sobre assuntos
inerentes a suas atribuicdes;

V - receber peticbes, reclamacdes, representacdes ou queixas de quaisquer
pessoas contra atos ou omissfes das autoridades ou entidades publicas;

VI - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadéao;

VII - apreciar programas de obras, planos municipais, regionais e setoriais de
desenvolvimento e sobre ele emitir parecer;

VIII - acompanhar junto a Prefeitura a elaboracéo da proposta orcamentéria, bem
COMO sua posterior execucgao;

IX - exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizacdo dos atos do Executivo e
da administracao indireta.
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Recebi de servidores publicos municipais de forma sigilosa uma série de documentos
(livros atas, holerites de pagamentos) anexados a relatos de situacdes que passo a
discorrer conforme a denuncia recebida:

— Relato de disparidade de pagamentos de salario de servidores com mesma fungao e
carga horaria. Conforme o relato, h4 pagamento irregular de adicional noturno,
gratificagdes, diarias e desvio de funcdes.

Ha uma desigualdade salarial entre servidores da mesma funcédo que cumprem a
mesma escala de trabalho como revela os demonstrativos de pagamento a
seguir, dos técnicos de enfermagem que cumpre jornada juntos conforme escala
em anexo. O primeiro demonstrativo mostra a servidora beneficiada recebendo
adicional noturno superior aos demais com carga horaria idéntica.

— Adulteragao de relégio pontos de funcionarios incluindo horarios de intervalos para
refeicdes, seja almocgo ou janta.

Para inicio, o rel6gio ponto da Secretaria de salude ndo emite comprovante aos
servidores quando registrado, a prefeitura ndo fornece o espelho ponto aos
servidores e, quando solicitado este vem adulterado, sobre tudo quanto ao
registro de intervalo dos funcionarios que cumprem jornada ininterrupta de
12x36 horas, onde, por falta de funcionarios e equipes reduzidas, a maioria nao
realiza intervalo para almo¢o ou janta, ndo registrando o mesmo, mas que é
presente em seus espelhos pontos, mesmo sem o devido registro.

— Falta de equipamentos basicos como luvas, gases e até mesmo respiradores. Ha falta
(manutencdo), mal funcionamento de equipamentos de atendimento de urgéncia e
emergéncia para atendimento a pacientes. Ha, inclusive, empréstimo de equipamentos
de outras cidades.

Ha falta de equipamento de protecdo individual e coletivo na Secretaria de
saude, como segue coOpia do registro ata das enfermeiras do Centro Municipal
de Saulde, registrado que nao ha luvas de procedimento no local de trabalho por
trés enfermeiras, agua destilada, dispositivos para acesso venoso e até soro
fisiologico.

— Ha falta de condi¢Bes de higiene, a dedetizacdo € de ma qualidade acerca de baratas
em ambiente hospitalar:

— Ha falta de manutencdo dos carros de transporte de emergéncia, as ambulancias vao
para revisao e voltam com os mesmos defeitos, estes que expdem os servidores a riscos
em transito. Exemplo é a ambuléncia de placa AYl 2671 (veiculo 132), que foi
encaminhada para reparos de valores altissimos e encontra-se inutilizavel por problemas
mecanicos.

— N&o ha profissionais para cobrir folgas e faltas nas escalas de enfermagem e
motoristas plantonistas, o que reduz a equipe quando um servidor esta de folga ou falta,
prejudicando toda a equipe.
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g_ — Ha acumulo de funcdo dos motoristas, enfermeiros e técnicos de

5 L CARANEE ¥ enfermagem plantonistas, que realizam fun¢des intra-hospitalares e pré-
hospltalares (socorrista), a qual ndo foi prevista no edital dos respectivos concursos, que
realizam a fun¢do sem treinamento, capacitacdo e sem remuneracgao devida.

— Além disso, os servidores denunciam outros casos fora da area de Saude que também
estdo sendo beneficiados de forma irregular, como é o caso de um guardido:

— Ha pedido de investigagdo de que um servidor (consta em anexo copias de holerites)
guardido, lotado no Gabinete do Prefeito, cumpre jornada de 40 horas semanais, 8
horas/dia em horario comercial, e recebe adicional noturno e funcdo gratificada sem
exercer cargo que justifique essa gratificacao.

Os trechos em negrito foram retirados do corpo da denuncia encaminhada pelos
servidores.

Solicito a aprovacdo dos Vereadores para que seja aberta a CEl, para anélises dos fatos
apresentados no Pedido de Providéncias.

Sala das Sessfes da Camara Municipal, em 7 de novembro de 2017.

EMERSON PLOVAS BUENO



