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Vimos através do presente, enviar a esta Casa de Leis, o Projeto
de Lei que, tem por finalidade consolidar a estrutura de cargos em comissao
do quadro dos servidores do Executivo Municipal criados por lei no
Municipio de Carambei.

Outrossim, com fulcro no artigo 38 da Lei Organica Municipal,
solicitamos que o Projeto de Lei em anexo seja apreciado em Regime de

urgéncia.

Na oportunidade, aproveitamos o ensejo para renovar votos de
consideragio.

Exmo. Sr.

JEVERSON GOMES DA SILVA

M.D.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE]
NESTA
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PROJETO DE LEI N° /2015

Samula: Consolida a estrutura de cargos em
comissdo do quadro dos servidores do
Executivo Municipal criados por lei, e d4 outras
providencias.

A Camara Municipal de Carambei, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Consolida a estrutura de cargos em comissdo do quadro dos servidores
do Executivo Municipal, dispondo sobre suas atribui¢des conforme segue.

[ - Ao cargo de Chefe de Gabinete competem as seguintes atribui¢des:

a) Auxiliar o Prefeito em suas fungdes politicas, administrativas e sociais;

b) Providenciar o preparo e encaminhamento do expediente do Prefeito;

c) Providenciar a elaboracao e divulgacdo dos atos oficiais de competéncia do Prefeito;
d) Organizar as audiéncias do Prefeito;

) Fazer atendimento as pessoas no gabinete do Prefeito, organizando a agenda para
atendimento das mesmas.

f) Encaminhar projetos, processos e outros documentos para apreciagdo do Prefeito;

g) Colaborar com o Prefeito, na preparacdo de mensagens e projetos;

h) Preparar a agenda e correspondéncias para o Prefeito;

i) Fiscalizar, sistematizar e dispor dos trabalhos realizados pelas Secretarias

j) Elaborar a redacao e preparo de correspondéncias privativas do Prefeito;

1) Efetuar a recepcao, triagem e encaminhamento de pessoas ao Prefeito;

m) Auxiliar o Prefeito, nas relagdes de interesse publico com as autoridades e o publico
em geral;

n) Prestar esclarecimentos ao publico, sobre dificuldades ou problemas do municipio,
oportunamente;

o) Prestar informacdes sobre a institui¢cdo de programas realizados pela Prefeitura;

p) Acompanhar o Prefeito em viagens oficiais que visem interesse publico;

q) Divulgar aos 6rgdos da Prefeitura, das decisdes e providéncias determinadas pelo
Prefeito;

t) Encaminhamento das matérias de interesse da Municipalidade, quando autorizadas
pelo Prefeito, para publica¢do nos 6rgéos da Imprensa;

s} Prestar esclarecimentos sobre projetos junto 4 Cimara Municipal, quando necessario;
t) Exercer as demais atividades delegadas pelo Prefeito;

Il - Aos quatro cargos de Assessor Especial competem as seguintes atribuigdes:
a) assistir ao Prefeito em suas relacdes com o Poder Legislativo;
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b) acompanhar a tramitacdo de projetos de lei controlando prazos e datas de
sancionamento;

c) prestar informacdes solicitadas pela Camara Municipal e elaborar respostas a
indicacGes dos vereadores;

d) acompanhar e coordenar pesquisas de opinido pablica contratadas para constatagao
da qualidade das atividades fins realizadas pela Administragao Piblica;

e) apresentar relatorios consistentes baseados nas pesquisas de opinido ptblica citadas
no item anterior.

f) acompanhar e coordenar acdes junto aocs érgdos fiscalizadores da administracdo
publica em a&mbito Municipal, Estadual e Federal.

g) acompanhar o chefe do executivo nos eventos relacionados a administracdo publica;
h) prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais orgéos de
comunicacdo, bem como cuidar da imagem e da promocgdo do poder executivo frente
aos diversos segmentos da sociedade;

i) fornecer informacdes e manter contatos com jornalistas credenciados e 6rgaos de
imprensa em geral.

j} fotografar, filmar e gravar os eventos em que a administragdo piiblica municipal
participe;

1) noticiar os atos e fatos nos 6rgaos de comunicacdo municipal e preparar os atos e
documentos para publicagao oficial;

m} promover a conhecimento e o reconhecimento da administragdo municipal interna e
externamente, fornecendo apoio logistico e eventos por ela promovidos ou que ela
participe na area de sua competéncia.

n) executar acompanhar e fiscalizar os servicos de utilidade priblica de interesse
municipal e providenciar a manutencéo e a expansao das obras de interesse publico;

0} propor as metas da politica de apoio comunitario a ser adotada no dmbito municipal
relativo as obras e servigos publicos;

p) articular-se com outros 6rgaos, institui¢des publicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por interesse extraordindrio ou de
emergéncia que exija soma de esforcos.

II - Ao cargo de Assessor Juridico I competem as seguintes atribuiges:

a) Prestar assessoramento juridico ao Prefeito;

b) Emitir parecer sobre matéria juridica, cujo exame tenha sido solicitado pelos titulares
dos oOrgdos da prefeitura e prestar esclarecimentos sobre consultas pelos mesmos
formularios;

c) Colaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos integrantes da prefeitura, na
elaboracao de instrumentos legais;

d) emitir pareceres, na falta dos procuradores juridicos e assistente juridico II, mediante
solicitacdo do Prefeito, em projetos de lei, processos licitatérios e ainda assessoramento
as Secretarias;

d) Examinar as minutas de contratos e obrigagdes a serem firmadas pelo Municipio;

III - Ao cargo de Assessor Juridico IT competem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar o departamento juridico;

b) Prestar assessoramento técnico-juridico na area administrativa aos procuradores e
advogados do Municipio;

i
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c) Analisar e orientar a aplicacdo de leis e regulamentos no ambito da administragao
publica Municipal

d) Promover e acompanhar processo de ordem técnico-administrativa em todas as suas
fases, emitindo parecer técnico na fase propria;

e) Prestar assessoramento as unidades da institui¢do quanto a aplicacao da legislagdo
relativa a direitos e deveres em cargos de responsabilidades, 6nus e vantagens dos
servidores, indicando a solu¢ao e o procedimento referente a tais assuntos.

f) Elaborar pareceres sempre que solicitados.

IV - Ao cargo de Secretario Municipal de Administragio e Negécios Juridicos
competem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar e executar planos e projetos no seu ambito de atuagio;

b) Articular-se com outros 6rgaos, instituicdes publicas e privadas no atendimento de
situa¢des de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou de
emergéncia exija soma de esforgos;

¢) Executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos
controles funcionais e as demais atividade de pessoal;

d) Orientar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo de pessoal, propondo as alteragdes que
julgar conveniente;

e) Examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores;

f) Propor a admissédo, exoneracao, demissao ou dispensa de servidores;

g) Supervisionar os processos de licitacdo para aquisicdo e loca¢do de bens, servigos e
obras, e para a alienagao de patrimdnio municipal;

h) Coordenar as atividades de recebimento, guarda e distribuicao de materiais;

i) Providenciar a manutencdo e a recuperacdo das maquinas e equipamento de
escritério;

j) Supervisionar as atividades de registro e controle dos bens imoveis, moéveis e
semoventes da prefeitura;

I) Supervisionar as operagdes de comunica¢des administrativas, notadamente no que
concerne ao recebimento, registro, encaminhamento e arquivo;

m) Prover os servigos de zeladoria, seguranca, portaria e reprografia;

n) Padronizagéo, aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

o) Tombamento, registro, inventario, protecéo e conservagao dos bens iméveis, moveis e
semoventes da prefeitura;

p) Recebimento, distribui¢do, controle do andamento e arquivamento definitivo dos
processos administrativos;

q) Administracao do Pago Municipal;

1) Controle, manutengao e assessoramento da area de informatica do Municipio.

V - Ao cargo de Secretario de Financas competem as seguintes atribuices:

a) Elaborar e executar planos e projetos no seu 4mbito de atuagao;

b) Articular-se com outros 6rgéos, instituicdes publicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordindrio ou de
emergéncia exifa soma de esforgos;

¢) Exercer as atividades referentes ao lancamento, arrecadacao e fiscalizacdo de tributos
e demais rendas municipais;
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d) Exercer atividades referentes ao recebimento, pagamento, guarda e movimentacéo de
valores municipais;

e) Efetuar o registro e controle contdbil da administracdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

f) Elaborar o processo or¢amentdrio e fiscalizar normas de programacao financeira;

g) Acompanhar a execugao do orcamento.

VI - Ao cargo de Secretirio de Desenvolvimento competem as seguintes
atribuicgoes:

a) Elaborar e executar planos e projetos no seu ambito de atuagao;

b) Articular-se com outros érgaos, instituicdes piblicas e privadas no atendimento de
situacdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou de
emergéncia exija soma de esforgos;

b} Orientar, coordenar e controlar a execugdo das politicas de desenvolvimento
econdmico, compreendida as atividades comercial, industrial, agropastoris e servigos;

c) Promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento de toda
cadeira produtiva do Municipio;

d} Administrar e implantar novas &reas destinadas a inddstria, com orientagao e
licenciamento de instalagbes de unidades industriais, comerciais e prestadoras de
servicos, de acordo com as areas destinadas;

e) Licenciar e controlar o comércio transitério e as atividades de prestacdo de servigo em
geral;

f) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢ées de natureza legal, no que diz respeito a sua
4rea de competéncia, dando cumprimento as instrugdes baixadas pelo Prefeito,
aplicando sangdes aos infratores;

g) Promover o intercaAmbio e conveniar com entidades federais, estaduais e municipais e
da iniciativa privada, nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento econémico;
h) Organizar, coordenar e executar a politica de suprimento de materiais e compras em
geral;

i) Promover a elaboragdo de projetos relativos ao desenvolvimento do Municipio,
executar servigos de topografia, manter atualizada a planta genérica do Municipio.

VII - Ao cargo de Secretario de Educacdo e Cultura competem as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar e executar planos e projetos no seu Ambito de atuagdo;

b) Articular-se com outros 6rgdos, instituicdes publicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou de
emergéncia exija soma de esforgos;

c) Coordenar, orientar e supervisionar o sistema educacional do Municipio;

d) Compatibilizar o sistema educacional municipal com os sistemas adotados pelas
demais esferas de governo e pela iniciativa privada;

e) Supervisionar a aplicac@o dos programas de alimentagao escolar;

f) Promover a distribuigao de material didatico pelas escolas municipais e controle de
sua utilizacdo;

g) Propor ou promover cursos e outras formas de treinamento e aperfeicoamento de
professores do ensino;

h) Promover a expedicdo de certificados de conclusido dos cursos relativos a sua rede
escolar;
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i} Promover e supervisionar atividades culturais, recreativas e civicas no Municipio;

1) Manter e desenvolver Bibliotecas;

1} Promover campanhas de alfabetizacdo no &mbito do Municipio, em articulagdo com
entidades de outras esferas de outras esferas de governo.

VIII - Ao cargo de Secretario de Sattde competem as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar e executar planos e projetos no seu ambito de atuagdo;

b) Articular-se com outros 6rgaos, institui¢cbes publicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordindrio ou de
emergéncia exija soma de esforcos;

c) Propor as diretrizes e metas da politica de apoio comunitdrio a ser adotada no
Municipio;

d) Elaborar e executar planos e projetos no seu ambito de atuagao;

e} Manter entrosamento com oérgaos ptblicos e entidades particulares visando a
cooperagdo administrativa e ao estabelecimento de convénios;

f) Articular-se com outros 6rgaos, institui¢des piublicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou de
emergéncia exija soma de esforgos;

g) Promover e executar atividades de assisténcia médica, odontologica aos municipes e
servidores municipais;

h) Promover junto a populagdo campanhas preventivas de educacio sanitaria, satide e
higiene;

i) Realizar fiscalizacdo e coordenagao relativos a vigilancia sanitéria no Municipio.

IX - Ao cargo de Secretario de Obras competem as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e executar planos e projetos no seu ambito de atuagao;

b) Articular-se com outros 6rgéos, instituicdes pablicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordindrio ou de
emergéncia exija soma de esforqos;

c) Executar os servi¢os de manutengdo de parques, pragas e jardins publicos;

d) Executar as atividades referentes a varredura e limpeza dos logradouros publicos;

e) Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

f} Manter os servigos de iluminacio publica;

g) Manter os servigos de manutengio e construgio dos prédios municipais;

h) Coordenar, controlar e fiscalizar os servicos publicos concedidos ou permitidos;

i) Realizar a guarda, conservacgao e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios
publicos;

j) Efetuar a construgao, restauracéo e conservacao de vias publicas.

X - Ao cargo de Secretirio de Planejamento e Urbanismo competem as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar e executar planos e projetos no seu dmbito de atuagao;

b) Articular-se com outros 6rgdos, institui¢bes pitblicas e privadas no atendimento de
situagbes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou de
emergéncia exija soma de esforcos;

) Coordenar a formulacao do planejamento estratégico municipal;

d) Propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos recursos
municipais;

¥
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e) Avaliar o impacto sécio econdmico das politicas e programas do Governo Municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulagéo de politicas;

f) Coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos municipais;

g) Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

h) Definir, implementar, coordenar e executar politicas ptblicas em tecnologia da
informacéo da Administracio Direta e Indireta;

i) Coordenar as relagdes com o terceiro setor e controlar € acompanhar as relagdes com o governo
Federal e Estadual.

XI - Ao cargo de Secretario do Meio Ambiente competem as seguintes
atribuicses:

a) Elaborar e executar planos e projetos no seu 4mbito de atuagéo;

b) Articular-se com outros érgaos, instituigdes publicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou de
emergéncia exija soma de esforgos;

c} Desenvolvimento de programas de jardinamento e arborizacdo das ruas, pracas e
demais areas publicas, visando a protegao do solo e o paisagismo dos parques e jardins;
d) Desenvolvimento de programas de conservagio do solo urbano e rural do Municipio;
e) Promover a protecao do meio ambiente pela criacdo de parques e areas de reservas
bioldgicas;

f) Promover a protegao e despoluigao dos corregos, rios e lagos;

g) Promover a racionalizacdo do destino do lixo urbano, para a produgdo de composto
orgénico e reciclagem dos componentes inorgéanicos;

h) Promover através de pesquisa cientifica e tecnologica, a preservagdao e
desenvolvimento de programas na area de meio ambiente, mediante convénios;

i) Acompanhar e desenvolver programas educacionais relacionados ao meio ambiente.

XII - Ao cargo de Secretirio de Assisténcia Social competem as seguintes
atribuiges:

a) Elaborar ¢ executar planos e projetos no seu ambito de atuagao;

b) Articular-se com outros érgaos, institui¢des publicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou de
emergéncia exija soma de esforgos;

c) Propor as diretrizes e metas da politica de apoio comunitério a ser adotada no
Municipio;

d} Elaborar e executar planos e projetos no seu ambito de atuacao;

e} Manter entrosamento com 6rgaos publicos e entidades particulares visando a
cooperagdo administrativa e ao estabelecimento de convénios;

f) Articular-se com outros 6rgaos, instituigdes publicas e privadas no atendimento de
situagbes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou de
emergéncia exija soma de esforgos;

g) Promover e executar atividades de promogao social, visando a obter a participagio da
comunidade;

h) Promover e executar atividades de assisténcia social aos servidores municipais;

i) Solicitar apoio técnico e financeiro de drgdos federais ou estaduais e de institui¢bes
cuja acao vise a promogao social da populacao;

j) Realizar levantamentos dos recursos da comunidade que possam ser utilizados no
socorro e assisténcia aos necessitados;
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1) Realizar atendimento as pessoas necessitadas que procurem a prefeitura em busca de
reCursos.

XIII - Ao cargo de Secretario de Esportes competem as seguintes atribuicdes:

a) Executar as atividades relativas aos programas recreativos;

b) Executar, amparar e difundir a pratica esportiva;

¢) Superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte escolar;

d) Apoiar o desporto classista, comunitario e profissional;

e) Articular-se com outros 6rgaos, institui¢des pablicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou de
emergéncia exija soma de esforgos.

X1V - Ao cargo de Diretor de Departamento de Recursos Humanos, vinculado a
Secretaria de Administracdo e Negécios Juridicos, competem as seguintes
atribuigdes:

a) Administrar os recursos humanos, propondo admissdes, dispensas, san¢des
disciplinares, requisicdes e cessdes;

b) Proceder a gestao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Carambef;

¢) Proceder a aplicacdo da Legislacao de Pessoal;

d) Realizar as atividades de registro e controle de documentos relativos aos servidores;
e) Efetuar o controle de registro ponto dos servidores;

f) Realizar os procedimentos relativos a folha de pagamento dos servidores;

g) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XV - Ao cargo de Diretor de Departamento de Material e Patriménio, vinculado
a Secretaria de Administragdo e Negdcios Juridicos, competem as seguintes
atribuicoes:

a) Realizar as atividades de registro e controle dos bens iméveis, méveis e semoventes
da prefeitura;

b) Realizar as atividades de recebimento, guarda e distribui¢do de materiais;

c) Realizar controle e acompanhamento dos bens passiveis de serem considerados
inserviveis, bem como efetuar os procedimentos de baixa e leilao;

d) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XVI - Ao cargo de Diretor de Departamento de Compras e Licita¢des, vinculado
a Secretaria de Administracdo e Negdcios Juridicos, competem as seguintes
atribuicoes:

a) Coordenar e executar os processos de compras e licitagdes para aquisi¢do e locagao de
bens, servigos e obras, e para a alienagao de patrim6nio municipal;

b) Fiscalizar e coordenar a publicidade aos processos de compras e licitacdes nos meios
de comunicacao exigir por lei;

c) Fiscalizar e coordenar a alimentacao de dados nos sistemas inerentes a compras e
licitagdes;

d) Dar assisténcia e apoio aos Pregoeiros;

e) Dar assisténcia a Comissao de Licitacao;
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f) Coordenar, supervisionar e assistir o apoio técnico quanto este se fizer necessario para
a realizagfo das atividades de aquisicao de bens e servigos efetuados através de processo
licitatério;

g) Organizar e manter o arquivo dos processos licitatorios realizados pelo Municipio;

h) Elaborar e manter cadastro de fornecedores devidamente atualizado e organizado;

i} Coordenar e gerir as cotagdes visando a obtencdo de valores de mercado para
aquisicdo de bens e servigos pela prefeitura;

j) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XVII - Ao cargo de Diretor de Departamento de Informatica, vinculado a
Secretaria de Administracido e Negoécios Juridicos, competem as seguintes
atribuicoes:

a) Responsavel pela manutengao, conservacao, atualizacao e funcionamento da rede de
computadores pertencentes aos Orgdos municipais;

b) Gerir e efetuar a manutencio, bem como manter o funcionamento local dos Sistemas
de Gestao utilizados pelos 6rgaos municipais;

c) Zelar pela base de informacgdes, efetuando backups para eventuais consultas
posteriores;

d) Instalagao de programas basicos e operacionais necessarios para o funcionamento das
atividades administrativas;

¢) Responsavel pela verificagao de licengas dos softwares utilizados;

f) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XVII - Ao cargo de Diretor de Departamento de Contabilidade, vinculado a
Secretaria de Finangas, competem as seguintes atribui¢des:

a) Manter adequado o sistema de controle contabil apto a fornecer informacdes sobre a
administragao financeira, orcamentdria e patrimonial do Municipio;

b) Promover a estruturagao dos bens municipais;

c) Organizar, coordenar e controlar a administra¢io contabil do Municipio;

d) Organizar e controlar o sistema de guarda e movimentagao de valores;

e) Exercer em articulagio com o Secretario de Financas a programagao financeira e de
desembolso, bem como o controle dos gastos publicos;

f) Elaborar as prestagdes de contas do Municipio;

g) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XIX - Ao cargo de Diretor de Departamento de Tributos, vinculado a Secretaria
de Finangas, competem as seguintes atribui¢des:

a) Efetuar os langamentos relativos aos tributos municipais;

b) Auxiliar na mantenca do cadastro imobiliario;

c) Manter o cadastro econdmico devidamente organizado;

d) Administrar o sistema ftributdrio municipal aplicando normas de arrecadagio e
fiscalizacao das receitas proprias municipais;

e) Fazer cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislacae municipal sobre licenciamento
de estabelecimentos comerciais e ambulantes;

f) Desempenhar outras atividades afins e ligadas a secretaria de financas;

g) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.
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XX - Ao cargo de Diretor de Departamento Agropecuério e extensio Rural,
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento, competem as seguintes atribui¢&es:
a) Auxiliar na execugdo de projetos para o desenvolvimento da 4rea rural do Municipio;
b) Fiscalizar as atividades de manutenc¢ao das estradas rurais do Municipio;

) Auxiliar na execugao de programas de parcerias com produtores rurais;

d) Dar assisténcia ao produtor rural;

e) Acompanhar o cumprimento dos termos de sessdes de uso de bens piiblicos feitas as
f} associagtes de produtores rurais;

g) Auxiliar na execuc¢do de outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas
ou delegadas para o cumprimento das metas de desenvolvimento rural.

XXI - Ao cargo de Diretor de Departamento de Indastria e Comercio, vinculado
a Secretaria de Desenvolvimento, competem as seguintes atribuiges:

a) Auxiliar o Secretidric de Desenvolvimento na elaboragdo de politicas de
desenvolvimentos industriais e comerciais;

b) Manter contatos com os diversos érgaos governamentais, buscando a aprovacao de
projetos voltados a melhoria econdmica do Municipio;

c} Articular-se com érgaos afins, visando a compatibilizacao das politicas de atragdo de
investimentos com a manutengido e preservagao das condigdes ambientais e urbanisticas
do Municipio;

d) Executar a politica de incentivos fiscais tributarios voltados para instalagdo e
localizacdo de empresas que utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem
prejuizo ac meio ambiente;

e) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXII - Ao cargo de Diretor de Departamento de Esportes, vinculado a Secretaria
de Esportes, competem as seguintes atribuicdes:

a) Realizar planos e executar projetos no seu ambito de atuacao visando o esporte;

b) Executar atividades esportivas em prol das criancas, adolescentes e demais
participantes;

¢) Cultivar entrosamento com orgaos publicos e entidades particulares visando a
coopera¢ao administrativa;

d) Articular-se com outros 6rgaos, instituigdes publicas e privadas no atendimento de
ocasides de interesse comum;

e) Desenvolver outros servigos correspondentes que lhes forem delegados pela
Secretaria de Esportes.

XXIII - Ao cargo de Diretor de Departamento de Cultura, vinculado a Secretaria
de Desenvolvimento, competem as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar atividades que propiciem a oportunidade de acesso da populagao aos
beneficios da educacao artistica e cultural;

b) Zelar pela atualizacao e ampliacdo do acervo bibliogrifico de acordo com o
desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte e da cultura em geral;

¢) Organizar e manter documentagao relacionada com a histéria do Municipio de
Carambef;

d) Executar programas visando a difusdo e o aperfeicoamento da arte em geral e,
especialmente, da muisica, do canto, da danga e da arte dramatica;
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e) Executar medidas necessarias ao levantamento, tombamento, e a defesa do patriménio
artistico-cultural do Municipio;

f) Desenvolver mediante programacao prépria ou convénios com entidades ptblicas e
particulares atividades relacionadas com os vérios setores de sua drea de atuagdo;

g) Executar outras tarefas correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas
visando o desenvolvimento cultural no Municipio.

XXIV - Ao cargo de Diretor de Departamento de Satade, vinculado a Secretaria
de Satude, competem as seguintes atribuigdes:

a) Executar apoio técnico ao Secretdrio de Saide;

b) Executar as campanhas preventivas de educagfo sanitaria;

c) Promover o controle e a distribui¢ado de medicamentos da Farmacia Popular a
populacao carente;

d) Coordenar as atividades relativas de politica sanitaria no Municipio;

e) Executar as campanhas de vacinagdo no Municipio;

f) Coordenar os programas de saude;

g) Coordenar os programas epidemiolégicos;

h) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXV - Ao cargo de Diretor de Departamento de Obras e Servigos Publicos,
vinculado a Secretaria de Obras, competem as seguintes atribuicdes:

a) Executar e conservar as obras ptblicas a cargo do Municipio, compreendendo: obras
de arte, obras rodoviarias municipais, obras de pavimentagdo, obras complementares em
logradouros piiblicos, contencdo de encostas, parques e jardins e microdrenagem;

b) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXVI - Ao cargo de Diretor de Departamento Rodoviario, vinculado a Secretaria

de Obras, competem as seguintes atribuicdes:

a) Realizar a guarda, conservagdo e manutengio de veiculos e equipamentos rodoviarios
pertencentes ao Municipio;

b) Conservar e gerir a Estagdo Rodoviaria Municipal;

c) Programar, projetar, executar e fiscalizar o transporte escolar do Municipio;

d} Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXVII - Ao cargo de Diretor de Departamento de Manutengio, vinculado a
Secretaria de Obras, competem as seguintes atribuigdes:

a) Executar obras de manutencéo nos proprios municipais;

b} Fiscalizar as obras e reparos em vias urbanas executadas por entidades publicas e
particulares;

¢) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXVIII - Ao cargo de Diretor de Departamento de Cadastro Técnico, vinculado

a Secretaria de Planejamento e Urbanismo, competem as seguintes atribuicoes:

a) Conceder licenca para execugao de edificagbes e construcdes observada a legislacao
municipal;

b) Estudar e aprovar projetos de loteamento e desmembramento de terrenos;

¢) Exercer atividades relacionadas com a aceitacido, a nomenclatura e o recolhimento dos
logradouros publicos bem como a numeragio das edificagdes; :
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d) Licenciar obras de urbanizacio e loteamentos e de abertura de arruamentos de
iniciativa particular;

e) Dar sustentacao a execucao de projetos de urbanizacao;

f) Elaborar e manter cadastro imobilidrio devidamente organizado;

g) Executar outras tarefas correlatas que thes forem atribuidas ou delegadas.

XXIX - Ao cargo de Diretor de Departamento de Transito, Seguranca Pablica
Institucional e Defesa Civil, vinculado a Secretaria de Planejamento e
Urbanismo, competem as seguintes atribuices:

a) Assisténcia imediata as populagdes atingidas por fatos adversos para efeito de
aquisicao de medicamentos, alimentos, roupas, agasalhos e equipamentos, bem como
despesas relativas a transportes;

b) Realizacao de obras ou servigos urgentes que possam neutralizar um perigo iminente,
para os quais ndo exista dotagdo orcamentéria;

) Implantar as diretrizes do Cédigo de Transito Brasileiro, na esfera de atribuicao do
Municipio, especialmente o exercicio das fungdes de Orgao Executivo de Transito e de
Orgao Executivo Rodoviario no Municipio de Carambei/PR, coordenando o emprego da
Guarda Municipal, e as agbes dos demais 6rgaos municipais, no que tange a assuntos
relativos ao transito, observadas as atividades tipicas de cada 6rgao;

d) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXX - Ao cargo de Diretor de Departamento de Meio Ambiente, vinculado a
Secretaria do Meio Ambiente, competem as seguintes atribuices:

competem as seguintes atribuicdes:

a) Auxiliar o secretério na defini¢do da politica municipal do ambiente, em consonéncia
com as politicas Federal e Estadual no que couber;

b) Executar e coordenar o licenciamento de todas as atividades e empreendimentos
efetiva ou potencialmente poluidoras, degradadoras, causadoras de quaisquer tipos de
impactos sobre 0 ambiente natural e/ ou criado;

¢) Auxiliar na coordenacdo, criacdo e implementagao de politicas de gestdo por bacias e
microbacias hidrograficas e de organiza¢io do espacgo produtivo agrario contemplado;

d) Auxiliar na definigdo e implementagao da politica florestal municipal, abrangendo o
florestamento e o reflorestamento;

e) Auxiliar na proposicdo e execucdo de programas de protecio do ambiente no
Municipio;

f) Auxiliar na implantagao e promocéo da gestdo ambiental municipal plena;

g) Auxiliar na elaboragao de estudos técnicos de projetos referentes a destinagdo final do
lixo;

h) Auxiliar na coordenagdo dos servicos de coleta de lixo residencial e industrial,
executado diretamente ou por servigo terceirizado;

i) Auxiliar na promogao de medidas de preservagéo e de recuperagédo da flora e da fauna
no territdrio municipal;

j) Executar os programas de ajardinamento e arborizagao das ruas, pragas e demais areas
publicas;

1) Executar os programas de protegao dos cérregos, rios e lagos do Municipio;

m) Fiscalizar a racionalizacdo do destino dos residuos sélidos urbanos para a produgao
de composto organico e reciclagem dos componentes inorganicos;

RPN
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n) Acompanhar as atividades dos catadores (as) de materiais reciclaveis e/ou
reutilizdveis;

0) Fiscalizar e acompanhar as atividades das cooperativas e associagdes dos catadores
(as) de materiais reciclaveis e/ ou reutilizdveis;

p) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXXI - Ao cargo de Diretor de Departamento de Protecio Social Especial,
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, competem as seguintes atribuicoes:
competem as seguintes atribuicdes:

a) Executar planos e projetos no seu ambito de atuagéo;

b) Executar atividades de assisténcia social a criancas e adolescentes;

c) Manter entrosamento com 6érgados publicos e entidades particulares visando a
cooperagdo administrativa e ao estabelecimento de convénios;

d) Articular-se com outros 6rgéos, instituices publicas e privadas no atendimento de
situagdes de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinério ou de
emergéncia exija soma de esforcos;

e) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXXII - Ao cargo de Diretor de Departamento de Protecao Social Baisica,

vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, competem as seguintes atribuigdes:
a) Executar planos e projetos no seu ambito de atuacéo;

b) Executar diretrizes e metas da politica de apoio comunitirio a serem adotadas no
Municipio;

c) Executar atividades de promogdo social, visando a obter a participagio da
comunidade;

d) Executar junto & populagdo camparnhas preventivas de educagdo sanitaria, saide e
higiene;

e) Realizar o atendimento as pessoas necessitadas que procuram a prefeitura em busca
de recursos;

f) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXXIII - Ao cargo de Diretor de Departamento de Habitagao e Interesse Social,
vinculado a Secretaria de Planejamento e Urbanismo, competem as seguintes
atribuicoes:

a) Atender os beneficidrios de programas assistenciais implantados no Municipio;

b) Elaborar e atualizar o cadastramento de beneficiarios de programas de habitagdo e
interesse social do Municipio;

¢) Elaborar programa de divulgacdo e atualizagdo dos direitos e deveres dos
beneficidrios de programas assistenciais do Municipio;

d) Manter atualizado o cadastro de programas relativos a habitacao e interesse social;

e) Manter articulagdo com os demais orgaos das diversas esferas do governo,
objetivando o acompanhamento aos processos de concessdo de beneficios habitacionais;
f) Orientagdo aos beneficidrios de projetos de habitagdo e interesse social quanto as
providéncias necessérias a regularizacido da instrugdo dos pedidos e requerimentos,
objetivando a habilitacao dos mesmos com a conseqiiente concessio do beneficio;

g) Desenvolver e acompanhar projetos de legalizagio de loteamentos para pessoas de
baixa renda;

h) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas. \
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XXXIV - Ao cargo de Diretor de Departamento de Odontologia, vinculado a
Secretaria de Satide, competem as seguintes atribui¢des:

a) Executar apoio técnico ao Secretario de Satde;

b) Efetuar campanhas relacionadas a sadde bucal;

¢) Coordenar os programas de satde odontolégica;

d) Supervisionar e fiscalizar as atividades desempenhadas pelos profissionais na area de
odontologia do Municipio;
e) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXXV - Ao cargo de Diretor de Departamento de Alimenta¢io Escolar,
vinculado a Secretaria de Educagdo, competem as seguintes atribui¢des:
a) Executar a aplicagao dos programas de alimentacio escolar;

b) Realizar as atividades de registro, controle e guarda dos produtos destinados a
alimentacao escolar;

c) Promover a distribuicdo dos produtos destinados & alimentacdo escolar;

d) Fiscalizar a qualidade e preparo da merenda escolar;

e) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas.

XXXVI - Ao cargo de Diretor de Departamento da Crian¢a e do Adolescente
vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, competem as seguintes atribuigdes:

a) Efetuar atividades de assisténcia social dirigidos as criancas e adolescentes, bem
como desenvolver projetos nesse sentido;

b) Cultivar entendimento com 6rgaos publicos e/ou entes particulares com a finalidade
de cooperagao administrativa através de termo de colaboragio;

¢) Articular-se com outros 6rgaos publicos e institui¢des privadas para atender situacdes
de interesse comum e naquelas que por seu interesse extraordinario ou de situacio
critica demande esfor¢o em conjunto; Realizar ulteriores servicos correlatos que lhes
forem atribuidos.

XXXVII - Aos dez cargos de Assessor de Gabinete, competem as seguintes
atribuicdes:

a) Assessorar o Secretario Municipal no acompanhamento, fiscaliza¢éo e supervisao das
atividades inerentes a sua pasta;

b) Assessorar no cumprimento dos diversos convénios com os demais érgéos ptiblicos;
¢) Zelar pelo cumprimento dos programas existentes relativos a Secretaria em que atua;
d) Auxiliar na coordenacdo das chefias intermediarias no sentido de orientar e fiscalizar
o cumprimento das atribuices, elaborando relatérios ao Secretério sempre que
NeCcessario;

) Acompanhar os procedimentos licitatérios e contratos referentes a secretaria que esta
lotado;

f) Efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

g) prover o atendimento de autoridades e do publico em geral, encaminhando as dreas
pertinentes quando for o caso;

h) fazer contato politico e relacionamentos externos a Prefeitura, efetuando
representacao social;

i) elaborar e acompanhar a agenda politica do Prefeito quando solicitado; \
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j} acompanhar o Prefeito em eventos e viagens;
I) administrar o protocolo e documentagao do Gabinete.

XXXVIII - Ao cargo de Coordenador da Casa Lar, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social, competem as seguintes atribuicdes:

a) Estabelecer diretrizes gerais para o funcionamento da Casa Lar em consonancia com o
ECA e o Plano Nacional De Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria, bem como as diretrizes do
CONANDA;

b) Supervisionar a operacionalizacdo da Casa Lar;

¢} Realizar os contatos com o poder Judiciario sobre todos os assuntos referente as
criangas e adolescentes abrigados;

d) Manter sobre sua responsabilidade, de forma organizada em prontuérios individuais,
as informacges dos internos e seu histérico familiar;

e) Promover o cumprimento da legislacdo e regulamentos referentes a criancas e
adolescentes;

f) Promover a administragdo da Casa Lar em conformidade com a legislacdo em vigor;

g) Favorecer a manter a articulagio dos servicos com a Rede de Apoio Institucional, bem
como o Sistema de Garantia dos Direitos de Criancas e Adolescentes;

h} Relatar, informar as ocorréncias através de relatérios e outros instrumentos aos
orgaos competentes;

i) Emitir e enderecar a autoridade judicidria, relatérios no méaximo a cada 06(seis) meses,
informando acerca da situagao de cada crianca e/ ou adolescente acolhido e sua familia,
para fins de reavaliagao;

j) Comunicar o Conselho Tutelar, Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Pablico e
orgaos competentes as ocorréncias que excedam sua competéncia;

1) Realizar reunides de capacitagdo e supervisdo com a equipe que compde a Casa Lar;
m) Zelar pelo uso adequado e pela conservagao dos bens materiais e iméveis da Casa
Lar;

0) Resolver todo e qualquer problema relativo ao funcionamento e a fungao técnico-
administrativa da Casa Lar.

XXXIX - Ao cargo de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, competemn as
seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar os programas, servicos, projetos da protecio social basica
operacionalizada na unidade do CRAS;

b) Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliacao das acdes do CRAS;
¢) Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS;

d) Coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participacao dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelc CRAS e pela
prestadora de servigos no territ6rio;

e) Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, critérios de inclusio,
acompanhamento, monitoramento, avaliacio e desligamento das familias;

f) Definir com a equipe técnica os meios e 0s ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio;
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g) Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficécia, eficiéncia e
os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

h) Efetuar as ag¢des de mapeamento, articulagido e potencializardo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

i) Articular as a¢Oes junto a politica de assisténcia social e as outras politicas puablicas
visando fortalecimento da rede de servigos de protecdo social basica.

XL - Ao cargo de Coordenador de Centro de Convivéncia do Idoso, vinculado a
Secretaria de Assisténcia Social, competem as seguintes atribui¢des:

a) Dirigir e coordenar a implantacdo da politica municipal do idoso;

b) Propor, elaborar e implantar e coordenar programas de defesa da cidadania do idoso
e sua reinser¢ao na comunidade;

c) Atuar na articulagdo das instituicdes de cidadania para promogio do exercicio de
atividades autdnomas de participacao social;

d) Desenvolver agdes educativas visando a promogio da cidadania e inclusao social da
pessoa idosa;

e} Contribuir para melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa e elevagdo da sua
auto-estima;

f) Possibilitar a participagdo da pessoa idosa como protagonista da sua histéria.

Art. 2° - Ficam convalidadas as nomeacdes efetuadas até a data desta Lei,
permanecendo as mesmas inalteradas.

Art. 3° - Fica revogado o art. 28 da Lei Municipal n°® 01/1997, e suas alteragdes
posteriores.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI
EM 16 DE NOVEMBRO DE 2015.
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JUSTIFICATIVA - PROJETO DELEIN® /2015

O presente Projeto de Lei tem por finalidade dispor sobre a
consolidacdo da estrutura de cargos em comissdo do quadro dos
servidores do Executivo Municipal, dispondo sobre suas atribuicdes.

Em obediéncia aos principios norteadores da administragéo
publica, a consolidacdo se faz necessaria para simplificagdo da legislagao
que trata dos cargos de livre nomeagao e exoneracdo da administragdo
publica municipal.

No que concerne ao objetivo do presente projeto de lei, o mesmo
tem por escopo classificar a legislagdo municipal por tema e consolidar
esse tema em uma unica Lei, facilitando o seu conhecimento e a consulta
por parte de toda a populagéo.

Nesse aspecto, imperioso frisar que, para aqueles que trabalham
com as normas juridicas municipais, atualmente, confrontam com
alteragdes de leis a cerca do mesmo tema, o que, por reflexo disso, dificulta
a operacionalizagdo e controle do legislador, bem como do aplicador da
norma e, por fim, do gestor piiblico. Ademais, destaca-se que o presente
projeto de lei, tem por finalidade além da consolidacdo dos cargos em
comissdo suas respectivas atribui¢bes, conforme preceitua a Constituicdo
Federal quando estabelece que tais cargos sdo especificadamente para as
fungdes de diregdo, chefia e assessoramento. Dessa forma, serve o presente
projeto para dar cumprimento constitucional bem como facilitar o
manuseio quer seja, pelos gestores, legisladores e operadores do direito da
legislacdo aplicdvel ao Executivo {Murﬁﬁj‘ipal’ no que tange aos seus

servidores comissionados. \J

OSMAR JOSE BT UM CHINATO
PREFEITO MUNICIPAL



