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E com muita honra que submetemos 2 apreciagdo dos Senhores Vereadores o presente
Projeto de Lei que "AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO
COM A FIEP — FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, COM O SESI -
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA E DO OUTRO LADO, BRF S/A E PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARAMBEI PARA A CRIACAO DO PROGRAMA ATLETA DO FUTURO E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS”,

A Secretdria Municipal de Esportes vem através deste justificar o presente Convénio
PROGRAMA ATLETA DO FUTURO na formagao do cidadio através de desenvolvimento integral
através do Esporte, através de agdes socioeducativas atendendo criangas e jovens desenvolvendo o
habito da pratica esportiva. Compreende-se de aulas de iniciagdo motora, iniciagdo pré-desportiva,
aprendizagem e manutencio esportiva em diferentes modalidades. Lembramos que sempre o
departamento de Esportes desenvolveu “Escolinhas de Futsal, Volei etc” mas que neste momento a
parceria entre outras vantagens destaca-se a utilizacdo de Gindsio e Campo da BRF/SERP para o
desenvolvimento do Projeto nio ocorrendo concorréncia de uso do gindsio Art Jan com aulas de
Educacio Fisica da Escola José Pedro Novaes Rosas ¢ as Escolinhas de Esportes.

Antes de prosseguirmos com o nosso foco especifico, se faz importante compreendermos o
que significa o esporte e quais as suas influéncias em nossa sociedade.

O Esporte tem se mostrado um fendmeno universalmente crescente e economicamente
em expansio. Aspectos como esses motivam pesquisas, de maneira tal que atualmente
tem se tornado bastante comum o desenvolvimento de modelos de anilises voltados a
compreensiio das especificidades do esporte moderno, distinguindo-o dos jogos e das
formas ancestrais de competigio fisica que estes esportes assumiram.

As inumeras possibilidades de interpretacio desse fendmeno divergem-se a partir das
perspectivas tedricas propostas e defendidas por pesquisadores de diferentes formagdes
académicas. Dentre estes destacamos Eric Hobsbawn, Norbert Elias, Pierre Bourdieu,
Eric Dunning, Jean-Marie Brohm, Allen Guttmann entre outros.

Na cita¢do abaixo podemos verificar um exemplo disso, ao evidenciarmos o destaque
que GUTTMANN destina a alguns autores que definem as origens do esporte moderno na
Inglaterra a partir do século XVIII:
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Neuendorff estava certo sobre as origens dos esportes modernos (se nio sobre a nulidade da
musica inglesa ¢ da metafisica). A maioria das caracteristicas estruturais dos esportes
modermnos (Dunning, 1973; Guttmann, 1978) podem ser identificadas na Inglaterra do século
dezoito (onde havia uma preocupacgio notivel por quantificacdo e por recordes; Kloeren,
1935).

Na acdo e representacio do comportamento sdcio-politico que € ¢ esporte, como uma das
mais importantes expressdes culturais, neste final de século, este entrou definitivamente, na
pauta das exigéncias educacionais-culturais, sociais, politicas ¢ econ0micas da promocao
humana e do desenvolvimento das sociedades contemporéaneas.

VALORES DO ESPORTE

Atualmente em nossa sociedade nos deparamos com diversos exemplos de corrupgio
politica, crimes hediondos, inimeras mazelas sociais. Tais exemplos estimulam nao somente o
meio académico, mas segmentos como empresas, ONG’s, entre outros a refletir sobre a
importincia de Valores na vida do ser humano.

Com foco voltado as a¢des do Servigo Social da Industria, estamos certos que reflexdes
como essas siio de extrema importancia no meio industrial, que por consequéncia ultrapassa
os “muros” da empresa, contagiando associacdes/grémios dos funciondrios, familiares ¢ a
propria comunidade.

Juntamente com esses fatos, o Esporte tem se mostrado um fendmeno universalmente
crescente € economicamente em expansio. Aspectos como esses motivam pesquisas, de
maneira tal gue nos processos de inovagdes organizacionais surgem estudos sobre os Valores
do Esporte,

A empresa que estimula a pratica de esportes € uma empresa melhor para se trabalhar? O
esporte pode ser considerado indicador de qualidade de vida para o trabalho? E possivel melhorar a
imagem e os resultados de pessoas e empresas por meio da pratica esportiva?

Questionamentos como esses estdo cada vez mais presentes em nossas agdes e projetos,
mas qual o significado dos valores para o ser humano? Veremos abaixo algumas consideragoes.

Os valores explicitos ou implicitos determinam a maior parte das decisdes tomadas pelo
individuo, conhecé-los, entendé-los, compreendé-los, refletindo sobre eles é fundamental
para um relacionamento positivo consigo mesmo e com o préximo, relacionando-se de
modo positivo com a diversidade de pessoas que convivem na comunidade, em situages
também diversas e em contextos diferentes.

Os valores do ser, suas crengas, concepcdes de mundo manifestam-se tanto no plano
intelectual, quanto afetivo/social e o esporte ¢ um espago em que o individuo pode vivenciar
e desenvolver esses valores, pois é um espago educativo e segundo Morin um dos principais
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objetivos da educagdo é ensinar valores: “E preciso mostrar a crianga como compreender a si
mesma para que possa compreender os outros ¢ a humanidade em geral™.

“Valores sdo a maneira pela qual decidimos se as agdes sdo boas ou néo, certas ou erradas,
eles definem como nos sentimos a cerca de nossas agoes e dos outros, deles provém a forga
primaria de nossa motivagéo, por detras de nossas agdes” ;

Se os valores sao preciosidades do ser humano é fundamental a criagdo de espagos para que
sejam descobertos, clareados, analisados e compreendidos em contexto individual, de grupo e de
mundo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional 9394/96 reconhece a importéncia dos
valores da educacio escolar, permeando vérios artigos, incisos da Lei, ou seja, permeando o ideario
da Lei.

No artigo 2° da referida Lei, observa-se a ideia da educagio em valores: “A educagio, dever
da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade ¢ nos ideais de solidariedade humana,
tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificagdio para o trabalho™.

No artigo 3° a LDB elenca, entre os principios de ensino, vinculados diretamente &
educacdo em valores: a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber (inciso IT); respeito a liberdade e apreco a tolerancia (inciso IV).

O artigo 27 da Lei faz referéncia 4 educagdo em valores ao determinar que: “Os contetidos
curriculares da educagdo bdsica observario, ainda, as seguintes diretrizes: I - a difusdo de valores
fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a
ordem democratica”.

A LDB aponta a educacio de valores desde a educacdo infantil até o ensino médio,
demonstrando a relevincia do trabalho deste com criangas e adolescentes, ajudando-os a
explorar e desenvolver valores. “Os estudantes necessitam das mais diferentes habilidades,
em todos os niveis, para se tornarem capazes de gostar de valores; comprometerem-se com
eles e desenvolverem habilidades sociais, discernimento cognitivo e entendimento para
levarem estes valores consigo em suas vidas™.

Faz-se necessirio o estabelecimento de uma atmosfera bascada em valores na relagao de
aprendizagem, com relacionamentos baseados na confianga, no carinho e no respeito,
consequentemente, melhorando a motivacio, a criatividade € o desenvolvimento afetivo ¢
cognitivo, pois os alunos sentir-se-do amados, respeitados, valorizados, compreendidos e
Seguros.

Faz-se necessdrio visualizar o trabalho com valores em termos de desenvolvimento de
habilidades pessoais, sociais e emocionais, estas na relacio com o outro, desenvolvendo suas
habilidades de comunicagio interpessoal e como contribuir para uma sociedade mais ampla, com
respeito, confianga e propésito.
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Enfim através da énfase aos valores da atividade esportiva pretendemos atuar na
disseminacdo, estimulo e divulgacdo de atributos positivos que o esporte é capaz de fazer refletir.
Essa reflexdo ocorre com o empresario, trabalhador, dependentes e gestores de associacdes/grémios
esportivos das empresas.

Essa reflexdo se torna possivel e consistente por estar vinculada com acio propriamente
dita. Disputar uma jogada, correr atras de um objetivo, incentivar ou até mesmo chamar atencéo de
uma equipe, saber lidar com vitérias e derrotas, fair-play (“jogar limpo™), sdo peculiaridades que
estdo incutidas na prética esportiva e que podem ser maximizadas de forma positiva, produtiva e
exemplar para o ambiente social e profissional visando melhores resultados para o individuo,
empresa e comunidade.

Finalmente, tendo em vista que se trata de matéria de relevante interesse piblico, requer-
se a tramitacio em REGIME DE URGENCIA, conforme o disposto no art. 38, da Lei Orgénica
Municipal, inclusive com a convocagdo de Sessdo Extraordinaria, nos termos do art. 26, inciso 11,
da LOM, se necessdrio.

Considerando a importéncia da medida proposta nesta Proposicio, solicito aprovagéo da
matéria, oportunidade em que renovo a Vossa Exceléncia e demais dignos Pares, meus protestos de
respeito e consideragao.

Atenciosamente,

Exmo. St

JEVERSON GOMES DA §ILVA

M.D.PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
NESTA
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PROJETO DE LEI N°031/2015
AMiARA MUNICIPAL AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
v AN gursterie CELEBRAR CONVENIO COM A FIEP -
orotacniado 100 10 DB FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO

INDUSTRIA, E DO OUTRO LADO, BRF S/A E

' s —— PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI, PARA A

ey A IMPLANTACAO DO PROGRAMA ATLETA DO
FUTURO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

) O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEf, Estado de Parana, Senhor OSMAR
JOSE CHINATO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara Municipal aprova a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com 4 FIEP —
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, COM O SESI - SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA, E COM A BRF S/4, visando a implantagio do programa “ATLETA DO
FUTURO™.

Art. 2° — As responsabilidades no desenvolvimento do presente programa, serd efetuado
conforme Plano de Trabalho e Desembolso Fisico Financeiro, anexo a esta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Carambei, em 29 de junho de 2015.
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PLANO DE TRABALHO

¢ INSTITUICOES PARCEIRAS

NOMES:
FEDERAGAOQ DAS INDL'JS'I:HIAS DO ESTADO DO PARANA - FIEP

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO PARANA
BRF S.A.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

RESPONSAVEL LEGAL PELA INSTITUIGAO:

FIEP - SR. EDSON LUIZ CAMPAGNOLO

SESI/PR - SR. JOSE ANTONIO FARES

BRF S.A. - SRA.ED/ANE PASTRE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI| — SR. OSMAR JOSE CHINATO

ENDEREGO:

FIEP: AVENIDA CANQIDO DE ABREU, N.° 200, CURITIBA-PR

SESI/PR: AVENIDA CANDIDO DE ABREU, N.° 200, CURITIBA-PR

BRF S.A.: AVENIDA DOS PIONEIROS, N° 2510, CARAMBEI - PR )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI: RUAAGUAS MARINHAS, N°450, CARAMBEI PR
* PROGRAMA A SER OFERTADO

( X)) Programa SESI Atleta do Futuro

* BENEFICIARIOS DA ACAO:
*  Nimero de beneficiarios: 320.

* Quanto a idade:
(x) criangas e adolescentes

* Quanto ao género;
(x) homens (x} mulheres

* Quanto & situagao funcional:
(X) sem especificacao
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* Grupos étnicos:
(X) sem especificar etnia

* REPRESENTANTE DA UNIDADE DO SESI E DA INSTITUICAO, RESPONSAVEL PELA
OPERACIONALIZAGAO DA PARCERIA.

SESI — DENISE TERESINHA BENINCA DE PAULA, GERENTE DA UNIDADE PONTA GROSSA
BRF S.A. — SRA.EDIANE PASTRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI — SR. OSMAR JOSE CHINATO

* JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o atendimento do Programa SESI Atleta do
Futuro, o qual visa propiciar agbes de ampliagido de habilidades motoras através de atividades
lidicas, jogos recreativos e o conhecimento de maior nimero de modalidades esportivas para
filhos e filhas de funciondrios da empresa e comunidade em geral. Por meio destas vivéncias
seréo inseridas também agoes socioeducativas através de Temas Transversais e dos Valores do
Esporte como solidariedade, didlogo, respeito mdtuo e justica.

* OBJETIVOS

O Programa SES| Atleta do Futuro tem por finalidade estimular a pratica esportiva
preferencialmente comunidade industriaria, em carater permanente e de forma sistematizada,
vislumbrando a criagao de uma cultura esportiva em consonéncia com 0s seguintes objetivos:

* Propiciar a pratica esportiva em suas diversas formas de manifestagao tendo como finalidade
a criagio da cultura e do habito esportivo;

* Promover o desenvolvimento fisico, pessoal e social;
* Oferecer na época adequada trabalho técnico eficiente e seguro;
* Estimular o desenvolvimento de valores;

* Disponibilizar ambiente esportivo coexistindo a fungao educativa e participativa estimulando o
desenvolvimento motor e a formagédo de cidaddos, bem como, acesso a cultura corporal de
movimento,

* Estimular a pratica esportiva como lazer;
* Destacar a importancia para a pratica de esportes, lazer e atividade fisica.

* ABRANGENCIA DA ATUAGAO (municipios)

CARAMBEI.

* OUTROS POSSIVEIS PARCEIROS

NADA CONSTA.
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9. RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Sao obrigagdes da FIEP:

* Proporcionar apoio institucional para a consecugdo do presente termo aditivo, mediante o
fomento de agoes sinérgicas e integradas entre os participes, buscando potencializar os
resuitados almejados.

Séo obrigagdes do SESI/PR:

* A prerrogativa de por intermédio da Unidade de Negocios de Ponta Grossa, conservarem a
autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a sua execugao,

* Implantar a metodologia do Programa “SESI Atleta do Futuro”,

* Capacitar, orientar e supervisionar os profissionais cedidos pela Prefeitura Municipal de
Carambei para atuar nas instalagdes cedidas pela SERP e pela Prefeitura no municipio de
Carambei, acompanhando o desenvolvimento das atividades previstas no plano de
trabatho: atividades pedagogicas, administrativas, esportivas, recreativas e culturais em
eventos oriundos do proprio programa, garantindo a efetiva qualidade do processc de
aprendizagem e desenvolvimento da metodologia;

¢ QOrganizar a formagao dos grupos, junto com as CONVENENTES conforme niveis de
aprendizagem por faixas etarias e horarios das atividades, contidas na metodologia e
estratégia do programa;

* \Verificar o cumprimento do cronograma de trabalho, acompanhar o aproveitamento dos
alunos (as) e o desenvolvimento técnico do programa e avaliar as atividades
desenvolvidas;

* Comunicar os parceiros de toda e qualquer divulgacao deste programa antes de ser
veiculada na midia;

* Apoiar com a disponibilizagdo de material esportivo de acordo com a necessidade da
modalidade;

* Apoiar com a disponibilizacac de Camiseta padrao do Programa Atleta do Futuro para o
numero de alunos vinculados a este convénio;

¢ Designar do quadro de servidores do SESI| os profissionais: Sr. Carlos Eduardo Malaquias
Facilitador Regional do Programa Atleta do Futuro e o Sr. Ricardo Santos Franco Técnico
de Lazer responsavel pelo Programa Atleta do Futuro na Unidade de Ponta Grossa, como
responsaveis por capacitar, orientar, supervisionar e garantir a efetiva qualidade do
processo de aprendizagem e desenvolvimento da metodologia;

* Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugao do objeto deste Convénio,
informando as CONVENENTES quando detectadas ocorréncias de eventuais desvios, com
a requisigdo de que implemente, tempestivamente, as medidas saneadores que se
impoem fazer,



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

C.N.P.J. {M.F} 01.613.765/0001-60

CARAMBE{

FREFETTURA MUNICIFAL

E facuttado ac CONCEDENTE assumir a execugao do objeto ou transferi-la para outra
entidade, de modo a evitar a descontinuidade da agao, no caso de paralisagio ou de fato
relevante, quando couber;

Ouvida previamente a Diretoria Regional, aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da
programacdo da execugdo deste Convénio, mediante proposta das CONVENENTES,
fundamentada em razées concretas que a justifique, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término de sua vigéncia, e que nao implique mudanga dc objeto;

Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Convénio, quando houver atraso na realizagao dos
compromissos assumidos na presente clausula, limitada a prorrogagdo ao exato periodo
do atraso verificado, desde que ainda haja plena condigdo de execugéo do objeto,

Nomear, neste ato, a Sra. Denise Teresinha Beninca de Paula Gerente de Unidade SESI
Ponta Grossa, como Gestor (a) do Convénio, atribuindo-lhe todas as responsabilidades
decorrentes desta nomeagao;

Sio obrigagdes da BRF S.A.:

Executar o objeto pactuado no item 2 deste Plano de Trabalho;

Comunicar ao SES! toda e qualquer divuigacao deste projeto antes de ser veiculada na
midia;

Utilizar a metodologia do Programa SES! Atleta do Futuro, para o desenvolvimento
esportivo dos participantes; Bem como o preenchimento e entrega de todos os relatorios
que fazem parte da mesma.

Disponibilizar os locais listados abaixc para o desenvolvimento das aulas conforme o
cronograma em anexo, bem como para Eventos e Festivais de acordo com a
disponibilidade e agendados antecipadamenie em comum acordo com a parceira.

SERP - Sociedade Esportiva e Recreativa Perdigéo, localizado a Avenida dos Pioneiros,
n° 2510, na cidade de Carambei — Pr.

Facilitar a supervisio e a fiscalizacdo pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitadas, as informagoes e todos 0s
documentos relacionados com a execucac do objeto deste Instrumento;

Permitir o livre acesso de profissionais do SESI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos
e aos registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execugao do
presente Convénio, quando em missao de fiscalizagao e auditoria;

Fornecer dados para que o SESI| possa apresentar relatérios qualitativos e quantitativos do
objeto conveniado.

Adotar todas as medidas necessarias a correta execugao deste Convénio;
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* Nomear, neste ato, o Sr. Charlys Torres - Coordenador de Recursos Humanos da BRF
S.A, como o representante direto da empresa junto ao Programa.

Sio obrigagdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI:
* Executar o objeto pactuado no item 2 deste Planc de Trabalho;

* Comunicar ao SESI toda e qualquer divulgagac deste projeto antes de ser veiculada na
midia;

* Utilizar a metodologia do Programa SESI| Atleta do Futuro, para o desenvolvimento
esportivo dos participantes; Bem como o preenchimento e entrega de todos os relatdrios
que fazem parte da mesma.

* Disponibilizar os locais listados abaixo para o desenvolvimento das aulas conforme o
cronograma em anexo, bem como para Eventos e Festivais de acordo com a
disponibilidade e agendados antecipadamente em comum acordo com a parceira.

* @Ginasio de Esportes Art Jan de Geus, localizado a Rua das Safiras, s/n°, na cidade de
Carambei - Pr.

* Organizar a formagdo dos grupos, junto com a CONCEDENTE conforme niveis de
aprendizagem por faixas etdrias e horarios das atividades, contidas na metodologia e
estratégia do programa;

* Solicitar e orientar sobre a importancia de exames preventivos para a pratica de atividade
fisica as criangas da Prefeitura de Ponta Grossa e a todas as criangas e adolescentes
participantes do programa;

* Designar o namero de 3 profissionais de Educacao Fisica, para atuar no programa e em
todo desenvolvimento das atividades metodolégicas do mesmo, inclusive nas competigcoes
em que as equipes do Programa venham a representar.

* Responsabilizarem-se pela guarda dos materiais esportivos utilizados pelos professores e
ou estagiario da Prefeitura.

* Facilitar a supervisdo e a fiscalizagdo pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitadas, as informagdes e todos os
documentos relacionados com a execucgao do objeto deste Instrumento;

* Permitir o livre acesso de profissionais do SESI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos
e aos registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execucdo do
presente Convénio, quando em missao de fiscalizacao e auditoria;

* Fornecer dados para que o SESI possa apresentar relatdrios qualitativos e quantitativos do
objeto conveniado.

* Adotar todas as medidas necessarias a correta execugao deste Convénio;
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* Nomear, neste ato, o Sr. Sr. Sandro Marcelo de Oliveira — Secretario Municipal de Esporte
de Carambei, como o representante direto da Prefeitura Municipal junto ao Programa;

10. ENCAMINHAMENTO METODOLOGICO

* O encaminhamento metodolégico deste Convénio tem fundamento na convergéncia de
propdsitos entre as entidades, propiciando a pratica esportiva em suas diversas formas de
manifestagio, vislumbrando a criagdo da cultura e do habito esportivo. Serao atendidos
320 alunos (as) divididos em turmas e modalidades conforme Anexo item a, do presente
plano de trabalho. O cronograma das atividades sera definido apés a assinatura do
convénio. Segue metodologia que serd aplicada ao Programa SESI Atleta do futuro:

1. Multiesportiva H, 6,7 e 8 anos. Ampliacao do desenvolvimento motor.

2. Iniciagéo pré — esportiva 9 e 10 anos. Conhecer 0 maior nimero de modalidades
esportivas

3. Esportes 1. 11 e 12 anos. Iniciagao esportiva.

4. Esportes 2. 13 e 14 anos. Aperfeicoamento esportivo.

5. Esportes 3. 15,16 e 17 anos. [Especializagido esportiva.




