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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°01 DE 28 DE ABRIL DE 2014.

Dispde sobre o Regime Juridico Unico. dos Servidores Publicos do
Municipio das Autarquias e das Fundagdes Municipais.

FACO SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE]
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PLELIMINARES

CAPITULO 1
DO REGIMI: JURIDICO

Art. L.° - O Regime Juridico Unico dos Scrvidores Publicos Municipais do Poder

Executivo, Legislativo. Autarquias e das Fundagoes Publicas de Carambei. Lstado do Parana,
instituido por esta lei é o Estatutario.

Art. 2. - Para os efeitos desta lei. Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento Etetivo ou em Comissio.

Art. 3.° - Cargo Publico € o conjunto de¢ atribuigcoes ¢ responsabilidade prevista na
estrutura organizacional que. devem ser cometidas a um scrvidor.

Paragrafo unico - Os cargos Publicos. acessiveis a todos os brasileiros sdo criados
por le1, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos. para provimento em
carater efetivo ou em comissio,

Art. 4.° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal
dircta. Poder Executivo. Poder Legislativo. das Autarquias e das Fundacoes Publicas. serio
organizadas em carreira.

Art. 5. - As carrerras serdo organizadas com observancia da escolaridade ¢ a
qualittca¢ao profissional exigida. bem como a natureza ¢ a complexidade das atribuicdces a serem
exercidas por seus ocupantes. na torma prevista na legislagio especifica.

Art. 6.° - Quadro € o conjunto de cargos de carreira. ¢ em comissiio integrantes das
estruturas dos orgdos da administragdo direta do Municipio. das Autarquias ¢ das Fundacoes
Publicas Municipais.

Art. 7.° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos. salvo as excecoes
previstas em lei.

Art. 8. - A revisdo geral de vencimentos basicos e a reposi¢do da remuneracdo ¢m
decorréncia da alteracdo do poder aquisitivo da moeda. far-se-a sempre na mesma data. sem
distingdo de indice entre os servidores publicos.
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CAPITULO11
DO PROVIMENTO

SECAQ 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9.° - Sdo requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico Municipal:

I - nacionalidade brasileira ou equiparada;

[l - o0 gozo dos direitos politicos;

[II - a quitagdo com as obriga¢des militares ¢ eleitorais;

[V -1dade minima de dezoito anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:;

VI - possuir habilitacdo legal para o exerciclo do cargo;

V1l - a boa saude fisica e mental:

VIII - ndo ter sido demitido do Servi¢o Publico Federal, Estadual € Municipal. por justa
causa.

§ 1.° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2.° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em

concurso publico, para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, ¢ para as quais serdo reservadas, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 10 - O provimento dos cargos publicos far-se-a, mediante ato da autoridade
competente de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art. 11 - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 12 - Sdo formas de provimento em cargo publico:

- nomeagao;
[I - readaptagdo:
1l - reversao;

IV - reintegracio
V - transferéncia
VI - recondugdo;
VII — aproveitamento.

SECAO 11
DA NOMEACAQ

Art. 13 - A nomeacdo far-se-a:

[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo inicial da carreira;

[1 - em comissdo, para cargos de confianca. de livre nomeagio e exoneragio.

Paragrafo unico — Os cargos de provimento em comissdo destinam-se as atribuigdes
de direcdo, chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre nomeacdo € exoneragio
dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais. preferencialmente por servidores ocupantes de
cargos de carreira técnica ou profissional.
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Art. 14 - A nomeagdo para o cargo inicial de carreira depende de prévia habilitagdo
em concurso Publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos rigorosamente a ordem
classitica¢do e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos. para o ingresso ¢ o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocdo ¢ acesso. serdo estabelecidos pela ler que fixar as
diretrizes do sistema de carreira da Administracdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAO 111
DO _CONCURSO PUBLICO
Art. 15 - A primeira investidura em cargo de provimento efctivo. sera feita mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos podendo ser utilizados. também provas praticas
Ou pratico - orais.
Paragrafo unico - A admissdo de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por
concurso de provas e titulos.

Art. 16 - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez. por igual periodo

§ 1.° - O prazo de validade do concurso ¢ as condi¢des de sua realizagdo. serdo
fixados em edital, que sera publicado no 6rgéo oficial e em jornal diario de grande circulagao no
Municipio.

§ 2.° - Nio se abrira novo concurso, enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior ¢ em mesmo cargo, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Art.17 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos
candidatos.

SECAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 18 - Posse € a aceitacido expressa das atribuigcoces, deveres ¢ responsabilidades
inerentes ao cargo publico. com o compromisso de bem servir, tormalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente € pelo empossando.

§ 1.° - A posse ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias. contados da publicagdo do ato
de provimento. prorrogavel por mats cinco dias, a requerimento do mteressado.

§ 2.° - Em se¢ tratando de servidor em licenga, ou atastamento por gualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término de impedimento.

§ 3.° - S0 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 4.° - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaracdo dos bens ¢
valores que constituem seu patrimonio ¢ declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo
emprego ou fun¢do publica. bem como outros documentos exigiveis pelos orgdos de controle
interno e externo.

§ 5.° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento. s¢ a posse ndo Ocorrer no prazo
previsto no § 1.°, deste artigo.

Art. 19 - A posse em cargo publico. dependera de prévia inspecdo médica oficial.
Paragrafo unico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.
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Art. 20 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
Paragrafo unico - A autoridade competente do o6rgdo ou entidade para onde tor
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 - O inciso, a suspensdo, a Interrupcdo e o remnicio do exerciclo serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico - Ao entrar em exercicio o servidor aprcsentara. ao Orgao
competente os elementos necessarios ao assentamento mdividual.

Art. 22 - A promog¢do ou 0 acesso ndao mterrompe o lempo de exercicio. que ¢
contado no novo posicionamento na carretra a partir da data da publicagdo do ato que promover.
ou ascender o servidor.

Art. 23 - O servidor que deva ter exercicio em outra localidade tera 15 (quinze) dias
de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede,
desde que implique mudanga de seu domicilio.

Paragrafo anico - Na hipotese de o funcionario encontrar-se afastado legalmente. o
prazo a que s¢ refere este artigo, sera contado a partir do término do atastamento.

SECAQ V
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - A estabilidade é um atributo pessoal do servidor, que venha ocupar cargo ou
funcdo de provimento efetivo, integrante do Quadro de Servidor do Municipio. adquirida apos o
cumprimento do estagio probatorio de 03 (trés) anos.

§ 1.° - A estabilidade diz respeito ao servico ndo ao cargo ou funcao.

§ 2.° - A estabilidade no servigco publico municipal, ndo assegura ao servidor ¢m
hipotese alguma, a inamovibilidade.

Art. 25 - O servidor estdvel somente sera demitido a pedido, com expressa rentincia a
todos os beneticios a que taz jus e direitos de que ¢ titular. ou apos regular processo
administrativo ou judicial, decorrente do cometimento de infragdo legalmente prevista. no qual
lthe devera ser assegurado ampla defesa.

Art. 26 - Entende-se como estagio probatorio, o lapso temporal de 03 (trés) anos de
ininterrupto exercicio de cargo ou funcdo publica, integrante do quadro de servidores do
Municipio durante o qual sera verificada a conveniéncia ou nio da manutencio do servidor no
servigo Publico Municipal.

Paragrafo Unico - Nio sera considerado para complementacdo do lapso temporal de
estagio probatorio, o tempo de servigo efetivo ou temporario em outra entidade de direito ptblico
bem como, o tempo de servigo prestado anteriormente ao Municipio antes do Concurse Publico.

Art. 27 - Ficando demonstrade que durante o estiagio probatério. o servidor nio
satisfez os requisitos de produtividade. iniciativa. responsabilidade, capacitacdo, assiduidade.
pontualidade, disciplina, uso adequado dos equipamentos de servigo. cooperacdo e qualidade do
trabalho. além de requisitos especiais relativos ao trabalho que poderdo ser objeto de
regulamentagdo, € de qualquer outro diploma que aos servidores municipais se aplique, sera ¢]
exonerado. independentemente de inquérito administrativo.
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§ 1.° - O superior hierarquico do estagiario devera, até 90 (noventa) dias antes do
término do periodo de estagio, apresentar ao Secretario Municipal de Administragao, relatorio
circunstanciado acerca da atuacio do mesmo, com parecer sobre a conveniéncia ou nio de sua
manutencao.

§ 2.° - O Secretario Municipal de Administra¢dio. confirmara ou ndo o relatorio do
superior hierarquico do estagiario e remetera todo expedientc ao Prefeito que, antes do término
previsto para o cumprimento do estagio. confirmard a permanéncia ou nao do servidor.

§ 3.° - A decisdo do Executivo Municipal. sobre a manutencéo ou néo do estagiario ¢
irrecorrivel, e se ndo for proferida no prazo previsto, implicara na tacita efetivagao do servidor no
servi¢o publico municipal.

§ 4.° - No caso de acumulagdo legal. o estigio probatorio deve ser cumprido, em
relacfio em cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 5.° - O tempo de exercicio de outro cargo publico. ndo exime o servidor do
cumprimento do estagio probatdrio, no novo cargo.

§ 6. - A apuracio dos requisitos mencionados no capui deste artigo. devera
processar-se de modo que a exoneragfio, se houver. possa ser feita antes de tindo o periodo de
¢stagio probatorio.

Art. 28 - A Administracdo Municipal. no curso do primeiro trimesire do estagio
probatorio., verificando que o estagiario cometeu falta incompativel com a sua permanéncia no
quadro de servidores, ou que ndo apresenta condi¢des de desenvolver as atividades de que fo
incumbido. formalizard expediente com informac¢des sobre o0 mesmo ¢ 0 exonerara
independentemente das providéncias referidas no artigo anterior.

Paragrafo unico - O servidor nfo estavel, ndo aprovado no estigio probatorio do
novo cargo. sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 29 - Readaptacdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecio médica.

§ 1.° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposentado.

§ 2.° - A readaptacfo. sera efetivada em cargo de carreira de atribuigbes afing
respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3.° - Em qualquer hipotese. a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou redugéo
de remuneracio do servidor.

SECAO VI
DA REVERSAO
Art. 30 - Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por mvalidez

quando, por pericia médica oficial do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 31 - A reversio far-se-a, no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo dnico - Encontrando-se provido este cargo., o servidor exercera suas
atribuicdes com excedente, até a ocorréncia de vaga. |
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Art. 32 - Ndo podera reverter o aposentado. que ja tiver completado sessenta anos de
1dade.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO 11X
DA REINTEGRACAO

Art.33 - Reintegracio € a investidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transformacfo. quando invalidada a sua demissdo por decisio
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1.° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto. o servidor estavel ficara em
disponibilidade observado o disposto nos artigos 36 a 39. desta len.

§ 2.° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante. sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitando em outro cargo. ou, ainda. posto em
disponibilidade remunerada.

SECAO X
DA TRANSFERENCIA

Art. 34 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel do cargo efetivo de carrera
para outro de igual denominagio classe € vencimento. pertencente ao quadro de pessoal.

§ 1.° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendendo o
interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2.° - Sera admitida a transferéncia do servidor, ocupante de cargo de quadro em
extingdo. para igual situagio e quadro de outro 6rgdo ou entidade. desde que vinculada ao servigo
Publico Municipal.

SECAO X1
DA RECONDUCAO
Art. 35 - Reconducdo ¢ o retorno do servidor estavel, ao cargo anteriormente

ocupado.
§ 1.” - A reconducdo ocorrera de:
a) - inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo:
b) - reintegragdo do servidor que ocupava o cargo anteriormente,
§ 2.° - Encontrando-se provido o cargo de origem. o servidor sera aproveitado em
outro. observado o disposto no artigo 37. desta lel.

SECAOQ XI1
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 36 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de scrvigo.

Art. 37 - O retorno a atividade de¢ servidor em disponibilidade, far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 12 (doze) meses. em cargo de atribuigdes ¢

vencimentos compativels com o anteriormente ocupado.
O
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Paragrafo unico - O orgdo de pessoal determinard o mmediato aproveitamenio do
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos oOrgdos ou entidades na
Administracdo Publica Municipal.

Art. 38 - O aproveitamenio de servidor. que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica ¢ mental, por pericia medica oficial
do Municipio.

§ 1.° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de at¢ 15
(quinze) dias contados da publicagio do ato de aproveitamento.

§ 2.° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibihidade sera
aposentado.

Art. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ extinta a disponibilidade se o
servidor nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por pericia
meédica oficial do Municipio.

§ 1.° - A hipotese prevista neste artigo. configurara abandono de cargo, apurado
mediante inquérito na forma desta lei.

§ 2.° - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores estavels que nido
puderem ser redistribuidos na forma deste artigo. serdo colocados em disponibilidade até, seu
aproveltamento,

§3°.- A disponibilidade e aproveitamento ndo alcangam aos servidores néo estaveis.
por for¢ca Constitucional.

CAPITULO 111
| DO TEMPO DE_SERVICO
Art. 40 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Art. 41 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias. que serdo convertidos
em anos. considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Gnico - Feita a conversdo. os dias restantes. até cento e oitenta ¢ dois. néo
serdo computados. arredondando-se para um ano quando excederem este numero. para efelto de
aposentadoria.

Art. 42 - Além das auséncias ao servigco, previstas nesta lei, sdo considerados como
efetivo exercicios os afastamentos em virtude de:

[ - fénas:

11 - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgdo ou entidade dos
Poderes do Municipio, da Unido ¢ dos Estados:

I[T - participagiio em programas de treinamento regularmente instituidos;

IV - desempenho de mandato eletivo. Federal, Estadual ou Municipal:

V - convocacdo para o servico militar:

VI -jari ¢ outros servicos obrigatorios por let;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o atastamento;

VIII - de recesso escolar:

[X - licenga:

a) - a gestante. a adotante e a paternidade;

b) - para tratamento da propria saude, até dois anos;
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¢) - para o desempenho de mandato classista, exceto para eteito de progressdo e de
licenga prémio:

d) - por motivo de acidente em servigo, ou doenga profissional;

e) - prémio por assiduidade.

Art. 43 - Contar-se-a, apenas para cfeito de aposentadoria e disponibihdade:

[ - otempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados ¢ a outros Municipios.

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, até noventa
dias:

11T - a licenga para atividade politica:

IV - o tempo de servigo prestado em administragdo indireta do Municipio;

V - o tempo de servigo prestado relativo a Tiro - de — Guerra, servigo ativo nas
Forcas Armadas, prestado durante a paz. computando-se pelo dobro o tempo de operagdo em
guerra.

§ 1.° - O tempo em que o servidor esteve em licengca para tratar de assuntos
particulares, sera computado somente para efeito de aposentadoria, desde que tenha havido
contribuicio para a Previdéncia Municipal, durante 0 mesmo periodo.

§ 2. - O tempo de servigo a que retere o inciso [ deste artigo, ndo podera ser contado
com qualquer acréscimos. ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente em lel.

§ 3.2 - O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, ou em
disponibilidade, em caso de reversdo, serda apenas contado para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 4.° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico, prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢io de orgdo ou entidades Publicas do Municipio
dos Poderes da Unido, Estado ou outros Municipios., autarquias. fundac¢oes publica. sociedade de
economia mista e empresa publica.

§ 5.° - O servidor sO podera contar cutros tempos para a sua aposentadoria, caso tenha
no minimo dez anos de servi¢cos prestado ao Municipio.

Art. 44 - Computar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servigo em
atividade privada, rural e urbana. vinculado a Previdéncia Social. observado o disposto no §5.° do
artigo antertor.

Paragrafo idnico - O tempo de servico a que alude este artigo, podera ser
comprovado através de Sentenca Judicial, a vista de Certiddes passadas pelos oOrgdos
competentes, ou através de justificagdo administrativa com indicacdo pelo servidor de¢
testemunhas 1déneas. em numero ndo inferior a trés e nem superior a seis, cujos depoimentos
possam levar a convicglo da veracidade do fato a comprovar.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA
Art. 45 - A vacancia do cargo publico decorrera :
- €X0neracao,
[ - demissio:
[II - promocdio;
[V - acesso;
V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
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VIl - talecimento.

Art. 46 - A exoneracio de cargo efetivo dar-se-a, a pedido do servidor ou de oficlo.
Paragrafo unico - A ¢xoneragdo de oficio dar-se-a:

[ - quando ndo satisfeitas, as condigdes do estagio probatdrio;

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade ;

111 - quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art. 47 - A exoneracdo de cargo em comissio, dar-se-a:
[ - ajuizo da autoridade competente ;
[l - a pedido do proprio servidor.

Art. 48 - A vaga ocorrera na data:

[ - do falecimento;

[T - imediata aguela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de 1dade;

[T1 - da publica¢do da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento
ou. da que determinar esta altima medida, se o cargo ja estiver criado ou. ainda do ato que
aposentar. exonerar. demitir ou conceder promog¢ao ou acesso;

[V - da posse em outro cargo de acumulagio protbida.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 49 - A substitui¢io serd automadtica ou dependerd de ato da Administragdo.

§ 1.° - A substituicio serd gratuita, salvo se exceder a trinta dias. quando sera
remunerada ¢ por todo o periodo.

§ 2.° - No caso de substitui¢cdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do
cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3. - Em caso excepcional., atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular do
cargo de diregdo ou chefia poderd, ser nomeado ou designado, cumulativamente. como substituto
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou designagdo do ttular.
nesse caso somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

CAPITULO V1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 - O ocupante do cargo de provimento efetivo, fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento proprio.

§ 1.° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo. exige dedicagfio integral ao servigo por parte do comissionado. que pode ser
convocado sempre que s¢ja do interesse da administracdo.

§ 2.° - E permitida a prestagiio de servigo extraordinario, desde que previamente
autorizado, ndo podendo ultrapassar cinquenta horas mensais:

Art. 51 - A jornada de trabalho pode ser reduzida até a metade com proporcional

reducdo da remuneracfo, sempre que esta for necessadria, em caso de servidor estudante ¢ de
outras situagdes especiais.




CARAMBEI

L b br T

Art. 52 - O trabalho em periodo noturno sera remunerado com 25% (vinte € ¢1nco por
cento) de acréscimo.

Parigrafo unico - Considera-se como periodo noturno. o trabalho prestado entre
vinte e duas horas de um dia e seis horas do dia seguinte.

Art. 53 - Os servidores em exercicio de atividades especificas de profissdes
regulamentadas. ficardio obrigados ao cumprimento da carga horaria semanal e diaria de sua
categoria profissional, na forma da legisla¢do. com vencimento basico proporcional as horas de
sua jornada de trabalho.

Art. 54 - Os cargos de pessoal do magistério deverdo ter Estatuto proprio nos termos
da lei.

Art. 55 - Nio havera expediente aos sabados, no Orgdo de Administragdo Publica
Municipal, excetuados aqueles que. pela sua natureza especial. sejam imprescindivels a
comunidade.

Art. 56 - O sabado e¢ domingo sdo considerados como de descanso semanal
remunerado.

Art. 57 - Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos sabados ¢ domingos.
bem como horas extras. com o correspondente descanso em dias utets da semana.

Art. 58 - O Servidor é obrigado a avisar sua chefia imediata no proprio dia em que
por doenca ou forga maior, ndo possa comparecer ao Servigo.

§ 1.° - As faltas ao servigo por motivo de doenga. sdo justificadas para lins
disciplinares, de anota¢do no assentamento individual e pagamento. mediante laudo de pericia
médica oficial do Municipio, conforme dispuser o regulamento.

§ 2.° - As faltas ao servigo por doenga em pessoa da familia mediante atestado
médico. sdo justificadas na forma e para os fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 59 - As faltas ao servigo por motivos particulares, ndo sdo justificadas para
qualquer efeito, computando-se como auséncia o final de semana remunerado incluindo.
inclusive o feriado. quando intercalado.

Paragrafo unico - Para efeito deste artigo, ndo sdo consideradas faltas aquelas que
venham a ocorrer quando de provas escolares, coincidentes com o horario de trabatho ou o dia de
ponto tacultativo.

TITULO 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 60 - Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo ¢xercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo
vedada a sua vinculacéo, ressalvado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituigdo Federal.
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Art. 61 - Vantagens pecuniarias, sd0 acrésclmos aos vencimentos.

Art. 62 - Remuneraciio é o vencimento do cargo cfetivo. acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou tempordrias estabelecidas em lel.

§ 1.° - A remuneragiio do servidor investido em cargo de provimento em comissao ou
funcio de chefia. sera paga na forma dos artigos 79 ¢ 80, desta le1.

§ 2.” - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente
é irredutivel e observard o principio de isonomia. quando couber.

Art. 63 - Provento ¢ a retribuicdio pecunidria paga ao servidor aposentado ou em
disponibilidade.

Art. 64 - Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo de remuncragao.
importancia superior aos valores fixados como remuneragfo em espécie. a qualquer titulo. para o
Prefeito Municipal.

Art. 65 - A menor remuneracio atribuida aos cargos de carreiras ndo sera inferior ao
menor salario estabelecido pela legislacio Federal especitica.

Art, 66 - O servidor perdera:
I -aremuneracido dos dias que faltar ao servigo;

II - a parcela de remuneragio didria. proporcional aos atrasos. auséncias ¢ saidas
antecipadas. iguais ou superiores a sessenta minutos.

Art. 67 - Salvo por imposicdo legal, ou Mandado Judicial. nenhum desconto incidira
sobre a remuneracio ou provento.

Paragrafo Ginico - Mediante autorizagdo do servidor. podera haver consideragio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administra¢do € com reposi¢do dos custos.
na forma definida em regulamento.

Art. 68 - As reposi¢des ¢ indeniza¢des ao Erario. scrao descontados em parcelas
mensais ndo excedentes a quinta parte da remuneragdo ou provento.

Art. 69 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido. exonerado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada. tera o prazo de sessenta dias para quita-lo.

Paragrafo dnico - A nfio quitagio do débito no prazo previsto implicara em sua
inscricdo em Divida Ativa.

Art. 70 - O vencimento. a remuneraciio ¢ o provento nao sera objeto de arresto

sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de homologagao ou
decisdo judicial.

CAPITULO 11

DAS VANTAGENS
Art. 71 - Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao servidor as vantagens:
! - 1indenizacodes;

I'l
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IT - gratificagdes:
[II - adicionais.

§ 1.° - As indenizag¢des, gratificacdes e adicionals ndo se incorporam ao vencumento
ou provento para qualquer efeito.

Art. 72 - As vantagens pecuniarias, nio serfio computadas nem acumuladas para
efeito de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico
tundamento.

SECAOQ 1
DAS INDENIZACOES
Art. 73 - Constituem indenizagdes ao servidor:
I - dianas:
11 - transporte.

Art. 74 - Os valores das indenizacoes assun como as condigdes para a sua concessao
serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO 1
DAS DIARIAS
Art. 75 - O servidor que, a servigo., se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e diarias. para cobrir as
despesas de pousada, alimentacio ¢ locomogao.
§ 1.° - A diaria sera concedida por dia de afastamento. sendo devida pela mctade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2.° - Nos casos em que o deslocamento da sede constitulr exigéncia permanente do
cargo, o servidor nfo fard jus a diarias.

Art. 76 - O servidor que receber diarias € ndo se afastar da sede, por qualquer motivo.
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de quarenta e oito horas. sujeito a punigdo
disciplinar em caso de ma f€.

Paragrafo anico - Na hipotese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, em 1gual prazo.

SUBSECAQ 11
DO TRANSPORTE E DA ALIMENTACAO
Art. 77 - Conceder-se-a. indenizacdo de transporte ao servidor e auxilio alimentagao.
§1°. A indemizacdo de transporte sera devida ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomog¢do para a execugdo de servigos externos, por for¢a das
atribui¢cdes proprias do cargo. conforme regulamento.
I - Fica assegurado aos servidores municipais o vale transporte aqueles que dependam
dc transporte para o deslocamento ao trabatho.
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§2°. O auxilio alimentacdo sera devido aos servidores municipais, nos termos de
regulamentagdo propria.

SECAQ 11
DAS GRATIFICACOES
Art. 78 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei. serdo deteridas aos
servidores as seguintes gratificagdes:
[ - pelo exercicio de cargo em comissdo, ou fun¢do de chefia:
[I - pela prestacdo de servigo extraordinario:
11 - de encargos especiais a ocupantes de cargo em comissio;
IV - pelo trabalho com excepcionals:
V - de férias;
Vi - do regime de tempo integral;
V11 — decorrente de 13.° Salario.

SUBSECAO I
DA GRATIFICA(:@O PELO EXERCICIO DE
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CHEFIA

Art. 79 - Ao servidor investido em Funcao de Chehia, ¢ devida uma gratiticacdo pelo
seu exercicio,

Paragrafo anico — Os valores da gratificagdo a que se refere este artigo. serdo
estabelccidos em let.

Art. 80 - Ao servidor nomeado. para Cargo de Provimento em Comissdo. ¢ que
opte pelo vencimento do seu cargo efetivo. € devida uma gratificagiio que sera estabelecida em
lel.

SUBSECAOQO
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 81 - O servigo extraordinario. sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento). em relagdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico - Somente sera permitido servigo extraordinario, para atender
situacdes excepcilonais € temporarias, respeitando o himite maximo de duas horas diarias, nao
podendo ultrapassar a cinquenta horas mensais.

SUBSECAO1YV
DA GRATIFICACAO DE FERIAS
Art. 82 - Independentemente de sohcitacdo, sera paga ao servidor por ocasido das
férias. uma gratificagdo de um ter¢o da remuneracdo. correspondente ao periodo de férias.

.l.
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Paragrafo wnico - No caso do servidor exercer cargo em comissdo, ou chefia com
funcio gratificada, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata
cste artigo.

Art. 83 - O servidor em regime de acumulacgfo licita percebera adicional de férias
calculados sobre o vencimento dos dois cargos.

SUBSECAQ V1
DA GRATIFICACAO NATALINA ( 13.° SALARIO )

Art. 84 - A gratificacdo da Natal serd paga. anualmente, a todo Servidor Municipal
independentemente da remuneracdo que fizer jus.

§ 1.° - A gratificagdo de Natal, corresponderd a um doze avos, por més de efetivo
exercicio, da remuneracio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2.° - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exerciclo, sera tomada como mes
integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3.° - A gratificagfo de que trata o caput deste artigo, sera estendida aos inativos com
base nos proventos que, perceberem no més de dezembro do ano correspondente.

Art. 85 - A gratificacdo de Natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o
dia trinta de junho e a segunda até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - O pagamento de cada parcela. se fard tomado por base a
remuneracdo do més em que ocorrer 0 pagamento.

Art. 86 - O servidor que deixar o servigo Pubico Municipal, salvo caso de exoneragdo
por cometimento de falta grave, terd direito de receber a gratificagdo de Natal proporcionalmente
a0 numero de meses de exercicio no ano, com base na remunera¢do do més que ocorrer a
exoneracdo ou demissao.

SECAO 111
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADLE
INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 87 - Os servidores que e¢xercem atividades penosas ou que trabalhem com
habitualidade. em locais insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas ou com
risco de vida. fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1.° - A caracterizagdo ¢ a classificagdo dos graus de insalubndade ou de
periculosidade far-se-4, através de pericia médica oficial. segundo normas definidas pela
Legislacdo Federal.

§ 2. - O valor do adicional de que trata este artigo. sera calculado com base no valor
do menor Piso Salarial pago pelo Municipio.

Art. 88 - O servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade ¢ de
periculosidade. devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 1.° - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade. cessa
com a elimmacao das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

14
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§ 2.° - Os locais de trabatho e os servidores que operam com raio - X, ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiag¢io
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 89 - O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de ferias. que
podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos no caso de necessidade do servigo
ressalvadas as hipdteses em que haja legislag¢io especifica.

§ 1.° - Para cada periodo aquisitivo de érias serdo exigidos doze meses de exercicio
contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico ou da data do retorno
em caso de licencga ou afastamento.

§ 2.° - Na concessdo das férias serfio consideradas o numero de faltas do scervigo
durante o periodo aquisitivo, conforme dispuser o regulamento.

§ 3.° - As férias poderdo ser divididas em 02 periodos. cada um de 15 dias.

§ 4.° - E vedada a transformagfio do periodo de férias em tempo de servigo.

§5° - Segundo a conveniéncia do servigo publico, podera haver o gozo de férias em
periodo de 20 (vinte) dias e conversdo em pecunia dos [0 (dez) dias remanescentes.

Art. 90 - Nio tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

[ - tiver permanecido em licenca por acidente em servigo. ou licenga para tratamento
de satde, por mais de seis meses, cmbora descontinuos.

II - tiver permanecido em licenga para tratamento de satde em pessoa da familia. no
periodo superior a trés meses, embora descontinuos.

Paragrafo inico - iniciar-se-a. o decurso de novo periodo aquisitivo quando. apos a
ocorréncia de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 91 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica. comog¢do interna ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS
Art. 92 - Conceder-se-a a licenca ao scrvidor:
- por motivo de doenga em pessoa da tamilia:
I - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro:
I - para o Servico Militar:;
[V - para atividade politica;
V — licenga prémio por efetivo exercicio de 10 anos, nos termos da lei, desde que sem
penaliza¢do decorrente de processo administrativo. inquerito ou sindicancia.
V1 - para tratar de interesse particulares:
VII - para desempenho de mandato classista.
§ 1.° - A licenca prevista no inciso I sera precedida de exame medico ou pericia
médica oficial do Municipio.
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§ 2.° - O servigo ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I, iV e VIL

§ 3.° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenga
prevista no inciso [ deste artigo.

Art. 93 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
especie, sera considerada prorrogagao.

SECAOQ 1 n
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 94 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar ¢ conjuge. ou
companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1.° - Alicenca sera por prazo indeterminado € sem remuneragao.

§ 2.° - Findo o mandato do conjuge. o servidor devera reassumir o exerciclo do seu
cargo;

§ 3.° - O tempo de licenga de que trata este artigo, ndo sera computado para nenhum
efeito.

SECAO 11
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95 - Ao servidor convocado para o Servigo Militar. serd concedido licenga na
forma e condig¢des prevista na Legislacdo especifica.

Paragrafo unico - Concluido o servigo militar. o servidor tera at¢ trinta dias sem
remuneragio. para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO 111 |
DA LICEENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 96 - O servidor tera direito a licencga, sem remuneracdo durante o periodo que
mediar entre sua escolha em convencdo partidaria. como candidato a cargo eletivo. e a vespera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo anico - A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da
eleicdo o servidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio eshivesse,
mediante simples comunicado de afastamento. para promogao de sua campanha elettoral.

Art. 97 - O servidor sera afastado do cargo para exercicio de mandato eletivo, da
Unido. do Estado e do Municipio, com a observancia das seguintes disposi¢des:

[ - tratando-se mandato eletivo Federal, Estadual ou Distrital. ficara afastado do seu
cargo:.

[T - investido no mandato de Prefeito. sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pcla remuneragdo;

O
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[II - investido no mandato de vereador. havendo compatibilidade de horario.
perceberd as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo, e ndo
havendo compatibilidade. sera aplicada a norma do INCiSO anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato cletivo.
scu tempo de servigo scra contado para todos os efeitos legais. exceto para progressao;

V - para efeito de beneficio previdenciario. no caso de afastamento os valores serao
determinados como se no exerciclo estivesse.

SECAO 1V

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULARES

Art. 98 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga
nara o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos. sem
remuneragdo, cujo tempo sera contado para fins de aposentadoria. desde que o servidor contribua
com a previdéncia a qual estiver vinculado durante o periodo da licenga.

§ 1.° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2.° - Nao se concederd nova licen¢a antes de decorridos dois anos do término da
anterior.

§ 3.° - Nio se concedera a licenga a servidor nomeado. redistribuido ou transterido
antes de completar dois anos de exercicio.

SECAO V
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 99 - E assegurado ao servidor o direito a licenga. para o desempenho de mandato
de Associacio de Classe ou Sindicato representativos da categoria, sem prejuizo dos vencimentos
¢ vantagens.

§ 1.° - Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo nas
referidas entidades. até o0 maximo de 03 (trés). por entidade.

§ 2.° - A licenca tera duragfo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso dc
reeleicdo € por uima unica vez.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO _ORGAO OU ENTIDADE

Art. 100 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido. dos Estados e dos outros Municipios, nas seguintes condigdes:

a) - para exercicio de cargo em Comissdo ou fungdo de confianga,

b) - em casos previstos em Lei especitica.

Paragrafo unico - Nas hipoteses da alinea ™ a™ deste artigo, o 0nus da remuneragao
sera do orgdo ou entidade cedente, se Federal , Estadual ou de outros Municipios.

CAPITULO V1
DAS CONCESSQOES
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Art. 101 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar - se do servigo:

[ -porum dia, para doagio de sangue;

[l - até cinco dias, por motivo de:

a) casamento.

b) falecimento do conjuge, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irmaéos.

Art. 102 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante. quando
comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto neste artigo, serad exigido a compensagao
de horarios na reparticfo, respeitada a duracfio semanal do trabatho. sob pena de dedugio salarial
proporcional.

CAPITULO V11
DA PARTICIPACAO NAS DELIBERACOES
Art. 103 - E assegurado a entidade representativa de todos os servidores do
Municipio, participar das deliberagdes da administragdo, quando se referir aos interesses
profissionais ¢ previdenciarios dos mesmos.

CAPITULO V111
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 104 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, solicitar reconsideragio
representar, apresentar defesa e recorrer de todas as decisdes e atos administrativos que entendam
contrarios aos seus intcresses legalmente assegurados.

Art. 105 - Os expedientes de que trata o artigo anterior. serdo dirigidos a autoridade
competente para decidi-los. e encaminhados por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o servidor.

Paragrafo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de cinco dias ¢ decididos dentro de trinta
dias.

Art. 106 - Cabera recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao :

I1 - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1.° - O recurso sera dirigido a autoridade umediatamente superior a que tiver
expedido. o ato ou proferido a decisio e, sucessivamente em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2.° - O recurso serd encaminhado, por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 107 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de
15 (quinze) dias. a contar da publicaciio ou da ciéncia. pelo interessado, da decisdo recorrida.
sendo que o recurso podera ser recebido com efeito suspensivo. a juizo da autoridade competente.
Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo oy do
recurso os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

|8
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Art. 108 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quando aos atos de demissdo e¢ de cassagdo de
disponibilidade ou que afetem interesse Patrimonial e Créditos. resultantes das relagdes de
trabalho:

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo anico - O prazo de prescrigfio. serd contado da data da publicagéo do ato
impugnado. ou da data da ciéncia pelo interessado. quando o ato né@o for publicado.

Art. 109 - O pedido de reconsidera¢do e o recurso quando cabiveis. interrompem a
pPrescricao.

Paragrafo unico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomcgara a cotrer pelo
restante no dia em que cessar a interrup¢ao.

Art. 110 - A prescricio ¢ de ordem publica, nio podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 111 - Para o exercicio do direito de Peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento. ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 112 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo., quando eivados
de ilegahdade.

Art. 113 - Sio fatais e improrrogaveis. os prazos estabelecidos neste Capitulo. salvo
motivo de for¢a maior.

CAPITULO 11X
DO DIREITO DE ACAO

Art. 114 - Esgotados os meios administrativos colocados a disposi¢do € assegurado
ao servidor, a postulacio judicial perante a Justiga Comum, no prazo maximo de c¢inco anos
contados da ciéncia da decisdo administrativa, de que ndo mais caiba qualquer recurso, relativa a
qualquer circunstancia que desrespeite os direitos que lhe assegura esta Lei.

Paragrafo Gnico - Decorrido o lapso temporal aqui estabelecido. todo e qualquer
pretensido do servidor contra a administragdio, estara irremediavelmente prescrita. nao mais
podendo gerar qualquer efeito.

TITULO I11
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVEVERES

Art. 115 - Sio deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicaco, as atribui¢des legais e regulamentares inerentes ao
cargo ou funcao;

I - lealdade as instituigdes a que servir:

3,
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[I1 - observincia das normas legais e regulamentares:
[V - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

V - atender com presteza

a) - ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas pelo sigilo:

b) - a expedi¢io de Certiddes requeridas para defesa do direito ou esclarecimento de
situacoes de interesse pessoal:

¢c) - as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidade de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimdnio publico:

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigao.

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1l - representar contra, ilegalidade, omissfio ou abuso do poder:

XIII - manter espirito de cooperagio e solidariedade com os colegas;

XIV - frequentar quando designado. cursos para treinamento. aperfeigoamento e
atualizacio:

XV - proceder na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a tuncdo
publica;

XVI - conhecer a legislacdo especifica. relativa as suas atribuigdes ¢ a sua vida
funcional;

XVII - apresentar-se decentemente trajado em scrvigo ou com uniforme que for
destinado para cada caso;

XVIII - utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de educagao
¢ aprendizagem:

XIX - incutir nos alunos. pelo exemplo, o espirito de sohdarnedade humana de
justica e cooperagdo. o respeito as autoridades constituidas € 0 amor a Patria.

XX - empenhar-se pela educacio integral do educando:

XXI - comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que lhe forem
atribuidas e, quando convocado extraordinariamente, bem como as comemoragdes civicas ¢
outras atividades. executando os servigos que the competirem;:

XXII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento;

XXIII - participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacio para o estabelecimento em que atuar,

XXIV - coibir por iniciativa propria. qualquer sonegacdo flagrante de que tiver
conhecimento.

§ 1.° - A representagdo de que trata o inciso XII. sera encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual € formulada.

§ 2.° - Além das disposi¢gdes dos incisos 1 a XVII, sdo deveres do protessor ou o
especialista em educagdio os enumerados pelos incisos XVII a XXUJ, ¢ dos servidores em
exercicios de atividades de tributacio. arrecadacdo e fiscalizacdo, o estabelecido pelo nciso
XXIV,

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES
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Art. 116 - Ao servidor Publico Municipal € proibido:

[ - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior
imediato;

11 - recusar fé a documentos publicos;

[1I - delegar a pessoas estranhas & repartigdo, exceto nos casos previstos em Lei
atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

[V - retirar. sem prévia autorizagfo por escrito. da autoridade competente. qualquer
documento ou objcto da repartigdo;

V - opor resisténcia ao andamento do atendimento, processo a execugao do servigo:

VI - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas. salvo
quando se tratar de beneticio previdencidrio ou assisténcia de parenies até segundo grau, conjuge
ou companheiro.

VII - atribuir a outro servidor publico. fungdes ou atividades estranhas a do cargo ou
funcdo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitoriedade:

VIII - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente at¢ o segundo
grau civil;

[X - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da
reparti¢io, ainda que fora do horario normal de expediente:

X - valer-se ou permitir dolosamente que, terceiros tirem proveito de informagdo
prestigio ou influéncia. obtidos em fungio do cargo. para lograr, direta ou indiretamente, proveilo
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica:

X1 - participar de geréncia ou da administragio de empresa privada e nessa condigao
de transacionar com o Municipio;

XII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista
quotista ou comanditario;

XIII - utilizar pessoa ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares:

XIV - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou fungdo publica.
ou ainda. com o horario de trabalho;

XV - ingerir bebida alcéolica ou droga de qualquer espécie, durante o trabalho ou
apresentar-se ao trabalho embriagado ou drogado;

X VI - aceitar ou prometer, aceitar propinas. ou presentes. de qualquer tipo ou valor
bem como. empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie em razio de suas atribuigoes;

XVII - procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de diligéncia
no cumprimento de suas atribuigoes ;

X VIII - praticar usura sob qualquer de suas tormas.

Art. 117 - Ressalvadas os casos previstos na Constituicdo Federal € vedada a
acumulacio remunerada de cargos publicos.

§ 1.° - A proibi¢do de acumular entende-se a cargo, empregos e fungdes em autarquias
e fundacdes instituidas pelo Poder Publico, abrangendo empresas Publicas ¢ Sociedades de
economia mista.

§ 2.° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo de
compatibilidade de horarios.
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Art. 118 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em Comissdo, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 119 - O servidor vinculado ao regime desta lei. que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos os cargos efetivos, podendo optar pela remuneragdo na forma que trata o art. 80, desla lei.

§ 1.° - O afastamento previsto neste artigo. ocorrera apenas em relacio a um dos
cargos se houver compatibilidade de horarios.

§ 2. - O servidor aposentado. que vier ocupar cargo em comissdo, percebera a
remuneracio dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 120 - O servidor responde, Civil. Criminal e Administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 121 - A responsabilidade civil, decorre de ato de omisso ou comissivo, doloso ou
culposo. que resulte em prejuizo ao Erdrio, ou a terceiros.

§ 1.° - A indenizagio do prejuizo causado dolosamente ao Erario, podera ser liquidada
na forma prevista nesta lel.

§ 2.° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica Municipal. em ag¢do regressiva.

§ 3.° - A obrigacfio de reparar o dano entende-se aos sucessores do servidor. e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebido.

Art. 122 - A responsabilidade criminal abrange os crimes ¢ contravengdes imputadas
ao servidor. nessa qualidade.

Art. 123 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo publica.

Art. 124 - As sangdes civis. criminais e administrativas poderdo ser acumuladas
sendo independentes entre si.

Art. 125 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor. sera atastada no
caso de absolviciio criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO1 V

DAS PENALIDADES
Art. 126 - S3o penalidades disciplinares:
[ - adverténcia;
I - suspensao:
[1I - demissdo;
[V - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade:
V - destituicdo de cargo em comissdo.
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Art. 127 - Na aplicacio das penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico. as circunstancias
agravantes ou atenuantes € os antecedentes funcionais.

Art. 128 - Serdo aplicadas penalidade. nos casos de violaco de proibi¢do constante
do art. 116, desta lei:

[ - de adverténcia. por escrito, as dos incisos [ alll;

[l - de suspensdo, por até 90 (noventa) dias acumulada. se couber com a destituigdo
de cargo em comissdo. as dos incisos [V a X,

$ 1.°- A aplicagio de penalidade de suspensdo acarretard cancelamento automatico do
valor da remuneracéo do servidor, durante o periodo de vigéncia da suspensgo.

§ 2.° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento ou remuneragao
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 129 - Havendo reincidéncia. serdo aplicadas as penalidades:
I - de suspensdo, as faltas punidas com adverténcia;
I1 - de demisséo. as faltas punidas com suspensao.

Art. 130 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo. terdo seus registro
cancelados. apdés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exerciclo respectivamente. s¢ 0O
servidor ndo houver nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade, ndo surtira efettos retroativos.

Art. 131 - Sio faltas administrativas, puniveis com a pena de demissido, a bem do
servigo publico:

] - crime contra a administragdo publica:

[ - abandono de cargo:

[IT - inassiduidade habitual;

[V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V1 - insubordinacdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica. em servigo. a servidor publico ou a particular. salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro pablico;

IX -revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo:.

X - lesfo aos cofres publicos e dilapidacéo ao patrimdénio municipal;

XI - corrupc¢do passiva, nos termos da lei penal:

X1l - acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

X1l - transgressao do art. 116, inciso X a XVIII.

Art, 132 - A acumulacdo de que trata o inciso XII do artigo anterior, acarretard a
demissdo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de 05 (cinco)
dias para op¢ao.

§ 1.° - Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma f¢. o servidor sera demitido
de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cotfres publicos. |
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§ 2.° - Na hipotese do pardgrafo anterior. sendo um dos cargos. empregos ou funcoes
exercido na Unifo. Estado ou outro Municipio. a demissdo sera comunicada ao outro 0rgdo ou
entidade onde ocorre a cumulacio.

Art. 133 - A demissdo nos casos dos incisos IV. VIII e X do art. 131, imphca a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio. sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 134 - Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico. por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 135 - Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servico sem causa
justificada, por 20 (vinte) dias interpoladamente, no periodo de 06 (seis) meses.

Art. 136 - O ato de imposicao da penalidade, mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sanc¢io disciplinar,

Art. 137 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito. pelo Presidente da Cadmara Municipal e pelo dirigente superior de
Autarquias e Fundagdo, quando se tratar de demissdo e cassagdo da aposentadoria do servidor
vinculado ao respectivo poder. 6rgdo ou entidade:

I - pelas autoridades administrativas, de hierarquia imediatamente nferior
aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo superior a trinta dias;
(11 - pelo chefe da reparticio e outra autoridade, na forma dos respectivos

regimentos ou regulamentos. nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias:

[V - pela autoridade que houver feito a nomeagao. quando se tratar de destituigdo de
cargos em comissdo, de nao ocupante de cargo efetivo.

Art. 138 - Nio podera retornar ao servigo Publico Municipal, o servidor que for
demitido por infrigéncia dos incisos 1. 1V, V, VIII, X e XI do art. 131, desta lel.

Art. 139 - Sera cassada a aposentadoria do servidor que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 140 - A acio disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes punivels com demissdo., cassacdo ¢
destituicdo de cargo em comissio:

lI - em 02 (dois) anos. quanto a suspensio :

[1I - em O1 (um) ano, quanto a repreensao.

§ 1.° - O prazo de prescrigdo, comega a correr da data em que o ilicito fo1 praticado

§ 2. - Os prazos de prescrigdo previstos na let penal. aplicam-se as intragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3.° - A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo administrativo
interrompe a prescrigao.

§ 4.° - Interrompido o curso da prescricdo. o prazo comecgard a correr a partir do dia
que cessar a Interrup¢ao.
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TITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 141 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou faltas
funcionais no servico Publico Municipal. ¢ obrigada a promover a sua apuragao imediata.
mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 142 - As denuncias sobre irregularidade serdo objetivo de apuracdo. desde que
contenham a identificacdo € o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito.
confirmada a autenticidade.

Parigrafo tGnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracio
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 143 - Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

[ - arquivamento do processo:

[l - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspenséo. de at¢ trinta dias :
{11 - abertura de inquérito administrativo.

Art. 144 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias. de demissdo. cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda destitui¢do de cargo em comissio. sera obrigatdria a instauragdo de
processo disciplinar.

CAPITULO 1[I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 145 - Como medida cautelar a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracio da irregularidade. a autoridade instauradora do inquérito. sempre que julgar necessario
podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracdo.

Paragrafo uinico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo. findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 146 - O processo Administrativo sera conduzido por Comissio de Inquérito
composta de trés servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara. dentre
eles o seu Presidente.

§ 1.° - A comissdio tera como Secretario, servidor designado pelo seu presidente
podendo a indicag@o recair em um dos seus membros.

§ 2.° - N&io podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, parente do
acusado consanguineo ou afim. em linha reta ou colateral. até o terceiro grau.

1.3
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Art. 147 - A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucida¢do do fato ou exigido pelo interesse da
administraco.

Paragrafo inico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 148 - O processo Administrativo se desenvolve nas seguintes fases:
[ - instaura¢do, com a publicacdo do ato que constituir 2 COmMISSa0;
II - inquérito administrativo. que compreende instrugdo, defesa e relatorio.
[l1 - julgamento.

Art. 149 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera sessenta
dias contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagio
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1.° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatorio final.

§ 2.° - As reunides da comissiio, serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

SECAO 1
DO INQUERITO
Art. 150 - O Inquérito Administrativo obedecera, ao principio do contraditorio
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza¢do dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

Art. 151 - O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo. como pega
informativa da instru¢do do processo.

Paragrafo tinico - Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a infracio
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copla dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar
administrativo.

Art. 152 - Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada de depoimentos
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo
gquando necessdario, a técnico ¢ peritos de modo a permitir a completa elucida¢do dos fatos.

Art. 153 - E assegurado ao servidor. o direito de acompanhar o processo
pessoalmente, ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas. produzir provas
e contra provas e formular quesitos. quando se tratar da prova pericial.

§ 1.° - O Presidente da Comissdo, podera denegar pedidos considerados impertinentes
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para 0s esclarecimentos dos fatos.

§ 2.° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer do conhecimento especial do perito.

Art. 154 - As testemunhas serdo intimadas a depor, mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a 2.7 Via, com o ciente do interessados. ser anexados aos aulos.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor publico. a expedi¢do do mandato
serda imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve. com a indicacdo do dia € hora
marcados para a inquiri¢cdo.

26




CARAMBEI

R T I R L ]

WL EETL A SEE ™ i4 1EP4 1

Art. 155 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo. ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1.° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2.° - Na hipotese de depoimento contraditorios, ou que sejam vacilantes proceder-
se-4a. a acareacdo entre os depoentes.

Art. 156 - Concluida a inquiricdo das testemunhas. a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 154 e 155, desta lei.

§ 1.° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente. ¢
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacdo entre eles.

§ 2.° - O procurador do acusado. podera assistir ao Interrogatorio, bem como a
inquiricio das testemunhas, facultando-lhe porém. reinquiri-las por intermédio do presidente da
COMISSA0.

Art. 157 - Quando houver davida sobre a sanidade do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que, ele seja submetido a exame por pericia médica oficial do Municipio.
da qual participe pelo menos um Médico Psiquiatra.

Paragrafo anico - O incidente de sanidade mental, sera processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 158 - Tipificada a infra¢do disciplinar. serd elaborada a pega de instrugdo do
processo, com a indiciagio do servidor.

§ 1.° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-the vista do processo na
repartigao.

§ 2. - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de vinte dias.

§ 3.° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4.° - No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para a defesa, contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissio que fez
a cltacdo.

Art. 1539 - O indiciado que mudar de residéncia, tica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 160 - Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido, sera citado por
edital. publicado no Orgio Oficial do Municipio, e em jornal de grande circula¢do da localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar detesa.

Pardgrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para a defesa serd de quinze dias
a partir da altima publica¢do do edital.

Art. 161 - Considerar-se-a revel o indiciado que. regularmente citado, ndo apresentar
detesa no prazo legal.

§ 1.° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo e devolvera prazp a
defesa.
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§ 2.° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior a do indiciado.

Art. 162 - Apreciada a defesa. a comissdo elaborara relatorio. onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a convicgao.

§ 1.° - O relatdrio sera sempre conclusivo, quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2.° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamento transgredido. bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 163 - O processo Administrativo, com o relatorio da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO 11
DO JULGAMENTO

Art. 164 - No prazo de trinta dias. contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a decisio.

§ 1.° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade 1nstauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente que decidira em 1gual prazo.

§ 2.° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julgamento cabera
a autoridade competente. para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3.” - Se a penalidade prevista for a demissdo, ou cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade. o julgamento cabera as autoridades de que trata o mnciso I do artigo 156, desta
lel.

Art. 165 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo de inquérito, salvo quando
contrarias as provas dos autos.

Pardagrafo unico - Quando o relatorio da comissio contrartar as provas dos autos. a
autoridade julgadora podera, motivadamente agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 166 - Verificada a existéncia de viclo msanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissdo, para
instauracdo de novo processo.

§ 1.° - O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo.

§ 2.° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo. serd responsabilizada na
forma do Capitulo 1V, Titulo I, desta lei.

Art. 167 - Extinta a pumbilidade pela prescricdo. a autoridade julgadora determinara
o registro do fato, nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 168 - Quando a inflagdo estiver capitulada como crime, o processo
administrativo sera remetido ao Ministério Publico. para instauracio de ac¢do penal ficando o
translado na reparticdo.
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Art. 169 - O servidor que responde a processo disciplinar. so6 podera ser exonerado do
cargo. a pedido, ou aposentar-se voluntariamente. apos a concluséo do processo € 0 cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Art. 170 - Serido assegurados transporte e didrias:

| - Ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municiplo. convocado para
prestar depoimento na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado :

[T - Aos membros da comissdo de inquérito e ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos
fatos.

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO
Art. 171 - O Processo Administrativo podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetivels de justificar, a
inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.
§ 1.° - Em caso de falecimento, ausé€ncia, ou desaparecimento do servidor qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2.° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 172 - No processo revisional, o onus da prova cabc ao requerente.,

Art. 173 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisio que requer elementos novos. ainda ndo apreciados no processo originarlo.

Art. 174 - O requerimento de revisao do processo, sera dirigido as autoridades de que
trata o art. 137, 1 que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo onde se
originou o Processo Administrativo.

Paragrafo umico - Recebida a Petigdo., o dirigente do orgdo ou entidade
providenciara a Constituigdo de Comissdo, na forma prevista nesta lei

Art. 175 - A revisdo correrda em, apenso a0 processo originario.
Pardgrafo anico - Na peticfo inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a produgdo
de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 176 - A Comissio revisora, tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos
prorrogdveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 177 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora. no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da comissdo de inqueérito.

Art. 178 - O julgamento cabera a autoridade gue aplicou a penalidade.

§ 1.° - O prazo para julgamenio sera de até trinta dias, contados do recebimento do
processo. no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2.° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.
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Art. 179 - Julgado procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada. restabelecendo-se todos os direitos atingidos. exceto em relagéo a restituicdo de cargo
em comissio, hipotese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em exoneragdo.

Paragrafo unico - Da revisio do processo, ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 180 — Os servidores municipais serdo regidos pelo Regime Geral de Previdéncia
do Instituto do Seguro Social — INSS.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
SECAOQ I
DA APOSENTADORIA

Art. 181 - O servidor sera aposentado:

[ - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais. quando decorrentes de
acidente em servico. moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel especificadas
em lei. e proporcionais nos demais casos;

I1 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo:

[IT - voluntariamente:

a) - Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem ¢ aos trinta anos, se¢ mulher
com proventos integrais:

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, em fung¢do de magistério se professor ou
especialista em educacfo e vinte e cinco anos. se professora ou especialista em educacdo. com
proventos integrais;

¢) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos vinte ¢ cinco. se mulher. com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, sc homem e aos sessenta anos, se mulher.
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo unico - Nos casos de exercicio de atividades consideradas perigosas, a

5 - h

aposentadoria de que trata o inciso III. alineas “a™ ¢ ™ ¢ observara o disposto em lei especitica.

Art, 182 - A aposentadoria compulsoria, sera automatica ¢ declarada por ato. com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
No Servico ativo.

Art. 183 - A aposentadoria voluntaria, ou por invalidez vigorara a partir da data em
que o Tribunal de Contas do Estado a homologar.

§ 1.° - A aposentadoria por invalidez, serd precedida de liceng¢a para tratamento de
satde. por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

.
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§ 2.° - Expirado o periodo de licen¢a e ndo estando em condig¢Ges de reassumir o
cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3.° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga, ¢ a publicagédo do
ato de aposentadoria. sera considerado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 184 - O provento da aposentadoria, serd revisto na mesma data e proporgao
sempre. que se modificar a remuneragdo do servidor na atividade.

Paragrafo unico - Sdo estendidos aos inativos, quaisquer beneficios ou vantagens
posteriores concedidos ao servidor em atividade, inclusive quando decorrentes de transtormacgéo
ou reclassificacdo do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria.

Art. 185 - O provento de aposentadoria, compde-se do valor do vencimento basico do
cargo do servidor em atividade, acrescidos das vantagens incorporaveis, se houver, calculados
integral ou proporcionalmente, quando for o caso.

SECAO 11
DO AUXILIO - NATALIDADE
Art. 186 - O Auxilio - Natalidade ¢ devido a servidora, por motivo de
nascimento de filhos, em quantia equivalente ao menor piso salarial pago pelo Municipio.
inclusive no caso de Nati1 Morto .
§ 1.° - Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por

cento).

§ 2.° - Nio sendo a parturiente servidora, o auxilio serd pago ao cdnjuge ou

companheiro, servidor publico.
SECAO 111
DO SALARIO - FAMILIA

Art. 187 - O Salario - Familia ¢ devido ao servidor ativo ou ativo. por dependente
eCONOmICo.

Paragrafo unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao
do salario - familia:

[ - o cOonjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condigdo. inclusive os
enteados até quatorze anos de idade., ¢ vinte e um anos se estudantes ou. se invalido, de
gqualquer 1dade ;

[ - o menor de quatorze anos que, mediante autorizacao judicial, viver na companhia
e as expensas do servidor ou do 1ativo ;

[T - a mie e o pai invalido sem economia propria.

Art, 188 - O responsavel pelo recebimento do salario - familia, devera apresentar. no
més de junho de cada ano. declaracdo de vida e residéncia dos dependentes. sob pena de ter
SUSPENSO O s€u pagamento.

Art. 189 - Nio se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficiario do
salario - familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou
provento de aposentadoria. em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 190 - Quando o pai ¢ mae forem servidores publicos € viverem em comum, 0O
salario - familia. sera pago a um deles, quando separados. sera pago a um ¢ outro, de acordo co
a distribuicdo dos dependentes. .
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Paragrafo tnico - Ao pai € 4 me equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes. os representantes legais dos incapazes.

Art. 191 - O saldrio - familia ndo esta sujeito a nenhum desconto. assim como nao
servira de base para qualquer contribuigdo. inclusive para Previdéncia Social.

Art. 192 - O valor do salario - familia, sera igual a cinco por cente do menor piso
salarial do Municipio. devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

SECAO 1V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 193 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio. com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.
Paragrafo anico - Decorrido os primeiros quinze dias da licenga, os vencimentos do
servidor sera pago pelo regime geral de previdéncia do Instituto do Seguro Social — INSS.

SECAQ V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 194 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento € ortenta dias)
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio

§ 1.” - A licenga podera ter inicio, no primciro dia do nono més de gestagdo. salvo
antecipacio por prescri¢do médica.

§ 2.° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera nicio a partir do parto.

§ 3.° - No caso de natimorto ou falecimento da crianca apds o parto. decorridos trinta
dias do evento. a servidora sera submetida a exame médico. e. s¢ Julgado apta. retornara ao
trabalho.

§ 4.° - No caso de aborto ndo criminoso. atestado por médico oficial, a servidora tera
direito, a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 195 - Para amamentar o proprio filho. a servidora lactante terd direrto, durante a

jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de meia
hora.

Art, 196 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga, sera

concedida licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar. nos prazos previstos por
le1 federal.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
Art. 197 - Sera licenciado com remuneracio integral, o servidor acidentado ¢m

SETViCO.

Art. 198 - Configura acidente em servigo, o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou mediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.
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Paragrafo unico - Equiparam-se ao acidente em servi¢o o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida ¢ n3o provocada pelo servidor no exercicio do
cargo:

[1- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho. e vice - versa.

SECAQ V11
DA PENSAOQO
Art. 199 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de
valor correspondente ao da respectiva remuneragiio ou provento, nos termos previstos pelo
regime geral de previdéncia — INSS.

SECAQO VI1I1
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 200 - O Auxilio - Funeral, é devido a familia do servidor falecido na atividade
ou do aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragdo ou provento.,

§ 1.” - No caso da acumulagio legal de cargos. o auxilio sera pago somente em razao
do cargo de maior remuneragao.

§ 2.° - O auxilio, sera devido também ao servidor, por morte do conjuge, companheiro
ou filho menor ou invalido.

§ 3.° - O auxilio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por melo de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 201 - Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observando o
disposto no artigo anterior.

Art. 202 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho as
despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Municipio. Autarquias ou
Fundagdes publica. )

SECAO IX
DO AUXILIO - RECLUSAO

Art. 203 - A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusdo. nos seguintes

previstos pelo regime geral de previdéncia — INSS.

CAPITULO 111
DA _ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 204 - A Assisténcia a Saude do servidor ativo, ou 1nativo e de sua famibia
compreende:

[ - assisténcia médico - hospitalar, odontologica, psicologica e laboratonial ;

H - programas de higiene, seguranca e prevengdo de acidentes, nos locais de trabalho.

Paragrafo nico - A assisténcia serd prestada pelo Sistema Unico de Saude, ou
diretamente pelo orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou ainda,
excepcionalmente através da entidade de classe, mediante convénio de auxilio financeiro
especificamente para tal fim.
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CAPITULO 1V
DO CUSTEIO
Art. 205 - Os beneficios de aposentadoria. pensdao e peculio, serdo custeados pelo
regime geral de previdéncia social — INSS, mediante contribuigdes mensais. cujos percentuals sao
previstos em legislagio federal.

TITULO V1

CAPITULO UNICO
DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 206 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoa por tempo determinado, mediante ato
administrativo padronizado, do qual constardo todos os direitos. vantagens, deveres € obrigagoes
do contratado.

§ 1.° - Para os efeitos deste artigo. sera considerado de excepclonal interesse publico
o atendimento dos servigos que, por sua natureza. tenham caracteristicas inadiavels e deles
decorram prejuizos a vida, a seguranga, a subsisténcia e a educacio da populagéao.

§ 2.° - A admissdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, extingue-se automaticamente pelo decurso de prazo de duragdo pelo qual fo1 celebrado.
sem qualquer outra formalidade.

§ 3.° - O pessoal contratado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, serd inscrito como contribuinte obrigatorio do érgdo previdenciario municipal.
ao qual competem os encargos das prestacdes previdenciarias constantes do respectivo contrato.

Art. 207 - Consideram-se como excepcional interesse publico. as admissdes que
visem:

[ - atender a situacdo de calamidade publica;

[ - combater surtos epidémicos ;

Il - promover campanhas de saude pubhca;

IV - atender a necessidade relacionada a colheita € armazenamento de safras
agricolas;

V - atender ao suprimento de docentes em sala de aula, ¢ pessoal especializado
de saude, exclusivamente nos casos de licenga para tratamento de saude por prazo superior a
quinze dias. licenga a gestante, aposentadoria, demissdo. exoneragdo e falecimento.

Art, 208 - As contratacdes de que trata este capitulo, terdo dotagdo especifica ¢ scrdo
feitas pelo prazo maximo de um ano, restringindo-se ao periodo do ano civil e do respectivo
exercicio orcamentario, proibida qualquer prorrogacgado.

Paragrafo unico - E vedada a recontratagiio da mesma pessoa. ainda que para
servigos diferentes, pelo periodo de um ano, a partir do término do prazo de admissio anterior,

Art. 209 - As contratacdes serdao autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo. ouvidos
0s Orgdos competentes, publicadas no Orgédo Oficial do Municipio e registradas no Tribunal de
Contas.

Art. 210 - E vedado o desvio de funcio de pessoa admitida na forma deste titulo. sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admissio.
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Art. 211 - Nas admissdes por tempo determinado, serdio observados os niveis salariais
iniciais de cada cargo, constantes do plano de carrelra.

Art. 212 - Ao admitido para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico. sera pago o salario - familia, nos termos desta lel.

Art. 213 - Ao admitido para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, sera concedido licenga para tratamento de saude, nos termos desta lel. nido
podendo a concessdo da referida licenga ir além do prazo de duragado previsto no ato de admisséo.

Art. 214 - Se o admitido vier a falecer, sera pago auxilio - funeral calculado a razédo
de cinquenta por cento, do ajustado no respectivo ato de admissdo. observadas as normas
previstas nesta lei.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
DAS_DISPOSICOES GERAIS

Art. 215 - Poderdo ser instituidos. no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo. os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles previstos nos respectivos planos de carreira

[ - pela elaboragdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico:

II - prémio pela apresentacio de idéias, inventos ou trabalhos que favore¢cam o
aumento da produtividade e a reducéio dos custos operacionais;

III - concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragio e elogio.

Art. 216 - Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos excluindo-se
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado. para o primeiro dia Gt
seguinte. em caso de feriados ou finais se semana sem expediente.

Art. 217 - Por motivo de crenga religiosa, ou convicgdo filoséfica, ou politica. ou
orientacdo sexual, nenhum servidor poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 218 - Sio assegurados ao servidor publico, os direitos de associagdo profissional
ou sindical € o de greve.

Paragrafo dnico - O direito de greve, serd exercido nos termos e nos limites
definidos em Lei Federal.

Art. 219 - Consideram-se da famiha do servidor, além do conjuge e filhos quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas ¢ constem de seu assentamento individual.

Art. 220 - A competéncia atribuida por esta lei, ao Diretor de Departamento. sera
exercida no aAmbito das autarquias e das fundag¢des publicas municipais, pelo seu dirigente
SUpPErior.
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Art. 221 - O concursado que ingressar no servigo publico municipal. bem como os ja
admitidos serfio regidos pelo regime de previdéncia geral do Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS.

Art. 222 - Os servidores comissionados, deverdo contribuir com regime de
previdéncia geral do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICGES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 223 — Os servidores municipais que foram admitidos pelo regime CL1
automaticamente migram para o regime juridico tnico Estatutario previsto nesta lel. sendo que
seus contratos de trabalho extinguem-se automaticamente ¢ por conscquéncia desta lel. sem
contudo macular o vinculo de trabalho com a administra¢do publica, ficando assegurados aos

respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servigo. para fins de férias,

gratificacdo natalina. quinquénio aposentadoria e disponibilidade ¢ demais vantagens.

Art. 224 - O saque dos saldos da contas do Fundo de Garantia. por Tempo de Servigo
- FGTS. em nome dos servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T
submetidos ao regime Estatutario, em decorréncia desta Lei, ocorrerd na forma que dispde a Lel

Federal.
Art, 225 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 226 - Esta Lei entra em vigor na --dﬂ sua publicagio.
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