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A Camara Municipai de Carambei, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal de
Carambei, sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o exercicio da fungdo de diregdo nas instituigoes
educacionais da rede publica municipal

Art. 2° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

. Rede municipal de ensino, o conjunto de instituicbes educacionais e 6rgaos que realizam
atividades de educacgdo sob a coordenacdo de Secretaria Municipal de Educagado e
Cultura;

il. Instituicbes educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Puiblico Municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas & educacio infantil, ao ensino fundamental e as
modalidades de ensino, ai incluidas a educa¢do especial e a educagdo de jovens e
adultos;

Il  Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, a parte central da administragéo publica do
Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

iV. Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares dos
empregos de Professor e de Professor de Educacdo Infantil da rede municipal de ensino,
com fungdes de magistério;

V. Professor, o titular de emprego da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuagdo
na educagao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI. Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagoégico direto a
docéncia, ai incluidas as de dire¢do ou administragdo, coordenagdo pedagdgica e
coordenacado educacional, exercidas nas instituigbes educacionais, na Secretaria Municipal
de Educagéo e Cultura e nas unidades a ela vinculadas;

Vil.  Efetivo exercicio a atuagdo efetiva no desempenho das atividades ou fungbes do
magistério, associada a sua regular vinculago contratual, em carater permanente, definida
em instrumento proprio, com © ente govemamental que o femunera, ndo sendo
descaracterizado por eventuais afastamentos temporérios previstos em lei, no art. 473 da
CLT e art. 7°, incisos XVIII e XIX, da Constituicdo Federal.

CAPITULO li )
DO EXERCICIO DA FUNGAO

Segdo |
Da fungdo

Art. 3°- A funcao de dire¢ao de instituicdo educacional da rede publica municipal sera exercida
pelo profissional eieito por escolha direta e Wvre da comunidade escolar, mediante ato de
designacio pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° - O exercicio da fungdo de diregdo exige o cumprimento de normas da Constituicdo



Federal, Lei de Direfrizes e Bases da Educagéo Nacional, Plano Nacional de Educacdo, Estatuto
da Crianga e do Adolescente e demais leis aplicadas a educag¢do, bem como as emanadas da
Secretaria de Estado da Educago do Parana e da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do
Municipio.

Art. 5° - A fungdo de diregéio, contida na Segéio V, no art. 9°, abrange ainda a responsabilidade de
gerir tanto 0s processos formativos dos aiunos, quanto os recursos administrativas, humanos,
financeiros e patrimoniais, colocados a disposigio da instituigio, bem como a relacdo desta com a
comunidade.

Secao li
Do mandato

Art. 6°- O mandato de direc3c sera de trés anos, com inicio no dia 1° de janeiro do ano
subsequente ao da eleicio e encerrando-se em 31 de dezembro, completado o triénio.

Paragrafo primeiro — Para o exercicio da funcdo de dire¢do nas instituigbes educacionais com
funcionamento em um, dois ou mais tumos, o profissional do magistério devera ser detentor de
dois empregos com jormada de vinte horas semanais cada ou um emprego com jomada de
quarenta horas semanais.

Paragrafo segundo — nos casos de instituigbes educacionais com funcionamento em trés tumos
sera designado diretor auxiliar, com critérios estabelecidos peia Secretaria Municipal de Educacéo
e Cuitura através de regulamentacdo propria.

Secdo it
Dos Requisitos

Art. 7° - Estara apto para o exercicio da fungdo de diregio de instituicdo educacional o professor
integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal e que preencha os seguintes
requisitos:

l.  possuir curso de graduagdo em pedagogia, licenciatura plena ou pés-graduagio na area
de educagao;

Il.  ser detentor de dois concursos para o cargo de professor e /ou professor de educacio
fisica, em efetivo exercicio na educagao;

. ter cumprido estagio probatdrio em um dos concursos de vinte horas:

IV.  ter, no minimo, 90 (noventa) dias ininterruptos de efetivo exercicio, independentemente da
epoca, na instituicdo educacional para a qual tem interesse em exercer a funcdo;

V. no ato de registro da candidatura, apresentar piano de acado para o triénio.

Paragrafo unico - O professor interessado em candidatar-se na instituicdo com funcionamento
de um tumo devera cumprir o horaric contrario como docente em outra instituicdo educacional, ou
exercer outra fungdo do magistério, a critério do Titular da Pasta, e com concordancia do
professor.

Segdo IV
Dos Impedimentos

Art. 8°- Esta impedido de exercer a fungdo o professor que:

| estiver no exercicio da fungdo de diregio no segundo mandato consecutivo, cumpridos
integralmente, independentes de ter sido por indica¢do ou eleicao;

Il.  ter sido condenado, nos (ltimos trés anos, ao cumprimento de penalidade administrativa
de suspensdo ou destituicio da fungo;




Segdo V
Das Atribui¢gbes

Art. 9° - Sdo atribuigdes da funcio de direcao:

l
I
il
V.
V.
Vi,

VII.

Viil.

XIL.

XI.

XIV.

XV,
XVI.

XVIL.

XVII.

XIX.

elaborar e executar a proposta pedagoégica da instituicdo educacional;
administrar os recursos humanos, materiais e financeiros;

assegurar o cumpnimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
zelar pelo cumprimento do plano de trabatho de cada docente:

prover meios para a recuperagao dos alunos de menor rendimento;

articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagégica da escola;

informar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima do percentual permitido em lei;

zelar pelo patriménio piblico, conservacio e preservacio;
manter a ordem e a disciplina na instituicio educacional;

respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, bem como
seguir orientacdes pedagoégico-administrativas sugeridas pela mesma;

responsabilizar-se pela informagio da frequéncia final de todos os servidores lotados na
instituicdo educacional;

zelar pela harmonia, respeito, colaboragio, responsabilidade no dia a dia das relagbes que
envoivem educandos e educadores;

zelar pelo controle de desperdicio de dgua, energia elétrica e telefone respondendo pelos
atgs que causem gastos excessivos;

priorizar a igualdade de direitos e condigdes a todos os educandos e educadores;

responder e esclarecer, quando necessario, a respeito das contas da Associacio de Pais e
Mestres e Funciondrios, subvencbes e recursos oriundos das esferas federal e municipal,
zelando pela alocagdo de recursos nas &reas de destinacio, sob pena de
responsabilizac¢éo;

entregar com responsabilidade, transparéncia, presteza e organizagio quaisquer
documentos que lhes forem solicitados, respeitando o prazo estabelecido:

transmitir informagdes com objetividade, pautados sempre em registro proprio com
assinatura e ciéncia dos funcionarios:;

trabalhar as questdes educacionais e administrativas pautadas na ética e honestidade
baseadas no principio da democracia e na igualdade de condigbes humanas existentes;

registrar as situagdes ocorridas, no ambito pedagégico e administrativo, adversa ao clima
organizacional da instituicdo de ensino, que envolvam os membros da comunidade
escolar, a fim de produzir documentos comprobatorios para qualquer situagdo nova que
vier a existir;

ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como principio norteador dos
processos que envolvem as relagbes tanto na area educacional quanto na area
administrativa, comunicando por escrito, imediatamente qualquer fato ou situagdo alheia
a0 ensino que ocorrer na instituicdo educacional 4 Secretaria Municipal de Educacgio e
Cultura;



XXII.
XXI.

XXIV.

XXVI.
XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX
XXX,

XXX,
XXXV,

XXXV.

comparecer as reunides quando convocado, repassando aos servidores da escola os
assuntos pautados;

nao se ausentar do exercicio das atividades da fungdo de direcdo sem o prévio
conhecimento da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

nao tomar decisbes precipitadas em qualquer situagdo que envolva o Municipio de
Carambei, como parte, e, por conseguinte a Secretaria Municipal da Educacéio e Cultura;

responder por quaisquer atos e situagoes que envolvam a instituicdo educacional com
objetivo de esclarecé-los;

fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da instituigio educacional;

respeitar o calendério escolar e, quando houver sugestdo para sua alteragdo, aguardar o
deferimento da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura;

realizar reforma, construgio ou alteragéio na estrutura fisica da instituicdo educacional,
mediante prévia consulta a Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura com parecer de
autorizagao por escrito;

comparecer aos assessoramentos, cursos e seminarios determinados pela Secretaria
Municipal da Educago e Cultura;

dar entrada no acervo da escola de todo material comprado, doado e/ou recebido do
Municipio ou de qualquer outro orgéo publico ou privado;

acompanhar o desenvolvimento do trabalho realizado pela Equipe Pedagogica, através de
registro proprio;

participar de cursos de gestio escolar oferecidos peia Secretaria Municipal da Educacdo e
Cultura;

revisar anualmente o Planc de Agdo, realizando adequacdes efou alteragdes conforme
interesse e necessidade da instituicdo educacional, com remessa para a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura:

cumprir as demais atribuicdes estabelecidas no Regimento Escolar da Instituicdo
Educacional, no Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal e as determinac¢tes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura para a fungso;

assegurar o cumprimento do Estatuto da APMF — Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios e Regimento do Conselho Escolar

Art. 10 - O diretor que ndo atender as atribuicbes da fungdo, apontadas no art. 9° tera sua

conduta analisada por uma Comissdo Especial que levantara as informagbes, através de

instauragdo de competente procedimento administrativo.

Paragrafo primeiro - A Comissdo de que trata este artigo serd nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo e composta por membros dos seguintes orgaos:

I
1.
.

Iv.

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:
01 (um) representantes da Administragédo Publica:

01 (um) representante do Conseiho Escolar, do segmento de pais, da instituicdo
educacional, sorteado entre seus pares;

02 (dois) professores que atue na instituicdo educacional do detentor da fungdo, sorteado
entre seus pares, pelo Consetho Escolar;

Parigrafo segundo — Os trabalhos da Comissio poderao ser acompanhados por representante
designado pela categoria sindical do municipio.

Paragrafo terceiro - A comissio podera deliberar sobre as medidas cabiveis, conforme
especificagbes em Regulamento Proprio, a ser editado pela Secretaria Municipal de Educacgio e
Cultura, podendo inclusive solicitar, preventivamente, o afastamento do diretor, até que 0 caso
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seja solucionado.

Paragrafo quarto — Apés a conclusdo dos trabalhos sera remetido ao Departamento Juridico para
parecer.

Secdo VI
Da Destituigdo da Fungio e da Vacancia

Art. 11 - O diretor podera ser destituido da funcao:

. a pedido da comunidade escolar;

. por ato motivado pelo Dirigente da Educacgdo Publica Municipal;
0l quando apenado administrativamente por suspensao, conforme reguiamento proprio;
IV.  por afastamento superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo anico - A destituicio da funcdo serd feita mediante o devido Processo Legal,
garantindo-se os principios da ampla defesa e do contraditorio, com relatorio final conclusivo da
Comissao Especial, citada no Art. 10.

Art. 12 — O Dirigente da Educagao Municipal podera designar profissional do Quadro Préprio do
Magistério Publico Municipal, no caso de afastamentos de diretores:

I.  Para substituicdo temporaria:

a) A substituicho temporaria podera ocorrer a partir de 30 (trinta) dias de afastamento do
diretor;

b) O periodo de substituicio temporaria sera no maximo por 180 (cento e oitenta) dias;

c) Caso o diretor ndo retome no prazo estipulado na alinea b, devera ser realizada nova
eleigdo até completar o tempo de mandato:

Il. Para substituicdo definitiva:
a) A substituicio definitiva somente ocorrera no ditimo ano de gestio e sera até completar o
mandato.

Art. 13 — O Dirigente da Educacgdo Municipal devera designar profissional do Quadro Préprio do
Magistério Publico Municipal, nos casos de criagéo de instituigio educacional:

Paragrafo unico - A designacgdo sera definitiva, independentemente do ano em que foi criada a
instituico educacional, até completar o tempo de mandato estipulado no reguiamento vigente que
trata do exercicio da fungéo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES

Segido |
Das Disposigdes Gerais

Art. 14 - As eleigdes para direcéo de instituigies educacionais da rede publica municipal tém por
finalidade consolidar o processo de gestdo democrética, através do voto direto e secreto dos
segmentos que compdem a comunidade educacional, de conformidade com o art. 43, da Lei n°
924/12.

Art. 15 - A eleicdo para direcdo das instituigbes educacionais dar-se-a pelo disposto nesta Lei,
observado Regulamento especifico.

Art. 16 - A eleigéio sera realizada em toda a rede municipai de ensino, simultaneamente, no
maximo 30 (trinta) dias antes do final do mandato, e obedecido o cronograma instituido pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.




Art. 17 - Poderao inscrever-se no processo de escolha para a fungao de diregdo os professores
que atendam os requisitos do art. 5° desta Lei.

Art. 18 - O processo de escolha para a fungao de direcdo da rede publica municipal sera
realizada através de Regulamento préprio, sendo:

l. Coordenado pela Comissao Central da Secrstaria Municipal de Educacgéoc e Cuitura;

Il. Executado pela Comissao Eleitoral em cada instituicao educacional.

Paragrafo primeiro —~ A Comissao Central sera composta por 05 (cinco) servidores da Secretaria
Municipat de Educagao e Cultura, indicados pelo Titular da pasta e designados mediante Portaria
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo segundo — A Comissdo Eleitoral ser4 composta por 01 (um) representante e seu
respectivo suplente dos segmentos:
I.  Professores;
Il.  Equipe pedagogica;
lll.  Funcionarios;
IV.  Representantes legais dos alunos nao-votantes.

Segao ll
Da Nomeacgao

Art. 19 - Sera nomeado para a fungéo de diregao de instituicdo educacional o candidato eleito que
obtiver a maioria dos votos validos, conforme férmula especifica, estabelecida em Regulamento
proprio.

Art. 20 - A posse dos diretores ocorrera em data previamente estipulada pela Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

Paragrafo Unico. No ato da posse o diretor deverd assinar o Termo de Posse e Compromisso
para o exercicio da fungao de dire¢do de instituicio educacional.

Segdo il
Das Disposigdes Finais

Art. 21 - O processo de eleicdo previsto nesta Lei obedecera Regulamento especifico e
cronograma a cada eleicao, estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 22 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Dirigente Municipal de Educacao, respeitada a
legisiagdo em vigor,

Art. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carambei, Estado do Parand, em 17 de outubro de 2014.
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