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PROJETO DE LEIn® 9°/2010

C'&MAF%A !;QaUﬁI;HC\PAL SflMULA: Promove alteracies na Lei 572/2008, na forma
Cr ‘
Protacolado soban" 2. 12 que especifica,

o)

N Gl o ;
Em 2222 0 e Municipal de Carambei, Estado do Parand, aprovou ¢ ¢u

de Carambei, sanciono a seguinte-

LEI

Art. 1°- Fica criado o cargo de provimento efetivo denominado Educador Social.
NUMERO DENOMINACAG  CARGA HORARIA VENCIMENTOS
SEMANAL

10 Educador Social 40 RS 882,24

Art. 2°- Fica alterado o art.6°, da Lei Municipal n° 572/08, passando a integrar

no gropo dos cargos em extingdo o cargo de mée social, conforme segue:

“Art. 6% O PCS do Quadro Efetivo da Prefeitura de Carambet fica constituldo por seis grupos

profissionais, a saber:

VI ~ GRUPO EM EXTINGAO - englobando todos os cargos que se encontram em extingdo, a

saber: Lubrificador, Borracheito, Desenhista, Topografo, Técnico em Tributos, Engenheiro

f Agrénomo, Repérter Fotografico, Mestre de Obras e Encarregado de Lubrificacéo , Lavador de
,_\ Veiculos , médico A e mae social”

Art, 3°- Fica criado o cargo de provimento efetivo denominado Pedagogo.
NUMERO DENOMINACAO  CARGAHORARIA  VENCIMENTOS
SEMANAL

Denominagio/ Cargo
prIMERAVOTAGRO U1 PSEPV/ Assistents Sociaj

APROWAD® POR e o
FSEPY) Psicalpgy

13

Em QJ e

R )
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Art. 5° - Fica alterado o art.39, da Lei Municipal n° 572/08, acrescendo ao mesmo a

L1

alinea “c” e o pardgrafo terceiro, conforme segue:

“Art. 39. Sera atribuida a gratificagéio simbolo “FG2", para o exercicio das seguintes fungées
gratificadas e nas quantidades conforme abaixo;

a) RESPONSAVEL PELA COORDENACAQ E ENVIO DE DADOS ADMINISTRATIVOS
AQ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA - nimero méaximo 10 (dez)

b) MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA - nimero méximo
03(trés) '

¢) EDUCADOR SOCIAL ESPECIAL | ~ niimero maximo 08 (oito)

§ 1° A funcBo gratificada no “caput’ deste artigo correspondera o valor de R$ 350,00
(frezentos e cingiienta reais).

§ 2° Os membros suplentes das comissdes, na substituigio dos titulares, receberdo a FG,
de forma proporcional ao nimero de participagBes em relagiio ao nimero total dentro do
mas.

§ 3° Considera-se educador social especial | o servidor que for detenfor do cargo de

educador social que atuar no servico de protegéo social especial de aita complexidade”.

Art. 6° - Fica alterado o anexo II, da Lei Municipal n° 572/08, conforme segue:

Vagas Denominacio/ Cargo
10 PSA |/ Educador Social
01 PSEPV/ Pedagogo

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

disposicOes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 05 DE MAIO DE 2010.
an@( #20@

OSMAR RICKLI
Prefeito Municipal
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 039/2010

Samula: Promove alteragbes na Lei 572/2008, na forma que
especifica.

Autor: PODER EXECUTIVO

O Chefe do Poder Executivo Municipal submete & apreciagfio desta Colenda
Camara, Projeto de Lei epigrafado que “Promove alteracdes na Lei 572/2008, na forma que
especifica”.

Conforme se¢ depreende da justificativa que acompanha a Proposiciio em
andlise, o0 Chefe do Poder Executivo Municipal assinala, em sintese, que “é necessdrio a criagdo
dos cargos para manutencio dos servigos”.

O art. 7° da Lei Orginica do Municipio dispde que compete ao Municipio
legislar sobre assuntos de interesse local, bem como organizar o quadro ¢ estabelecer o regime
juridico fnico de seus funciondrios.

Por sua vez, o inciso I, do art. 32, do mesmo diploma legal, menciona que
compete ao Prefeito Municipal privativamente a iniciativa das leis que versem sobre a criagiio de
cargos, empregos e fungdes da administragfo direta e Autdrquica do Municipio, ou aumento de sua
remuneragao.

Com estes fundamentos, a Proposi¢do em exame esta revestida dos critérios
exigidos no tocante a constitucionalidade e legalidade, manifestando-se, esta COMISSAQ DE
JUSTICA E REDACAO, pela admissibilidade do Projeto de Lei n° 039/2010, reservando-se o
direito de opinar sobre o mérito por ocasido de sua deliberagdo pelo Soberano Plendrio.

SALA DAS COMISSOES, em 31 de maio de 2010.

e ﬂfﬂf"’r
Vercador VANDERLEL TADEU ANDRUSK RODRIGUES

e

Ve S iRO IVO BUENG
Membro

Vereador Al O DI JESUS VALENGA
Membro



CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI{ 1

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
CN.P.J. 01 .613 .766/0001-04 e-mail: camaracarambei@brl0.com.br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 039/2010

Stumula: Promove alteragdes na Lei 572/2008, na forma que
especifica.
Autor: PODER EXECUTIVO

O Chefe do Poder Executivo Mumicipal submete & apreciagiio desta
Colenda Camara, Projeto de Lei epigrafado que “Promove alteragdes na Lei 572/20608, na forma
que especifica’.

Regularmente despachado para a leitura, o Projeto de Lei, que ao ser
autuado na Secretaria da Cimara Municipal recebeu o n® 031/2010, vem a esta Comissdo
Permanente a que compete a analise de mérito, conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio
¢ o contido no Regimento Interno desta Casa de Leis.

Conforme se infere da justificativa que acompanha a Proposigio em
andlise, 0 Chefe do Poder Executivo Municipal assinala, em sintese, que “¢ necessdrio a criagdo
dos cargos e func¢des para mamitencdo dos servigos”.

Por essas razdes, a COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO,
reunida nesta data, manifesta-se pela aprovaciio do Projeto de Lei n° 039/2010.

SALA DAS COMISSOES, em 31 de maio de 2010.
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Oficio n® 638/ 10 ' Carambei, 02 de junho de 2010.

Excelentissimo Senhor

Conforme solicitagdo em sessdo plenaria desta Camara Municipal,
realizada no dia 01 de junho de 2010, encaminho justificativa para
concessao de gratificacdo a 08 (oito) educadores sociais os quais poderéo
desempenhar atividades de protecéo social especial de alta complexidades
através da prestacdo de servicos no Departamento de Protecéo Social
Especial desta secretaria.

Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos
necessarios bem como aproveitamos a oportunidade para agradecer a

atencéo sempre dispensada bem como reiterar votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

CAMArA b SiGiEaL ue ¢

Sztar do Frotocolo

Protocolo seo ¢ 46 2{40
Emd2 1Qo: 4o &s_to : 34

— QQ - ibwdﬁ@@%@:&

U DANIELLA&&I{. CHEM RIBEIRO

Diretora Depto. Protecéo Social Especial
Assistente Social CRESS 8097

"A¥ina Anna Kuipers Aardoom
Secretaria de Assisténcia Social

Exmo Sr
Bart Jansen

Presidente da Camara Municipal
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JUSTIFICATIVA

Em complemento, a justificativa encaminhada a esta douta Casa de
Leis, solicitando a abertura de vagas para a funcdo de Educadores Sociais,
enquanto profissionais que possuem o papel de facilitadores e agentes de
transformacdo. Cabe a estes, auxiliar na organizagdo dos desejos e
necessidades da populagdo com .a qual trabalha. Constitui-se, numa
referéncia para a comunidade, participando da estruturagdo do movimento

popular a partir do seu trabalho com os sujeitos.

Partindo do principio de que sua fungdo ndo se restringe ao trabalho
com os grupos, mas amplia-se para as familias e a comunidade em geral,
destacamos que o ntimero de vagas solicitadas corresponde ao atendimento
da demanda da Assisténcia Social enquanto Politica Piiblica de acordo com
os niveis de complexidade de ProtecGo Social Basica e Protecdo Social
Especial, podendo a qualguer momento com alteracio da demanda os

educadores serem remanejados entre os niveis de protecéo especificados.

Atualmente, o municipio conta com dois equipamentos sociais: CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, correspondente ao nivel de
protecdo social basica e Casa Lar Talita correspondente a protecdo social

especial.

A Casa Lar Talita, instituida como unidade de abrigo, G criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos, que necessitam por decisdo judicial serem
afastadas do convivio familiar por situagdo de risco de natureza grave.

Obedecendo ao cardter tempordrio e excepcional da medida, conforme Lei )
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8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,

salientamos que esta demanda pode a qualquer tempo ser alterada.

Toda a documentacdo que norteou a implantacdo da Casa Lar foi
embasada pelas orientacées técnicas do CONANDA — Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e CNAS - Conselho Nacional de
Assisténcia Social, elementos utilizados na definigdo de que o niimero
maximo de educadores sociais para este servigo serd de 08 funciondrios,

visto que a proporcao utilizada é de:

s 01 profissional para cada 10 usudrios por turno;

e (1 profissional para cada 08 usudrios quando houver
necessidade especifica;

e (1 profissional para cada 06 usudrios quando houver 02 ou

mais com necessidades especificas;

Esclarecemos que as necessidades especificas sdo constituidas por
situacdées em que as criangas demandem atengdo especial, como: uso
continuado de medicamentos controlados, criancas com idade inferior a 01
ano, criancas/adolescentes com deficiéncia, entre outras que possam vir a

demandar esta atencdo.

Atualmente os acolhidos na Casa Lar sdo caracteristicos a esta
demanda especifica, sendo necessdrio trabalharmos com 02 profissionais a

cada turno.

Com a possibilidade iminente de desabrigamento em fungao de
retorno familiar ou colocacdo em familia substitua, objeto este da

intervencdo técnica da Assisténcia Social, o numero de acolhidos pode sofrer
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alteracoes, conseqgiientemente acarretando a reducdo do numero de

profissionais.

Ressaltamos que somente os profissionais disponibilizados a Casa
Lar receberdo um valor de gratificacdo na sua remuneracdao, justificada pela

prestacdo de um servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

Caso seja verificada a necessidade de diminuicdo de profissionais na
Casa Lar os mesmaos poderdo ser remanejados a servigos de Protegdo Social
Basica, através do CRAS, desenvolvendo atividades de abordagem, visitas,

cadastros, sécio-educacdo e outras correlatas ao seu nivel de complexidade.

Ou ainda 4 Servicos de Protecdo Social de Média Complexidade,
desenvolvendo  atividades de  abordagem, visita, mapeamento,
acompanhamento, soécio-educacdo e outras correlatas ao seu nivel de

complexidade.

Outrossim, consideramos justificada a alocagdo dos profissionais nos
servigos de Proteg¢do Social Bdsica e Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade. Da mesma forma continuamos & disposigcdo para

eventuais esclarecimentos que se julguem necessarios.

DIRETORA DPSE
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T gk s 038 x4
JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DE VAGAS NO
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Considerando que até o més de marco de 2009 a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social estava Qrga_m'zada através do Departamento
de Promocgdo Social e Departamento dd Crianca e do Adolescente e que a
partir desta data passaram a ser denominados respectivamente como
Departamento de Protecdo Social Basica e Departamento de Protegdo Social
Especial, a fim de que a Politica de Assisténcia Social do Municipio esteja de
acordo com os pardmetros nacionais esfabeleddos pela Politica Nacional de

Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Considerando que a Protegdo Social Especial se destina as familias e
individuos que se encontrem em situacdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus tratos ﬁ.{sicos e, ou, psiquicos, abuso sexual,
uso de substdncias psicoativas, cumprimento de medidas sociceducativas,

sttuagao de rua, situacdo de trabalho iny'antil, entre outras que caracterizem
violagcdo de direitos. ‘

Considerando que atualmente ?sta atengdo tem sido voltada ao
segmento de criancas e adolescentes em virtude do histérico do

desenvolvimento da Politica que prima pelo principio da prioridade absoluta
bem como pela demanda apresentada no municipio.

Considerando, que gradativamente a demanda de atendimento de

idosos e mulheres vitimas de violéncia tem chegado a este Departamento.

Considerando que a Protecdo Social Especial esta dividida em niveis

de complexidade, sendo que estes deﬁnem os tipos de servicos a serem

o
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ofertados. A Protecdo Social Espeicial' de Média Complexidade
compreende: '

Servico de orientacdo e ap‘oioi socio-familiar
Plantédio Social :

Abordagem de Rua

Cuidado no domicilio

Servico de Habilitagc’io e Reabilitacdo na comunidade das
pessoas com deficiéncia

Medidas sociceducativas em meio-aberto (Prestacdo de Servigcos
a Comunidade — PSC e Liberé_lade Assistida - LA)

A Protecgdo Social Especial de Ailta Complexidade compreende:

»

Atendimento integral instituci;onal
Casa Lar I
Repuiblica

Casa de Passagem

Albergue

Familia Substituta

Familia Acolhedora

Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade

- (semiliberdade, internagdo proviséria e sentenciada)

Trabalho Protegido

Considerando que atualmente o Departamento de Protegdo Social

encontra-se com uma Equipe Técnica com capacidade de atendimento ndo

correspondente a realidade da demanda municipal, o que impede que as

acdes sejam desenvolvidas na sua integralidade, acarretando a formagdo

de uma demanda em espera por atendimento, tornando iminente ©

agravamento da situagdo de risco e da violacdo de direitos apresentada.
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Atualmente o Departamento de I%rotegdo Social Eépecial € composto

por:

» Diretoria de Departamento

» Coordenagdo de Unidade de Abrigsp - Casa Lar
» Assistente Social ;

e Psicélogo

Considerando que esta Equipe Multidisciplinar foi criada em 2005 com o
objetivo de dar suporte ds agdes do Conselho Tutelar local, porém
atualmente é responsdavel por executai"/ apoiar algumas das medidas de

protecdo que constam no Artigo 101 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente:

I - encaminhamenfo aos pais ou Eresponscivel, mediante termo de
responsabilidade;
I - orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios;

I - matricula e fregiiéncia obrigatorias ém estabelecimento oficial de ensino
fundamental; '

IV - inclusGo em programa comunitdrio ou oficial de auxilio a familia, a

erianca e ao adolescente;

V - requisicdo de tratamento médico, p&%icolégico ou psiquidtrico, em regime
hospitalar ou | ambulatorial;
VI - inclusdo em programa oficial ou comunitdrio de auxilio, orientagdo e
tratamento a aIcoélatr%ls e toxicémanos;
vII - abrigo em entidade;
VIII - colocacidio em familia substitutclp

=t
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Considerando que as medidas sdo aplicadas pelo Conselho Tutelar
e/ou Vara da Inféncia e Juventude e er:fn atencgdo a estes 6rgdos e a fim de
comprovar o desenvolvimento do acompanhamento realizado, por meio de
relatérios informativos periodicos que Ejupara sua elaboracdo, carecem de
minuciosos procedimentos técnicos con{v;o abordagens, visitas domiciliares,

atendimentos individuais e coletivos, aplicagdo de testes, avaliagbes,
encaminhamentos, entre outros. :

Considerando que o acompanhamento efetivo sé é mantido através
de atendimentos individualizados e colefivos, acompanhamento e orientagdo

familiar, articulaggo com a rede: sécio-assistencial entre outras

1

puarticularidades de cada caso. :

Considerando que o atendimento aos adolescentes em conflito com a
lei, com determinagdes judiciais de ﬁedidas socioeducativas em meio-
aberto: Prestagdo de Servicos a Comuniidade e Liberdade Assistida, onde,
conforme o Programa Muﬁicxpal de Execucgdo de Medidas Sécio-Educativas
em Meio Aberto, deve ser redlizada a viabilizagio para a execugao das
medidas, acompanhamento das mesmas e informacgdo ao Ministério Piiblico
através de relatérios mensais e gue qté agosto de 2009, um Pedagogo
realizava esta funcdo, porém este proﬁs‘isional ndo compbe mais a Equipe, a
atribuicdo foi assumida pela Dire¢do dio Departamento de Protegdo Social
Especial unicamente por esta possuir :'fonnagdo técnica compativel com a
execucdo do Programa. |

Considerando que o niimero de encaminhamentos recebidos no
entdo Departamento da Crianca e do Adolescente, no ano de 2008 foi de

243 casos, onde 55,96% destes corresp&indemm a situagoes de violéncia.

i
|

o
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Considerando gue em 2009, ja estabelecidos os critérios da Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade registrou-se neste
Departamento o recebimento de 253 éincaminham,entos que comprovam a

alta demanda bem como a crescente expansdo da violéncia enquanto
expressdo da questdo social. '

Quanto ao dese‘nvolvimentdi do atendimento de media
complexidade ‘

Considerando, que desenvolveimos no Departamento de Protegdo
Social Especial o Programa de Orientagdo e Apoio Sécio Familiar dirigido as
criancas e adolescentes em situa'g:do% de violacdo de direitos conforme
descrigdo anterior.

Programa através do qual se cumpre com a medida protetiva do artigo
101 do Estatuto da Crianca e Adolesceﬁte, consistente em Orientagdo, Apoio
e Acompanhamento Temporarios. Lembfgndo gue tal medida é aplicada pelo
Conselho Tutelar e/ ou Vara da Infancia e Juventude, executado nas formas
de intervencgdo profissional de Assistenite Social e Psicologo, os quais estdo
incumbidos de viabilizar aos ingresso$ neste programa bem como a sua
familia a superagdo da violagao de dire;itos sofrida, de acordo com os meios

éticos e téenicos de que dispuser na suaformagdo profissional.

Considerando gue dentre os Pri;_ncipios Fundamentais do Cédigo de
Etica do Psicélogo, esta: |
IIr — O Psicologo atuarda com responsabilidade social, analisando critica e
historicamente a realidade politica, econémica, social e cultural.
Compreendemos que a atuagdo 'édo Psicélogo, como trabalhador da
Assisténcia Social, tem como finalidade 'ibdsica o fortalecimento dos usudrios

como sujeitos de direitos e o fortalecimerz;to das politicas publicas.
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Considerando que dentre os principios fundamentais do Cédigo de
Etica do Assistente Social estd: --Ampliiag:c‘io e consolida¢do da cidadania,
considerada tarefa primordial de toda a sociedade, com vistas & garantia

dos direitos civis sociais € politicos das clé:tsses trabalhadoras.

Podemos verificar que Servigo Sod@l € Psicologia sdo dareas de atuacgdo

pertinentes e necessarias a consolidagdo da Assisténcia Social enquanfo
Politica Publica. |

Considerando a elaboragdo, coordenacdo e execucdo do Programa
Municipal de Execugdio de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto —
Prestacdo de Servicos & Comunidade e 5L1berdade Assistida enquanto uma
responsabilidade do Departamento de . Protegdo Social Especial e que o
mesmo foi apresentado e aprovado ordiﬁariamente pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adole?scente ‘e Conselho Municipal de

Assisténcia Social, dispondo sobre as atribuigﬁes da Equipe Técnica:

“‘Deve atuar em carater multidisciplinar sendo composta por
Assistente Social, Psicélogo e Pedagogo. Esta Equipe deverd prestar
acompanhamento na execucdo da medida, inclusive sécio-familiar se assim
for necessario. Cabe a Equipe a elaboragdio e encaminhamento de relatérios
ao Departamento de Protecdo Social Espéecial para que sejam reportados ao

Poder Judicidrio e/ou providenciados éncaminhamentos para rede sécio-
assistencial.”

Considerando, as competéncias do Assistente Social neste
Programa: ‘

“Cabe a este profissional, quando solicitado, a realizacdo de. visitas

domiciliares ao niicleo familiar do adolescente a fim de identificar situacées

d
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possiveis de intervengdo, como encaminhamentos a outros servicos da rede

sécio-assistencial do municipio”.
Considerando, as competéncias do Psicélogo neste Programa:

“A este profissional, quando solicitado, cabera o atendimento e
acompanhamento psicolégico do adolescente e/ou seu ntcleo familiar
buscando a superagdo de problemas que desencadearam o ato infracional

e/ou venham dificultando a execug¢do da medida socioceducativa,
relacionamento familiar e inclusdo social”.

Considerando, as competéncias do Pedagogo neste Programa:

“Cabe ao Pedagogo realizar o apompanhaménto do adolescente no
loca de execugdo da medida, em casos de PSC, redlizando o controle de

Jfregiiéncia do mesmo e mantendo contato com o orientador local”.

“Deve ainda prestar atendimento individualizado aos adolescentes

para fins de orientagdo, quinzenal nos casos de PSC e semanal nos casos
de LA”.

“O atendimento grupal deve ser realizado, quinzenalmente, por este
profissional, na forma de palestras, apresentagdo de material dudio-visual,

dindmicas de grupo, sendo que ¢ possivel ainda solicitar apoio dos outros
profissionais da Equipe”.

Considerando que a atuagdo destes profissionais € de extrema
relevancia e é prevista em todos os programas deste Departamento de
Protecdo Social justificamos a necessidade da ampliagio do quadro
funcional. Sendo designada uma equipei para trabalhar especificamente com
a Protegdo Social Especial de Média Complexidade.

Considerando a Resolugdo do CMDCA n® 03/2009 de 11 de maio de
2009 que dispbe sobre a obrigatoriedaéie de elaboracdo e implementacdo,

&
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pelo Municipio de Carambei, de uma politica publica especificamente |

destinada a implantagcdo do Protocolo da Rede de Protegido de Criangas e
Adolescentes em Situagdo de Violéncia.

Considerando que a comissdo para elaboracdo do referido
documento foi nomeada através do Decreto Municipal 44/09 e que a mesma

elaborou o documento o submetendo a apreciacio do CMDCA em reunido
extraordindria de 25 de janeiro de 2010.

Considerando que o CMDCA ainda ndo apresentou parecer quanto a
implantacdo da Rede de Protegcdo no Municipio e caso este venha a

manifestar-se de maneira favordvel a dindmica de média complexidade serd
alterada visto que:

A Rede de Protecio atuard além da protecdo, na prevencdo a

violéncia, na esfera familiar, escolar e comunitéria;

A equipe atuante na Rede de Protecdo constituira o SAV — Servigo de
Atendimento a Vitima, e estes profissionais deverGo compor efetivamente o
quadro de técnicos da Protegdo Social Especial de acordo com a
operacionalizacdo da Politica de Assisténcia Social no Municipio e devem ter
disponibilidade exclusiva para trabalhar na Rede de Protecdo realizando
atendimento as vitimas em cardter individual e coletive. Bem como

realizando agées voltadas para a Comunidade no enfrentamento a violéncia.
A Equipe do SAV deverd ser composta por:

01 Assistente Social
01 Psicélogo

01 Pedagogo

Quanto ao desenvolvimento do atendimento de alta complexidade

&
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Considerando a implantacdo municipal de Unidade de Abrigo na
modalidade Casa Lar, através da Lei , sendo gque esta oferece além de
abrigo temporario a criancas e adolescentes em siwagdb de vulnerabilidade
social, o constante resgate dos vinculos afetivos, familiares e comunitdrios,
edificando o desenvolvimento pleno das esferas psicolégicas, sociais e
culturais, através de atividades prdticas que oportunizem o envolvimento

Sfamiliar e a conscientizagdo das responsabilidades maternas e paternas.

Considerando desde a implantagdo da Casa Lar Talita sempre
operamos com a capdcidade méaxima de atendimento em regime integral que

é de até 10 (dez) criancas e/ou adolescentes, chegando inclusive a

ultrapassar este limite em cardter emergencial.

Considerando que o regimento interno da Casa Lar Tdlita foi
aprovado ordinariamente pelo CMDCA — Conselho Municipal de Assisténcia
Social em 10 de agosto de 2009 prevendo quanto & Equipe Técnica:

I — Trabalhar de forma interdisciplinar, visando o atendimento das
criancgas e adolescentes abrigados;

II - Articular a rede de apoio institucional do municipio com o objetivo
de proporcionar um atendimento adequado as criangas e adolescentes
abrigados, bem como com as suas familias;

III — Realizar o Plano de Atendimento Personalizado das criangas,
adolescentes e familiares;

IV — Realizar relatérios sempre que requisitado pelo Poder Judiciario;

V - Participar da elaboragdo de projetos a serem realizados dentro da
Casa Lar;

Considerando que a necessidade de uma equipe multidisciplinar néo

exclui as competéncias e atribuicdes exclusivas de cada profissional:

10
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Ao Pedagogo compete:

I - Identificar a situacgdo escolar da crianca e do adolescente abrigado,
realizando o devido encaminhamento;

II — Avaliar junto com o profissionul responsdvel da escola o
rendimento escolar dos internos, discutindo possiveis intervencées;

Il - Onentar as criangas e adolescentes abrigados da importdncia da

escola na construgdo do seu projeto de vida;

1V — Articular com a equipe pedagégica das unidades escolares acbes
educativas com as criangas e adolescentes abrigados;

V ~ Participar da elaboragGo e continuidade do Plano Personalizado de
Atendimento dos internos;

VI - Elaborar, encaminhar e discutir junto aos érgdos competentes as

_ informagbes pertinentes sobre os internos;

VII ~ Encaminhar a coordenac¢fio os problemas cujas tentativas de
solugdo foram esgostadas; |

IX - Responsagbilizar-se pelo repasse de informagbes quando
necessario;

X — Zelar pelo patriménio mével e imével da Casa Lar;
XI - Participar de reunibes técnicas referentes a Casa Lar;
XII - Manter sigilo sobre as questdes tratadas na Casa Lar;

XIIT -~ Cumprir hordrio de trabalho, desempenhando adequadamente

suas funcées, sem interferir nas atribuigbes dos demais;

Ao Assistente Social compete:

I - Realizar entrevista inicial com a crianca ou adolescente, assim que o

@/
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II - Visitar e acompanhar as familias dos internos com vistas ao
Sortalecimento, a preservacdo e a reestruturagdo dos vinculos familiares e
comunitdrios; _

IIT - Realizar relatérios para a Vara da Infancia e Juventude;

IV — Farticipar da elaboragdo. e continuidade do Plano Personalizado de
atendimento aos internos;

V — Encaminhar a coordenacdo os problemas cujas tentativas de solucdo
Jforam esgotadas;

VI-—~ Responsabilizaf-se pelo repasse de informacées quando necessario;
VII — Zelar pelo patriménio mével e imével da Casa Lar;

Xl — Atuar de forma integrada, agindo com cooperagao, respeito e
disciplina; '

XII - Manter postura pessoal condizente ao objetive educativo do
trabalho;

Xl — Cumprir horario de trabalho, desempenhando. adequadamente

suas fungoes, sem interferir nas atribuicoes dos demais;

Ao Psicélogo compete:

I ~ Prestar acompanhamento psicolégico para as criancas e adolescentes

e suas familias quando necessdrio;

II — Realizar atividades comeo dindmicas vivencials com as crangas,

adolescentes e familiares;

IIl — Participar da elaboragdo e continuidade do Plano Personalizado de

Atendimento dos internos;

1V - Elaborar, encaminhar e discutir junto aos o6rgdos competentes as
informacées periinentes sobre os internos.
V — Prestar atendimento psicolégico as Mdes Sociais;

VI - Encaminhar'd coordenacgdo os problemas cujas tentativas de solug@o

of
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VI - Responsabilizar-se pelo repasse das informagées quando
necessdario; |

VII - Zelar pelo patriménio mével e imével da Casa Lar;

IX - Participar de reunibes técnicas referentes a Casa Lar;

X — Manter sigilo sobre as questées tratadas na Casa Lar;

XI - Atuar de forma integrada, agindo com cooperagdo, respeito e
disciplina; |

XII — Manter postura pessoal condizente ao objetivo educativo do
trabalho;

XTI — Cumprir horario de trabalho, desempenhando adequadamente

suas fungoes, sem interferir nas atribuicées dos demais;

Considerando que ndo hda Pedagogo lotado no Departamento de

Protecdo Social Especial, as competéncias inerentes 4 funcdo ndo estdo
sendo realizadas;

Considerando qgue atualmente incumbe aos técnicos Assistente
Social e Psicologo lotados no Departamento de Protegdio Social Especial
atualmente o atendfmento tanto de média quanto de alta complexidade,
ambos tem condigées apénas de dedicar um petiodo de 8 horas semanais
para o cumprimento das competéncias previstas no Regiinento Interno da

Casa Lar Talita, disponibilidade esta ndo proporcional do volume de
trabalho esperado.

Considerando a vigéncia da Lei 12.010 de 03 de agosto de 2009,
que dispbe sobre adoc¢do alterando as Leis n® 8.069 de 13 de Jjulho de 1990,
8.560 de 29 de dezembro de 1992, revoga os dispositivos da lei n® 10.406
de 10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil; e da Consolidacdo das Leis do
Trabalho ~ CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.542, de 1° de maio de 1943;
e da outras providéncias. @/

13



?:\_‘

Prefeitura Municipal de Carambei

) C.N.P.J, (M.F.) 01.613.765/0001-60
Rua dlas Aguas Marinhas, 450 — Fone (042) 3915-1000 — CEP 84145-000 — Carambef - Parani

Considerando que a referida Lei incumbe ao Poder Publico a

assisténcia psicologica a gestantes e mées na forma de prevencdo ou ainda

na manifestacdo do interesse em entregar os filhos em adocgéo.

Considerando a obrigatoriedade em informar ao Poder Judicidrio por
meio de relatdérios técnicos realizados por equipe interprofissional ou
multidisciplinar a reavaliagdo da situacdo de criangas e adolescentes

inseridos em Programa de Acolhimento Familiar ou Institucional.

Considerando a obrigatoriedade da precedéncia de preparagdo
gradativa da crianca e adolescente para colocacdo em familia substituta,
preferencialmente com aqpoio dos técnicos responsdveis pela execucdo da

politica municipal de garantia do direito a convivéncia familiar.

Considerando que a inscricdo de postulantes a adogfo serd
precedida de um periodo de preparagdo psicossocial e juridica, orientado por
Equipe Técnica e apoiado preferencialmente pelos técnicos responsdveis pelo

Programa de acolhimento e pela execuc¢do da politica municipal de garantia
do direito a convivéncia familiar.

Considerando a obrigatoriedade de elaboragdo imediata, ao
acolhimento institucional ou familiar da crianca ou adolescente, de plano
individual de atendimento, visando @& reintegracGo familiar sob
responsabilidade de Equipe Técnica a qual deverd constar entre outros I -
avaliacGo interdisciplinar I -........... Il - PrevisGo de atividades

desenvolvidas com a crianca ou adolescente acolhido.

Considerando a incumbéncia do Ministério Pablico, Conselho Tutelar,

Orgao Gestor da Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da

o
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Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social, de
implementar e deliberar sobre Politicas Ptiblicas que permitam reduzir o
numero de criancas e adolescentes afastados do convivio familiar e abreviar

o periodo de permanéncia em programa de acolhimento.

Considerando a obediéncia a determinagbes do Ministério Publico
quanto a realizagdo de estudos sociais e/ou pericias interdisciplinares para
suspensdo, destituicdo do poder familiar, colocagdo em familia substituta na
forma de guarda, tutela ou adogdo.

Considerando, que os profissionais lotados no Departamento de

Protecdo Social Especial possuem disponibilidade de apenas 8 horas para

dedicagdo aos servigos de alta complexidade.

Decidimos solicitar Vossa compreensdo quanto a necessidade
de abertura de vagas com posterior contratagao de:

¢ (1 Assistente Social;
e 01 Pedagogo;
» 01 Psicologo;
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JUSTIFICATIVA PARA ABERTURA DE VAGAS DE EDUCADOR SOCIAL

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Considerando que para a implementacdo do SUAS, aspectos importantes da

gestdo tém sido apontados como fundamentais: a descentralizacdo, o

Jfinanciamento, o controle social e a politica de Recursos Humanos. O SUAS vem se

consolidando, e a Gestdo dos Recursos Humanos na Assisténcia Social carece de

uma atengdo maior devido a sua importancia para a consolidagdo do Sistema.

Considerando que as diretrizes para a gestao de pessoas pressupbem,

entre outras dimensées:

conhecer o0s profissionais que atuam na Assisténcia Social,
caracterizando suas expectativas de formacgdo e capacitacdo para a
construcao do SUAS;

vislumbrar o desafio proposto, para esses profissionais, a partir dos
compromissos dos entes federativos com os principios e diretrizes da
universalidade, eqiiidade, descentralizagdo politico-administrativa,
intersetorialidade e participacdo da populagdo;

propor estimulos e valorizagdo desses trabalhadores;

identificar quais 0s pactos necessdrios entre gestores, servidores,
trabalhadores da rede socioassistencial, com base no compromissoe da
prestacdo de servicos permanentes ao cidaddo e da prestacdo de
contas de sua qualidade e resultados;

politica de recursos humanos que privilegia a qualificagdo técnico-

politico desses agentes.

Considerando que até o més de marco de 2009 a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social estava organizada através do Departamento de Promogdo Social

e Departamento da Crianca e do Adolescente e que a partir desta data passaram a

ser denominados, respectivamente como: Departamento de Protegdo Social Bdsica e

Secretaria Murucipal de Assisténcia Social
Rua Quro Pieto, 207 — CEP 84145-000 — Centro

Fone/Fax (42) 3915-1100
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Departamento de Protecdo Social Especial, a fim de que a Politica de Assisténcia
Social do Municipio esteja de acordo com os parGametros nacionais estabelecidos
pela Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. |

Considerando que a prevencdo de situagdes de risco — por intermédio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicées — e o fortalecimento de vinculos
Jamiliares e comunitdrios sGo os objetivos da Protecdo Social Bdsica, destinado a
populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privagdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos ptiblicos, dentre
outros) e/ ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social (discriminagbes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre
outras).

Considerando que a Protecdo Social Bdsica prevé o desenvolvimento de
servigos, programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializacdo de
Jamilias e de individuos, conforme identificacdo da situacdo de vulnerabilidade
apresentada.

Considerando que o que configura a Protegio Social Bdsica nos municipios
€ a existéncia dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade
publica da politica de assisténcia social, de base municipal, integrante do SUAS,
localizado em dreas com maiores indices de wvulnerabilidade e risco social,
destinado a presta¢do de servigos e programas socioassistenciais de protecéo
social basica as familias e individuos, e & articulacdo destes servicos no seu
territério de abrangéncia, e wuma atuagdo intersetorial na perspectiva de
potencializar a protegdo social.

Considerando que algumas ag¢des da protecdo social bdsica devem ser
desenvolvidas necessariamente nos CRAS, como o Programa de Atencdo Integral
as Familias (PAIF). O CRAS também deve organizar a vigildncia da exclusdo social

de sua area de abrangéncia, em conexdo com outros territérios.

Secretatia Municipal de Assisténcia Social
Rua Ouro Preto, 207 — CEP 84145-000 — Centro
Fone/Fax (42) 3915-1100
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Considerando que o CRAS é uma unidade sécioassistencial que deve
possuir uma equipe de trabalhadores da politica de assisténcia social responsdveis
pela implementagdio do PAIF, de servigos e projetos de protegdo bdsica e pela
gest@o articulada no territério de abrangéncia, sempre sob orientagio do gestor
municipal. Esse conjunto de trabalhadores é denominado ‘equipe de referéncia do
CRAS’ e sua composicdo, regulamentada pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), depende do nuimero de familias
referenciadas ao CRAS.

Considerando que em abril de 2010 foi instituido o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social no municipio de Carambei, devendo sua equipe de referéncia ser
formada de acordo com a composi¢cGo minima para municipios de pequeno porte I,
conforme estabelece a NOB-RH/ SUAS, ou seja:

o 02 técnicos de nivel superior;
s (01 coordenador;
» 02 técnicos de nivel médio;

Considerando que a presente solicitacdo de abertura de vagas para
educadores sociais vem a atender a demanda de composicdo desta equipe,
suprindo a necessidade de preencher a fungdo acima negritada, desempenhando
as atividades previstas no anexo I desta solicitagdo;

Considerando que a Protegdo Social Especial se destina as familias e
individuos que se encontrem em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia
de abandono, maus tratos fisicos e, ou, psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas sociceducativas, situacdo de
rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras que caracterizem violacdo de
direitos.

Considerando que a Protegdo Social Especial estd dividida em niveis de
complexidade, sendo que estes definem os tipos de servicos a serem ofertados,
sendo que os negritados referem-se a atividades ja desempenhadas no municipio,
através do Departamento de Protegdo Social Especial:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 7ﬂ @
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A Protecdo Social Especial de Média Complexidade compreende:

e Servico de orientacgdo e apoio sdcio-familiar

s Plantao Social

s Abordagem de Rua

* Cuidado no domicilio

s Servico de Habilitagdo e Reabilitacdio na comunidade das pessoas com
deficiéncia

* Medidas socioeducativas em meio-aberto (Prestacdo de Servicos
a Comunidade — PSC e Liberdade Assistida - LA)

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade compreende:
s Atendimento integral institucional
e Casa Lar
* Republica
» Casa de Passagem
. Albergue
e Familia Substituta
e Familia Acolhedora
» Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade
(semiliberdade, internagdo proviséria e sentenciada)
o Trabalho Protegido,
Considerando que o Departamento de Protecdo Social Especial é o servigo
equivalente ao CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
sendo este uma unidade ptiblica que se constitui como pdlo de referéncia,

coordenador e articulador da protecdao social especial de média complexidade.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social \—g ©/
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Considerando gue para o desenvolvimento das atividades do CREAS, a
NOB-RH/ SUAS prevé enquanto equipe minima, para municipios em gestdo inicial e
basica (Carambei- gestdo bdsica):

e (01 Coordenador;

¢ (0] Assistente Social;

e 01 Psicélogo;

*« 01 Advogado; _

e 02 profissionais de nivel superior ou médio;
o 01 auxiliar administrativo;

Considerando que a presente solicitagdo de abertura de vagas para
educadores sociais vem a atender a demanda de composi¢do desta equipe,
suprindo a necessidade de preencher a fungdo acima negritada, desempenhando
as atividades previstas no anexo I desta solicitagdo;

Considerando que no provimento de servigos de alta complexidade, ©
Departamento acima citado oferta através da Casa Lar Tualita, servico de
acolhimento institucional a criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.

Considerando que a Casa Lar Talita, instituicdo governamental, instituida
no municipio em 1° de setembro de 2009, apés acGo ministerial, para atendimento
da demanda apresentada.

Considerando que na modalidqde de atendimento Casa Lar, conforme
orientacdes do CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, a capacidade de
atendimento é de até 10 criancas/adolescentes.

Considerando que para o funcionamento deste Servigo a composicdo
profissional deve ser especifica devendo abranger:

¢ (1 Coordenador;

s (1 Assistente Social;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social @
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01 Pedagogo;

e 08 Educadores Sociais;

01 Auxiliar de Servigos Gerais;

Considerando que na funcgdo acima negritada, atualmente existem 06
servidores admilidos em processo seletivo, trabalhando em escala de 12 X 36
horas, porém com a denominagdo de “mdes sociais”, a readeguacdo da fungdo se
Jaz necessdaria de acordo com a legislagdo vigente e com as atribuigdes do cargo,
canforme anexo I desta solicitacdo.

Considerando que a solicitacao de educadores sociais neste nivel de
complexidade ¢ necessdria em virtude da proporgGo entre educadores e
criancas/ adolescentes atendidos, que deve ser: “0O1 profissional para até 10
usudrios por turno. A quantidade de profissionais deverd ser aumentada quando
houver usudrios que demandem atencdo especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de satide ou idade inferior a um ano). Para tanto, serd
adotada a seguinte relagdo: - 01 educador para cada 08 usudrios, guando houver
01 usudrio com demandas especificas; - 01 educador para cada 06 usudrios,
guando houver 02 ou mais usudrios com demandas especificas”. Ressaltamos que
desde a abertura da Casa Lar Talita, recebemos criangas com idade inferior a 01
ano, estando todos os meses com esta demanda, bemn como criangas que fazem uso
de medicacdo controlada para distirbios psicologicos, as quais demandam
cuidados mais complexos.

Considerando que a NOB-RH/SUAS (2006] em seu item IV explica que as
Equipes de Referéncia sdo aquelas constituidas por servidores efetivos
responsdveis- pela organizacio e oferta de servigcos, programas, projetos e
beneficios de protegdo social basica e especial, levando-se em considerag@o o
numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as
aquisi¢cdes que devem ser garantidas aos usuarios.

Considerando qgue na alteragdo da demanda apresentada nos niveis de
complexidade da Assisténcia Social, os educadores sociais poderdo ser realocados

Secretaria Municipal de Assisténcia Social _ d
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em outros servicos de Protegdo Social, pois cabe a ele auxiliar na organizacgdo dos
desejos e necessidades da populagdo com a qual trabalha. Ele se constitui numa
referéncia para a comunidade, participando da estruturagdo do movimento popular
a partir do seu trabalho com os sujeitos. Sua funcdo ndo se restringe ao trabalho
com o0s grupos, mas amplia-se pard as familias e a comunidade em geral, de
acordo com a descrigdo da funedo, dinamizando assim, a organizacdo
administrativa de recursos humanos da Prefeitura Municipal.

Diante das considerages expostas baseados na NOB-RH/SUAS, objetivando
a reestruturagdo e requalificacdo do setor piublico, utilizando-a como um
instrumento de gestdo que s6 terd eficdcia se o seu contetido for amplamente
pactuado e assumido pelos gestores da Assisténcia Social e se houver ades@o ds
suas diretrizes, o objeto desta solicitacédo se firma na abertura de 10 vagas
de Educadores Sociais, profissionais estes que possuem o papel de facilitadores
e agentes de transformacdo necessdria para o desenvolvimento da politica

municipal de Assisténcia Social.

Carambei, 22 de abril de 2010.

Fabiani os Bach Danielia AP. Chem Ribeiro
Coordenadora'da Casa Lar Talita Diretora do Dept. Protegdo social Especial
Assistente Social CRESS 6603 Assistente Social CRESS 8097

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Quro Preto, 207 — CEP 84145-000 — Centro
Fone/Fax (42)3915-1100 -
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ANEXO 1
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EDUCADOR SOCIAL

Educador Social
- Protecao Social
Especial de Alta
Complexidade

Requisitos: diploma,
certificado ou documento
equivalente de conclusédo do
ensino medio, devidamente
registrado, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

Receber e acolher criangas e adolescentes
em situagdo de abrigamento temporario
Comparecer no periodo noturno e final de
semana sempre que solicitado, mesmo
quando fora da escala pré-definida de
trabalho;

Orientagdo e cuidados basicos com
alimentacéo; higiene e protecao;

Relacao afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou
adolescente; .

Realizar atividades ludicas e educativas no
atendimento de criancas e adolescentes
abrigadas;

Organizacdo do ambiente (espaco fisico e

atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); '

Identificar problemas de adaptacéo e

socializacao de abrigados;

Auxilio a crianga e ao adolescente para
lidar com sua  histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgao
da identidade;

Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimentio de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histdria de vida;
Acompanhamento nos servigos de satde,
escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior
(psicdlogo, assistente social ou pedagogo)
devera participar deste acompanhamento;
Apoio nha preparacdo da crianga oOu
adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior
(psicologo, assistente social ou pedagogo);

Executar outras atividades correlatas,
desde que previstas nas diretrizes dc

&
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Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS:

Educador Social
— Protecao Social
de Média
Complexidade

Requisitos: diploma,
ceriificado ou documento
equivalente de concluséo do
ensinc médio, devidamente
registrado, fornecido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Realizar visitas domiciliares. Quando se
mostrar necesséric e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicélogo,
assistente social ou pedagogo) devera
participar destas visitas;

Mapear regides para identificacdo dos
casos de violéncia;

Fazer a abordagem de familias para a
sensibilizacdo em relagdo & necessidade
do atendimento. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicélogo, assistente social
ou pedagogo) deverda participar desta
atividade;

Acompanhar in loco a situagao das
criangas e adolescentes atendidos nas
redes de servicos. Quando se mosirar
necessario e pertinente, um profissional de

-nivel superior (psicologo, assistente social

ou pedagogo) devera participar deste
acompanhamento;

Desenvolver atividades socio-educativas
com criangas e adolescentes em medida
de protecao;

Desenvolver atividades socio-educativas,
com adolescentes em medida socio-
educativa em meio aberto;

Executar outras alividades correlatas,
desde que previstas nas diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS.

Educador Social
— Protecdo Social
Basica

Requisitos: diploma,
certificado ou documento
equivalente de concluséo do
ensino médio, devidamente
registrado, fornecido por

Realizar abordagem junto ao segmento
em situacao de risco social;

Realizar visitas domiciliares. Quando se
mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicologo,

L o
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instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

assistente social ou pedagogo) devera
participar destas visitas;
Realizar cadastros para insercdo em

~ programas e projetos desenvolvidos pela

Assisténcia Social;

Desenvolver atividades recreativas e
educativas junto a grupos sociais de
diversas faixas etarias;

Mapear regibes;

Fazer a abordagem de familias para a
sensibilizacdo em relagdo a necessidade
do atendimento;

Desenvolver atividades socio-educativas
com criangas e adolescentes no contra
turno escolar;

Executar outras atividades correlatas,
desde que previstas nas diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.
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