CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI(

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parand
C.N.P.J. 01.613 .766/0001-04 e-mail: camaracarambei@br10.com.br

PROJETO DE LEI N° 046 /2008

SUMULA: Autoriza o  Poder
Executivo e Legislativo Municipal a
procederem recomposicédo salarial
aos servidores municipais na forma
que especifica, ¢ estabelece outras
providéncias.

A Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana , aprovou € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei;

Artigo 1° - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo Municipal
autorizados a procederem recomposicio dos salarios pagos aos servidores
municipais, mediante a aplicacao do percentual de 2,5% (dois e meio por
cento).

_ § 1° - A recomposi¢ao a que se refere este artigo tera como referéncia
valores vigentes no més de junho de 2008.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo regulamentario o presente
projeto de lei e fardo a revisdo das tabelas, conforme a concesséo da
recomposicao constante no artigo 1°..

Artigo 2° - As despesas decorrentes com a recomposicio ora
estabelecida correrao a conta de dotacéo orcamentarias especificas.

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaco,
retroagindo os seus efeitos a partir de 01 de junho de 2008, revogadas as
disposicdes em contrario.
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A Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana , aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei;

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
recomposicido dos salarios pagos aos servidores municipais, mediante a
aplicacdo do percentual de 2,5% (dois € meio por cento).

§ 1° - A recomposicdo a que se refere este artigo tera como referéncia
valores vigentes no més de junho de 2008.

§ 2° O Poder Executivo regulamentard o presente projeto de lei e
fard a revisiao das tabelas, conforme a concessiao da recomposicio
constante no artigo 1°.

§ 3° - O disposto nesta Lei aplica-se aos servidores do Poder
Legislativo Municipal.

Artigo 2° - As despesas decorrentes com a recomposigdo ora
estabelecida correrdo a conia de dotacio orcamentarias especificas.

Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo os seus efeitos a partir de 01 de junho de 2008, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 20 de junho de 2008.

PATRI KREMER
PRESIDENTE
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PROJETO DE LEIN° QMg /2008

SUMUILA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder
recomposicdo salarial aos servidores municipais
na forma que especifica, e estabelece outras
providéncias.

A Camara Municipal de Carambei, Estado do Parand , aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte lei;

_."
Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder recomposicio dos salarios
pagos aos servidores municipais, mediante a aplicagdo do percentual de 2,5% (dois ¢ meio por cento).

§ 1° - A recomposigio a que se refere este artigo terd como referéncia valores vigentes no més de
junho de 2008.

§ 2° O Poder Executivo regulamentard o presente projeto de lei e fard a revisio das tabelas,
conforme a concessio da recomposicio constante no artigo 1°,

Artigo 2° - As despesas decotrenles com a recomposigio ora estabelecida correrdo a conta de

dotacfio orgamentdrias especificas.

Artiga 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a partir

- {de 01 de junho de 2008, revogadas as disposicdes em contrério..

Gabinete do Prefeito Municipal de Carambei, Estade do Parand, em 09 de junho de 2008.
/\
/L Zopud %\? J’zﬂ

Osmar Rickli
Prefeito Municipal
PRIME!RA
APROV ADO
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FEITUR,

CARAMBEI

OPORTUNIDADE PARA TODOS

Oficio 048/2008 — UCI Carambei, de 10 de junho de 2008.

Excelentissimo Senhot:

A Unidade de Controle Interno do Municipio de Carambei, por solicitagio do Sr. Prefeito
Municipal Osmar Rickli, considerando a importincia da Gestdo de Pessoal como um dos elementos
estratégicos e de sustentagdo das politicas publicas, vem apresentar a Vossa Exceléncia informagdes
oficiais a respeito do célculo estimado de pessoal do Municipio de Carambei em 10 de junho de 2008,
sendo esta a base para uma possivel oportunidade de recomposicio salarial de até 2,52% aos servidores
municipais, ja que a Lei de Responsabilidade Fiscal limita em 54% da Receita Corrente Liquida os gastos
com pessoal para o Poder Executivo Municipal.

Ressalta-se que a Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece controle desse limite, consignando
em seu artigo 22 que a verificagdo do cumprimento do limite de pessoal deve ser realizada
periodicamente a cada quadrimestre e a despesa total com pessoal nfo pode exceder a 95% (novento e
cinco porcento) deste limite, sendo estabelecido o limite prudencial de 51,30%.

Os valores oficiais apresentados ao Sindicato dos Servidores Municipais de Carambei para uma
possivel proposta de reposi¢io salarial 4 classe de servidores municipais foram:

Projecdio da Fotha de Pagamento — 2008...........ccorvrveriermniinererninsesienes R$ 15.046.024,65
Projegio das Receitas Correntes Liquidas —2008.......cccooveiiiiceinienn, R$ 30.178.955,42
Limite Prudencial.......c..cooriienin e esve s vssaens 51,30% R3$15.481.804,13
Projecao da Folna. ...t 49.86% RS 15.046.024,65

Houve uma divulgagdo de valores diferentes dos informados pelo Municipio durante
manifestagdo do movimento grevista, Nessa equivocada posigdo de informagfio de dados irreais por
fontes alheias aos dados gerados pelo Municipio, a Unidade de Controle Interno sente-se obrigada a
esclarecer que estdo adicionados a Projegéio da Folha de Pagamento os valores ainda ndo executados, mas
em previsfo certa de execugfo de novas contratagdes de pessoal por meio de Concurso Pablico n® 001/08,
cujas vagas s3o exiremamente essenciais e de carater emergencial para suprir caréncia de pessoal nos
servigos da Secretaria de Satde, Scocial, Educacdo e outros setores defasados de mo-de-obra, sendo 7
vagas para médicos plantonistas, 6 vagas para médicos com carga de 6 h, 1 vaga para assistente social, 2
vagas para psicOlogos, 1 vaga para nutricionista, 1 vaga para instrutor de libras, 1 vaga reserva para
contador e 1 vaga reserva para engenheiro civil.

Oportunamente ressaltamos que tais vagas sdo imprescindiveis para a continuidade dos servigos
piblicos e que a populagdo podera ser prejudicada pela falta desses profissionais.

Atenciosamente,

Prefaitura M?nieﬁjfe Carambei

Luciana Schefbauer - CRC SP - 2403630-0 TR
Unidade de Controle intero - Portaria 208007

Excelentissimo Sr.

APARECIDO SERGIO BISTAFA

M.D Dr. Juiz da Vara de Trabalho da Comarca de Castro
CASTRO - PR '
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- PROJEGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - 2008

.
A :

| Projecao do IRRF (-)

. MESES VALOR DO MES VALOR ACUMULADO
| JAN 1.164.194,66 " 1.164.194,66
FEV 1.025.281,20 2.189.475.86
MAR 1.210.960,19 3.400.436,05
ABR 1.142.938,46 4.543.374 51
MAI 1.220.259,17 5.763.633,68
JUN 1.220.259 17 6.983.892,85
13° - 12 parc 378.872,78 7.362.765,63
JUL 1.220.259,17 . 8.583.024,80
AGO 1.220.259,17 9.803.283,97

| sET 1.220.259,17 11.023.543,14
ouT 1.220.259,17 12.243.802,31
NOV 1.220.259,17 13.464.061,48

1 DEZ 1.220.259,17 14.684.320,65
13° - 2° parc . 606.196,44 15.290.517.,09
Férias Prof. - Dez 127.550,79 15.418.067,88
Rescis&o Comission. 198.331,82 "15.616.399,70
570.375,05 15.046.024.65

- PROJECAO DAS RECEITAS CORRENTES LIQUIDAS - 2008

MESES Arrecadado em 2007 Projecao p/ 2008
JANEIRO 1.718.776,25 2.187.855,03
| FEVEREIRO 2.189.447 97 | 2.503.934 44
| MARCO 1.878.063,70 ©2.266.361,85
[ ABRIL 2.200.875,43 | 2.453.644 89
1 MAIO 2.118.024 22 2.290.021,92
JUNHO 2.203.615,72 | 2.630.673,32
JULHO 2.003.032,63 2.391.217,51
AGOSTO 2.032.311,48 2.426.170,56
SETEMBRO 2.201.537,14 2.628.191,91
OUTUBRO 2.189.414,57 | + 2.613.720,01
NOVEMBRO .2.210.383,23 | 2.638.752,36
DEZEMBRO 3.679.305,54 3.148.411,61

26.624.787,88

30.178.955 42

 Limite Constitucional:

Limite Prudencial

- Projecédo da Folha/2008
" Folga permitida

54% da Receita Corrente Liquida
Limite permitido (Prudencial) - 95% do limite acima

51,30%
49,86%
1,44%

, 15.481.804,13
15.046.024,65

Considerando que os gastos com pessoal dos meses de julho a dezembro

2,52%

- correspondem a 57% dos gastos com pessoal do exercicio, o reajuste
pede ser de até
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI 2

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
C.N.P.J. 01 .613 .766/0001-04 e-mail: camaracarambei@br10.com.br

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 482008 \46) acoy)

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se 0 § 3° ao art. 1° do Projeto de Lei epigrafado, com a seguinte
redacdo:

“Art. 1° -

§3°- O disposto nesta Lei aplica-se aos servidores do Poder
Legislativo Municipal®..

SALA DAS COMISSOES, em 17 de junho de 2.008.

Presidente
Vereador ADALBERTO J.P-de O. FILHO VerdadovROQUE DO AMARAL
Membro Membro

UN!ﬁ;A \Y) TAcAo

/2' Secretério
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI !

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
C.N.P.J. 01 .613 .766/0001-04 e-mail: camaracarambei@br10.com.br
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQO
PARECER AO PROJETO DE LE]I N° 46/2008

Sitmula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder
recomposi¢do salarial aos servidores municipais
na forma que especifica, e estabelece outras
providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVQ

O Chefe do Poder Executivo Municipal submete & apreciagiio desta
Colenda Camara, Projeto de Lei epigrafado que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a
proceder recomposi¢do salarial aos servidores municipais na forma que especifica, e
estabelece outras providéncias™.

Conforme se infere da justificativa que acompanha a Proposi¢iio em
andlise, o Chefe do Poder Executivo Municipal assinala, em sintese, que visa realizar a
recomposic¢io salarial dos servidores municipais, conforme os indices e limites aplicados a
espécie, especialmente o contido na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), na Lei
das Eleictes (Lei Federal n® 9504/97), bem como as orientacdes do Egrégio Tribunal de
Contas do Estado.

Ademais, cumpre destacar que o art. 56 da Lei Orgénica do Municipio
dispde que compete ao Prefeito Municipal dispor sobre a estruturagfio e a organizagio dos
servigos municipais observadas as normas legais pertinentes.

Com estes fundamentos, a Proposicio em exame estd revestida dos
critérios exigidos no tocante a constitucionalidade e legalidade, manifestando-se, esta
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO, pela admissibilidade do Projeto de Lei n°
46/2008, nos termos da EMENDA ADITIVA em apenso, reservando-se o direito de opinar
sobre o mérito por ocasido de sua deliberacdo pelo Soberano Plendrio.

SALA DAS COMISSOES, em 17 de junho de 2.008.

VAZ FILHO

Vereat}_gr

Vereador ADALBERTO’J P de O. FILHO Vereador ROQUE DO AMARAL
Membro { . Membro



CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI] i

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
C.N.P.J. 01 .613 .766/0001-04 e-mail: camaracarambei@bri0.com.br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 46/2008

Sdamula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder
recomposiciio salarial aos servidores municipais na
forma que especifica, ¢ estabelece outras
providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO

O Chefe do Poder Executivo Municipal submete 4 apreciagio desta
Colenda Cimara, Projeto de Lei epigrafado que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a
proceder recomposicdo salarial aos servidores municipais na forma que especifica, e estabelece
outras providéncias .

Regularmente despachado para a leitura, o Projeto de Lei, que ao ser
autuado na Secretaria da Cimara Municipal reccbeu o n® 46/2008, vem & esta Comissio
Permanente a que compete a andlise de mérito, conformidade com a Lei Orginica do Municipio
¢ o contido no Regimento Interno desta Casa de Leis.

Conforme sc¢ infere da justificativa que acompanha a Proposi¢do em
analise, 0 Chefe do Poder Executivo Municipal assinala, em sintese, que visa realizar a
recomposi¢io salarial dos servidores municipais, conforme os indices ¢ limites aplicados a
espécie, especialmente o contido na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), na Lei das
Flei¢cdes (Lei Federal n® 9504/97), bem como as orientagdes do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado.

Por essas razdes, a COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO,
reunida nesta data, manifesta-se pela aprovacfio do Projeto de Lei n® 46/2008.

SALA DAS COM] KS, em 17 de junho de 2.008.

-
Vereador JOAD ESMAEL PENTEADO Ve or ROQUE DO AMARAL
Membro Membro

CFQ PROJETQ 46 RECOMPOSICAC



Prezados Senhores,
Segue parecer elaborado por nossa entidade a respeito da questio da REVISAQ

GERAL ANUAL DE VENCIMENTOS EM PERiODO ELEITORAL, questio que
pode ser do interesse de V. Sas.

1 — CONSIDERACOES GERAIS:

A revisdo geral anual é obrigatdria, nos termos do artigo 37,
inciso X, da Constitni¢do Federal, com a redagio da Emenda ne 19/1998, no entanto, é
vedado ao Poder Legislative, por ato préprio, iniciar o processo legislativo com o
objetivo de conceder revisio geral anual aos Vereadores e servidores, pois nio
possui competéncia constitucional para tal desiderato.

Assim, tratando-se de lei visando a revisional geral anual da
remuneragdo dos servidores ptiblicos e dos subsidios, a iniciativa é¢ do Chefe do Poder
Executivo.

A revisfio geral anual, nos termos do artigo 37, inciso X, com
redagio dada pela EC ne 19/98, constitui-se em direito subjetivo dos servidores publicos
municipais € dos agentes politicos.

Artigo 37 “A administragio phblica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também ao seguinte:

inciso X : “ a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do artigo 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisap geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

: Portanto, os indices para a revisio ou aumento salarial tanto dos
agentes politicos como dos servidores publicos nfio podem apresentar distingdes,
estando atrelados entre si, conforme estipulado pela Carta Magna.(recomenda- se que
seja utilizado o indice oficial INPC — IBGE)

Nio ha impedimento para a realizagio da revisdo geral
anual no perfodo eleitoral mencionado na consulta, conforme disposigao do inciso VIII,
do artigo 73 da Lei n® 9504/97, ficando vedado apenas o excesso a recomposicéo do
poder de compra da moeda.

Nesse sentido os seguintes pareceres presentes na Decisdo
n° 1283/2006 do respeitavel Tribunal de Contas de Santa Catarina:



Decisdo n. 1.283/2006

1. Processo n. CON - 06/00208656

2. Assunto: Grupo 2 — Consulta

3. Interessado: Adilson Luis Schmitt -Prefeito Municipal
4. Entidade: Prefeitura Municipal de Gaspar

5. Unidade Técnica: COG

6. Decisio:

O TRIBUNAL PLENO, diante das razdes apresentadas pelo Relator
¢ com fulero no art. 59 ¢/c o art. 113 da Constituicéio do Estado e no
art, 1°, XV, da Lei Complementar n. 202/2000, decide:

6.1. Conhecer da presente Consulta por preencher os requisitos e
formalidades preconizados no Regimento Interno deste Tribunal.

6.2. Nos termos do §3° de art. 105 do Regimento Interno desta Corte
de Contas, remeter ao Consulente:

()

6.2.2. copia do Parecer COG n. 541/00 e do Prejulgado n. 931
(originario do Processo n. CON-00/04299108), que reza os seguintes
termos:

"Nos termos do art. 52, incise III, da Constituicdo Estadual, é
de competéncia exclusiva do Governador do Estado a iniciativa
de lei para alteracio da remuneracdo dos servidores das
Jundagioes mantidas pelo Estado, como é o caso da Fundacao
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC;

A revisio geral anual dos saldrios prevista no art. 37, X, da
Constitui¢do Federal deve abranger todos os servidores publicos
de cada respectivo Poder ou drgio constitucional, sendo
permitida mesmo que seja extrapolado o limite prudencial
previsto no pardgrafo tinico do art. 22 da Lei Complementar n.
101/00, vedada quando extrapolar os limites mdaximos previstos
nos arts. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Cabe aos Poderes ou orgio que detém competéncia
constitucional para iniciativa de lei para alteracio da
remuneracio dos servidores, juntamente com o correspondente
Poder Legislativo, estabelecer os indices de reajuste de saldrios



-

)

de servidores, ndo estando vinculados a indices que medem a
inflacdo ou saldrios vigentes no mercado, mas a-disponibilidade
orcamentdria e financeira, observados os ditames legais para a
geragdo de despesas de pessoal.

A implantacio de qualquer alteracio de remuneracio (reajuste,
revisdo, concessdo de vantagens etc.) de servidores publicos da
Administraclo direta, autirguica e fundacional de Estados
depende de:

a) projeto de lei de iniciativa do Governador do Estade — art. 50,
§ 2°, 11, da CE (no caso do Estado);

b) observincia do limite prudencial previsto no pardgrafo unico
do art, 22 da Lei Complementar n. 101/00 para o respectivo
Poder ou Orgdo indicado no art. 20, exceto para revisio anual
de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢cdo Federal;

¢) do ato que promove a despesa estar acompanhado de
estimativa de impacto orcamentirio e financeiro (art. 17, § 1°,
LRF) e demonstracdo da origem dos recursos para custeio da
despesa (art. 17, § 1°, LRF), salvo a revisdo anual de que trata o
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal;

d) demonstragio de que as despems ndo afetardo as metas de
resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, contendo as premissas e metodologias
de cdlculo utilizadas (art. 17, §§ 2° ¢ 4°);

e} execucido somente quando ja implementadas as medidas de
compensacio mediante aumento de receita ou reducio de
outras despesas (art. 17, § 5°), quando for o caso;

£ declaragio do ordenador da despesa sobre adequacdo
orcamentdria ¢ financeira @ ]éi anuai do orcamento (art. 16, 1) e
de compatibilidade com o plano plurianual e lei de diretrizes
orcamentdrias (art. 16, I1);

g) autorizacio especifica na lei de diretrizes oramentirias (art.
169, § 1°, 11, CF e art. 118 da CE);

h) prévia dotagcido orcamentdirie suficiente para atender is
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos delu
decorrentes (art. 169, § 1°, I, CF e art. 118 da CE)."



6.2.5. copia do Parecer COG n. 178/2004 e do Prejulgado n. 1565
(originario de Processo n. CON-04/002055926), que reza os seguintes
termos:

"1, Segundo a interpretagio do Tribunal Superior Eleitoral -
TSE em relaciio ao art. 73, incise VIII, da Lei n. 9.504/97
(Decisido n. 21296, de 12/11/2002 - Processo de Consulta n.
782), corroborada pela Resolugido TSE n. 21,518, de 07.10.2003,
e pela Resolugdo TSE n. 21.610, de 05.02.2004, a revisdo geral
anuaql da remuneracio néio pode exceder a recomposicdo da
perda do seu poder aquisitive ac longo do ano da elei¢do, ou
seja, no caso das eleicies municipais de 2004, das perdas
verificadas entre 01 de janeiro deste ano até a data da lei
especifica que conceda a revisdo geral, caso aprovada apos a
data de 06 de abril de 2004, O agente publico infrator fica
sujeito as sangoes de multa de cinco a cem mil UFIR (§ 4° do
art. 73 da Lei n. 9.504/97), extensivel aos partidos, coligacées e
candidatos que delas se beneficiarem (§ 7° do art. 73 da Lei n.
9.504/97) e, caso considerado ato de improbidade
administrativa, a que se refere o art. 11, inciso I, da Lei n.
8.429, de 2.06.92, sujeito ds cominagées do art. 12, inciso 111, da
Lei de Improbidade Administrativa, que incluem: ressarcimento
integral do dano, se houver, perda da fung¢io publica, suspensdo
dos direitos politicos de trés a cinco anos, pagamento de multa
civil de até 100 (cem) vezes o valor da remuneracio percebida
pelo agente e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou
teceber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da
qual seja socio majoritario, pelo prazo de trés anos (§ 7° do art.
73 da Lei n. 9.504/97).

2. A revisio geral anual ¢é preceito constitucional e se
caracteriza pela recomposicio da perda de poder aquisitivo pelo
efeito da inflacdo ocorrida dentro de um perfodo de doze meses
com a aplicagio de um meésmo indice a todos os que recebem
remuneracdo ou subsidio, implementada sempre no mesmo més.
Observado o disposto no urt. 73, incise VIII, da Lei n. 9.504/97,
nos cento e oitenta dias gue precedem o final do mandate do
titular do Poder (art. 21, pardgrafo tinico, da Lei Complementar
n, 101/00) a implementacdo da revisio geral anual aos
servidores puiblicos requer:

a) que se refira exclusivﬁﬂiente as perdas do poder aquisitivo
nos tltimos doze meses anteriores a data-base estabelecida no
Municipio;

b) previsio na Lei de Diretrizes Orcamentirias e dotagio
suficiente na Lei do Orcamento Anual (ari. 169, § 1° da
Constituicio Federal); ,



¢) lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo (art.
37, X, da Constituicdo Federal);

d) previsio de disponibilidade financeira para pagamento
integral das despesas com pessoal até o final do exercicio,
inclusive do décimo terceiro saldrio, evitando a inscricdo em
restos a pagar e compromefer o orcamento do exercicio
seguinte;

&) adogiio de medidas para retorno ao limite de despesa total
com pessoal, no prazo de dois quadrimestres, caso ultrapassado
o limite madximo (art. 23 da Lei Complementar n. 101/00)".

6.3. Dar ciéncia desta Decisio, do Relatério e Voto do Relator que a
fundamentam, bem como do Parecer MPJTC n. 1557/2006, a
Prefeitura Municipal de Gaspar.

6.4. Determinar o arquivamento dos autos.

7. Ata n. 30/06

8. Data da Sessdio: 31/05/2006 - Ordindria

9. Especifica¢io do quorum:

9.1. Conselheiros presenies: José ‘Cai"los Pacheco (Presidente - art.
91, 1, da LC n. 202/2000), Wilson Rogéric Wan-Dall, Moacir Bertoli,
Salomde Ribas jliliior,' César Filotheno Foutes e Clévis Mattos
Balsini (art. 86, caput, da LC n. 202/2000).

10. Representante do Ministério Piiblico jimto a0 TC: Cibelly Farias.

José Carlos Pacheco — Presidente (artigo 91, inciso I, da LC n°
202/2000) '

Wilson Rogériec Wan-Dall - Relitor
Persiste apenas a davida com relago & possibilidade de
revisio geral anual do periodo de abril de 2007 a abril de 2008 ou apenas do periodo de
janeiro de 2008 a abril de 2008.
Diante de uma interffretacfio literal do texto constitucional
e utilizando o bom senso juridico, afirmariamos que se trata de revisdo geral “ANUAL?”,

como o proprio nome diz, do periodo de 12 meses anteriores & data base definida.

O artigo 73, inciso VIIi, define o seguinte:

")



VIII — fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneracdo dos
servidores ptiblicos que exceda a recomposi¢do da perda de seu poder aquisitivo ao
longo do ano da elei¢do, a partir do inicio do prazo estabelecido no artigo 7° desta Lei
e alé a posse dos eleitos”.

Porém, a questio nio € tio simples assim, o Tribunal
Superior Eleitoral, aplicando o disposto no incise VII do artigo 73 da Lei 9540/97,
mais precisamente o seguinte trecho:“ao longo do ano eleitoral, 2 partir do inicio do
prazo estabelecido no artigo7® desta Lei e até a posse dos eleitos”, restringiu o
direito_Constitucional dos _servidores _em beneficio do equilibrio da relaciio
eleitoral.

Nesse sentido vejamos os seguintes pareceres do TCE/SC:

6.2.4. copia do Parecer COG n. 175/2004 e do Prejulgado n. 1544 (originirio
do Processo n. CON-04/01529878), que reza os seguintes termos:

"1. A revisiio geral anual é preceito constitucional e se caracteriza pela
recomposicdo da perda de poder aquisitivo pelo efeito da inflagio
ocorrida dentro de um periodo de 12 (doze) meses com a aplicacio de
um mesmo indice a todos os que recebem remuneracdo ou subsidio,
implementada sempre no mesmo més.

2. Nos cento e oitenta dias que pfecedem o final do mandato do titular
do Poder (art. 21, pardgrafo tinico, da Lei Complementar n. 101/00) a
implementacdo da revisiio geral anual aos servidores publicos requer:

b1

a) que se_refira_exclusivamente as perdas do poder aquisitive nos

altimos doze meses anteriores a data-base estabelecida no Municipio;
(grifo nosso)

b) previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e dotagde suficiente na
Lei do Orcamento Anual (art. 169, § 1°, da Constituigdo Federal);

¢) lei especifica, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo (art. 37, X,
da Constituicdo Federal);

d) previsio de disponibilidade financeira para pagamento integral das
despesas com pessoal até o final do exercicio, inclusive do décimo
terceiro saldrio, evitando a inscrigdo em restos a pagar e comprometer
o orcamento do exercicio seguinte;

e adogido de medidas para retorno ao limite de despesa total com
pessoal, no prazo de dois quadrimestres, caso ultrapassado o limite
muiximo (art. 23 da Lei Complementar n. 101/60).

Todavia, alerta-se para a regra do art. 73, inciso VIII, da Lei n.
9.504/97, aplicivel em periodo eleitoral, pela qual a revisdo geral da



remuneragdo ndo pode exceder a recomposigio da perda do seu poder
aquisitivo ao longo do ano da elei¢do, tendo o Tribunal Superior
Eleitoral - TSE, na Decisdo n. 21296, de 12/11/2002, relativa ao
Processo de Consulta n. 782, manifestado o seguinte entendimento em
relaciio ao referido dispositive legal, ressaltando-se que é da Justica
Eleitoral a competéncia para aplicacio das penalidades previstas
daquela Lei:

"0 ato de revisio geral de remuneracio dos servidores publicos, a que
se refere o art. 73, inciso VIII, da Lei n. 9.504/97, tem natureza
legislativa, em face da exigéncia contida no texto constitucional.

O encaminhamento de projeto de lei de revisdo geral de remuneracdo
de servidores puiblicos que exceda i mera recomposicao da perda do
poder aquisitivo sofre expressa limitacdo do art. 73, inciso VIII, da Lei
n. 9.504/97, na circunscrigio do pleite, ndo podendo ocorrer a partir do
dia 9 de abril de 2002 até a posse dos eleitos, conforme dispée a
Resolucao/TSE n. 20.890, de 9.10.2001. [para as eleicbes de 2004
aplica-se a Resolu¢io TSE n. 21.518, de 07.10,2003, cujo prazo para
revisdo foi fixado até 06 de abril de 2004].

A aprovacio do projeto de lei que tiver sido encaminhado antes do
periodo vedado pela lei eleitoral ndo se encontra obstada, desde que se
restrinja 4 mera recomposicio do poder aquisitivo no ano eleitoral,

A revisdo geral de remuneracio deve ser entendida como sendo o
aumento concedido em razio do poder aquisitivo da moeda ¢ que ndo
tem por objetivo corrigir situa¢ies de injustica ou de necessidade de
revalorizacdo profissional de carreiras especificas".

6.2.1. copia do Parecer COG n. 312/00 ¢ do Prejulgado n. 0859 (originario do
Processo n. CON-00/00715018), que reza os seguintes termos:

"A revisdo geral da remuneracdo dos servidores piblicos prevista no
art. 37, X, da Constituicdo Federal, se restringird, na circunscri¢do do
pleito eleitoral, ds perdas verificadas ao longo do ano em que ocorre a
eleicio.

A partir de 04 de abril de 2000, nio poderdo os servidores publicos
municipais manterem revistas suas remuneracoes além da perda do
poder aquisitive verificado ao longo do ano eleitoral.

Por forca do disposto no inciso VIII do art. 73 da Lei Federal n.
9.504/97, em ano eleitoral apenas se considerard para apuracdo do
indice revisional das perdas verificadas no decorrer do ano da eleicdo,
afastadas, assim, as de exercicios anteriores.



Ae municipio compete optar por um indicador econémico, como o
INPC e aplicd-lo para fins de revisdo da remuneragdo. Por se tratar de
um ano em que hd elei¢ies, no dmbito municipal, em consondncia com
e inciso VII do art. 73 da Lei n. 9.504/97, a reposigio s contemplard
as perdas apuradas ao longo do ano da eleicio.

E possivel a concessdo de nova vantagem individual prevista em lei
municipal a partir de 04 de abril de 2000, porém caracterizada a
generalidade de sua extensido, com o fim de burlar a vedacdo
consignada no inciso VIII do art. 73 da Lei n. 9.504/97, o infrator
sujeitar-se-d ao pagamento de multa ¢ a suspensdo dos direitos
politicos.

Dada q prudéncia que deve permear a agio dos candidatos a cargos
pttblicos, principalmente dos que concorrem a reeleicdo, é de bom
alvitre que promovam apenas a revisdo da remuneragio com base nas
perdas verificadas no correr deste ano, ajustando integralmente sua
conduta ao preceituado no inciso VIII do art. 73 da Lei Federal n.
9.504/97, evitando, destarte, a concessio de abonos",

Assim para resolugdo da controvérsia teremos que buscar
as determinages especificas do TSE, para outros pleitos eleitorais e para o pleito a se
realizar, para que possamos concluir.

Vejamos inicialmente o que registra a Resolug@o n” 21.518
do TSE, aplicada ao pleito eleitoral realizado no ano de 2004:

“TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

RESOLUCAO N.°21.518

INSTRUCAO N° 70 - CLASSE 12°- DISTRITO FEDERAL (Brasilia).
Relator: Ministro Fernando Neves.

CALENDARIO ELEITORAL

(Eleicdes de 2004)

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, usando das atribuicbes que lhe confere o
art.105 da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997, resolve expedir as seguintes
Instrucdes:

()

6 de abril — terca-feira
(180 dias antes)

1. Ultimo dia para o 6rgdo de direcdo nacional do partido publicar, no Didrio Oficial
da Unido, as normas para a escolha e substitui¢do de candidatos e para a formagdo de
coligacdes, na hipdtese de omissdo do estatuto (Lei n°9.504/97, art. 7°, § 1°).



2. Data a partir da qual & vedado aos agentes publicos fazer, na circunscrigao
do pleito, revisdo geral da remunerag@o dos servidores publicos que exceda a
recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigdo (Lei
n°® 9.504/97, art. 73, inciso VIIi).

()"

Vejamos agora o que registra 4 Resolugio n® 22,579 do TSE, aplicada ao
pleito eleitoral realizado no ano de 2008.

“TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL”

RESOLUCAO N°22.579

INSTRUCAO N° 111 — CLASSE 12°— DISTRITO FEDERAL (Brasilia).
Relator: Ministro Ari Pargendler.

CALENDARIO ELEITORAL

(Eleigdes de 2008)

O Tribunal Superior Eleitoral, usando das atribuigdes que lhe conferem o artigo 23,
inciso IX, do Cédigo Eleitoral e o artigo 105 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro
del997, resolve expedir a seguinte instrucdo:

()

8 de abril — terga-feira
(180 dias antes)

1. Ultimo dia para o drgdo de diregdo nacional do partido politico publicar, no Didrio
Oficial da Unido, as normas para a escolha e substituicdo de candidatos e para a
Jormagdo de coligagbes, na hipdtese de omissdo do estatuto (Lei n® 9.504/97, art. 75 §
19.

2. Data a partir da qual, até a posse dos eleitos, ¢ vedado aos agentes publicos fazer,
na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos que
exceda a recomposicdo da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da elei¢do
(Lei n° 9.504/97, art. 73, VIII e Resolugdo n°22.252, de 20.6.20006).

()"

Assim, de acordo com a Resolugdio n® 22.579 do TSE,
salvo melhor juizo, podemos concluir o seguinte:

a) Até o dia 08 de abril de 2008, é permitido aos agentes politicos, fazer na
circunscri¢do do Pleito, revisdio Geral anuval da remunerac¢io dos servidores que exceda
a recomposicdo da perda o seu poder aquisitivo ao longo do ano do pleito (janeiro a 08
de abril de 2008) e de outros meses anteriores (exemplo: abril de 2007 a dezembro de
2007), totalizando o seguinte: Abril de 2007 a abril de 2008.



|4

b) Apds o dia 08 de abril, & permitido aos agentes politicos, fazer na circunscti¢o do
Pleito, revisdo Geral anval da remuneragdo dos servidores que ndo exceda a
recomposi¢io da perda o seu poder aquisitivo ao longo do ano do pleito, ou seja, apenas
a recomposi¢fo dos meses de janeiro a abril de 2008.

Se nfio bastassem todas as consideragdes acima, ndo
podemos deixar de mencionar posicionamento do Tribunal Superior Eleitoral, referente
as eleicBes realizadas no exercicio de 2004, que trouxe conclusfio um pouco diversa das
previsdes normativas acima citadas, registrando o seguinte:

“CONSULTA N° 1083 — CLASSE 5* — DISTRITO FEDERAL

Relator: Ministro Humberto Gomes Barros
Consulente: Leonel Pavan, senador da Republica.

Consulta. Servidores.Vencimentos. Recomposicio. Limites.
Conhecimento.

YOoTo

O _SENHOR MINISTRO HUMBERTO

GOMES BARROS (relator): Sr. Presidente, o art, 73, VIIL, da Lei n®
9504/97, impde limites claros 3 vedaciio nela expressa: a revisio
remuneratéria sé transpioe a seara da licitude, se exceder “[...] a
recomposicio da perda de seu poder aquisitive o longo do ano da
eleicdo [...]”, a partir da escolha dos candidatos até a posse dos
eleitos.”

“CONSULTA N° 1086 — CLASSE 5° - DISTRITO FEDERAL

Relator: Ministro Luiz Carlos Madeira
Consulente: Jurandir Béia Rocha, deputado Federal.

Consulta. Eleicio 2004. Revisdo geral da remuneraciio servidor
plblico. Possibilidade desde que nio exceda a recomposicio da

perda_do peder aquisitive (inciso VIII do_artigo 73 da Lei n®
9504/97).

YOTO

O _SENHOR MINISTRO LUIZ CARLOS
MADEIRA (relator): Sr. Presidente, o art. 73, VIII, da Lei n®
9504/97 impde limites claros i vedaclio nela expressa: a revisdo
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remuneratéria s6 transpde a seara da licitude, se exceder “[..] a-

recom posu:ao da perda de seu poder aquisitivo o longo do ano da
eleicdo artir_da escolha dos candidatos até a posse dos

e_lsito_&”

a8

ans

Assim, de acordo com o teor das consultas retro-
mencionadas, respondidas pelo TSE, salvo melhor juizo, podemos concluir o seguinte:

a) Até o dia anterior a data de escolba dos candidatos, € permitido aos agentes politicos,
fazer na circunscrigio do Pleito, revisio Geral anual da remuneragio dos servidores que
exceda a recomposigio da perda o seu poder aguisitivo ao longo do ano do pleito
(janeiro a 08 de abril de 2008) e de outros meses anteriores (exemplo: abril de 2007 a
dezembro de 2007), totalizando o seguinte: Abril de 2007 a abril de 2008.

b) Apds o dia anterior a data de escolha dos candidatos, ¢ permitido aos agentes
politicos, fazer na circunscrigio do Pleito, revisio Geral anual da remuneragdo dos
servidores que nio exceda a recomposigio da perda o seu poder aquisitivo 20 longo do
ano do pleito, ou seja, apenas a recomposigio dos meses de janeiro a0 més de
concessdo, todos do exercicio de 2008.

O Centro de Estudos da Administra¢io Piblica da Griffon,
diante da deliberada ou acidentalmente — péssima redagfo do discutido inciso VIII do
artigo 73 da Lei 9504/97, adota, por questdes de imensa cautela, as determinagdes da
Resolugio n° 22.579 do TSE, expedidas para as elei¢des de 2008, definindo o dia 08 de
abril de 2008 como marco para a adogio de delibera¢Bes sobre revisfo geral anual da
remuneracfio dos servidores.

Respondendo objetivamente o questionamento da
Municipalidade Consulente, voltamos a mencionar as seguintes opgdes legais:

a) Até o dia 08 de abril de 2008, é permitido aos agentes politicos, fazer na
circunscrigio do Pleito, revisdo Geral anual da remuneragdo dos servidores que exceda
a recomposi¢do da perda o seu poder aquisitivo ao longo do ano do pleito (janeiro a 08
de abril de 2008) e de outros meses anteriores {(exemplo: abril de 2007 a dezembro de
2007), totalizando o seguinte: Abril de 2007 a abril de 2008.

b) Apds o dia 08 de abril, é permitido aos agentes politicos, fazer na circunscrigido do
Pleito, revisdo Geral anual da remuneracio dos servidores que ndo exceda a
recomposi¢io da perda do seu poder aquisitivo ao longo do ano do pleito, ou seja,
apenas a recomposi¢fo dos meses de janeiro ao més de concessfo, todos do exercicio de
2008.

E o parecer.

CENTRO DE ESTUDOS DE ADMINISTRACAOQ PUBLICA

GRIFFON - SERVICOS & ASSOCIADOS S/C LTDA



