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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
C.N.P.J. 01 .613 .766/0001-04 e-mail: camaracarambei@br10.com.br

Projeto de Lei n°.094 /2006

SUMULA: Ratifica Protocolo de Intencdes e
autoriza o Chefe do poder Executivo a firmar adesao
ao Consorcio Intermunicipal de Saude dos Campos
Gerais, CIMSAUDE e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, aprovou e Eu Prefeito
Municipal de Carambei, sanciono a seguinte

LEI

Art.1°. — Fica ratificado em todos os seus termos o Protocolo de Intencoes
firmado em Assembléia Geral Ordinaria AMCG - Associacao dos Municipios
dos Campos Gerais, datado de 14 de junho de 2006, objetivando a
Constituicdo do Consércio Intermunicipal de Satude, parte integrante deste
projeto.

Art.2°. — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar Consorcio
Intermunicipal de Saude objetivando o planejamento,a coordenacdo e a
execucao dos servicos de saude publica voltados a populacdao de ambito
regional, contribuindo com o valor de R$ 0,10 (dez centavos) até R$ 1,00

( um real) por habitante més, que deverdo ser repassados até o dia 30 de
cada més, destinados a manutencao dos servicos a que se destina ao
CIMSAUDE, conforme especificado no Protocolo de Intencoes mediante
contrato de Programa e Rateio.

§ 1°. — Nos casos em que o valor da contribuicao fixado por decreto,
conforme previsto no caput deste artigo, for insuficiente para pagar o total
das consultas e exames especializados usufruidos no meés, o Executivo
Municipal pagara o valor excedente ao CIMSAUDE juntamente com o valor
do més subseqliente a efetivacao dos servicos.

§ 2°. — O numero de habitantes do municipio tera como base os dados
oficiais do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 3°. — Fica autorizado a participacao do Municipio no quadro de socios do
CIMSAUDE, sociedade civil a ser constituida pelo Consorcio de que trata o
artigo 2°. desta Lei, para consecucao dos seus objetivos.



CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parang
C.N.P.J. 01 .613 .766/0001-04 e-mail: camaracarambei@br10.com.br

Art.4°. - Fica o CIMSAUDE, sujeito a prestacdo de contas dos valores
repassados pelo municipio, de acordo com as normas vigentes.

Art.5°. — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orcamento
vigente a conta de dotacdo especifica, ficando o Chefe do Poder Executivo
obrigado a locar recursos em seus orcamentos futuros para cobertura das
despesas previstas nesta Lei.

Art.6°.- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso, revogando as
disposicdes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA, EM 11 DE DZEMBRO DE 2006.

PRESIDENTE




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

C.G.C. (M.F.) 01.613.765/0001-60
Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone (042) 231-1866 - CEP 84145-000 - Carambei - Parana

R
Projeto de Lei N.° /06

CAMARA MUNICIPAL

Secretaria

m SUMULA: Ratifica Protocolo de Intencdes e autoriza
Protocolado sob n° o Chefe do Poder Executivo a firmar convénio com
Em M»;J.»mec o Consércio Intermunicipal de Satde dos Campos
Gerais, CIMSAUDE e da outras providéncias.
DA AR

et Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, aprovou e Eu Prefeito
M))lnicipal de Carambei, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°- Fica ratificado em todos os seus termos o Protocolo de
Intencdes firmado em Assembléia Geral Ordinariana AMCG - Associacdo dos
Municipios dos Campos Gerais, datado de 14 de junho de 2006, objetivando a
Constituicao do Consoércio Intermunicipal de Saude, parte integrante deste projeto.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a celebrar
Consorcio Intermunicipal de Saude objetivando o planejamento, a coordenacio e a
execucao dos servicos de saude publica voltados a populacdo de ambito regional,
contribuindo com o valor de R$ 0,10 (dez centavos) até R$ 1,00 (um real) por
habitante més, que deverao ser repassados até o dia 30 de cada meés, destinados a
manutencao dos servicos a que se destina ao CIMSAUDE conforme especificado no
Protocolo de Inten¢des mediante contrato de Programa e Rateio.

§ 1° - Nos casos em que o valor da contribuicdo fixado por decreto,

conforme previsto no caput deste artigo, for insuficiente para pagar o total das

1 consultas e exames especializados usufruidos no més, o Executivo Municipal pagara

o valor excedente ao CIMSAUDE juntamente com o valor do més subsequente a
efetivacao dos servicos.

§ 2° - O numero de habitantes do municipio tera como base os dados
oficiais do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 3° - Fica autorizado a participacdo do Municipio no quadro de
socios do CIMSAUDE, sociedade civil a ser constituida pelo Consércio de que trata o
artigo 2° desta Lei, para consecucéo dos seus objetivos.

Art. 4° - Fica o CIMSAUDE sujeito a prestacao de contas dos valores
repassados pelo municipio, de acordo com as normas vigentes.
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Art. 5° - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta do
orcamento vigente a conta de dotacéo especifica, ficando o Chefe do Poder Executivo
obrigado a locar recursos em seus orcamentos futuros para cobertura das despesas
previstas nesta Lei.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 21 DE NOVEMBRO DE 2006
~ Qﬁwf Q cﬁé ’

OSMAR RICKLI
Prefeito Municipal
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Lein® 094/ 2006.

Senhor Presidente:

A Comissao reunida analisou 2 proposta do Executivo Municipal, qual se
consubstancia na qutorizagdo para 0 municipio de Carambei ratificar 2 ades@o ao Consorcio
Intermunicipal de Sande dos Campos Gerais — CIMSAUDE — como restou condensado no
protocolo de intengdes firmado com 0S demais municipios da regido de Ponta Grossa,Castro €
Carambei, em 26 de abril de 2006. O instrumento aludido acompanha 0 projeto © declara
atuagdo exclusivamente yoltada para a saude publica da populagao adstrita a area geografica
dos municipios subscritores. O prazo de durag@o € indeterminado € 2 sede do ente consorcial
¢ no municipio de Ponta Grossa, com sub-sedes em Castro € Arapoti.

A formagdo do presente consOrcio intermunicipal confirma 2 existéncia
anterior de contratos € adesoOes consorciais simples, existente entre a maioria dos municipios
da regido dos Campos Gerais € oficializando-se na constitui¢@o definitiva do consorcio, agora
atendendo as exigéncias da Lei Federal 2°11.107 de 06 de abril de 2005.

Paraa regularidade de todas as agoes @ serem encetadas pelo novo ente juridico
e com personalidade assegurada, foi constituido © consorcio intermunicipal CIMSAUDE ¢
formulado o s€u estatuto em 14 de junho de 2006 — Valentin Zanello Milléo — Presidente —
Moacyr Elias Fadel Junior — Qecretario. A seguir também fol elaborado em 14 de junho de
2006 o Regimento Interno da entidade.

Trata-se, portanto, de autorizagdo para que o municipio de Carambei fique
autorizado 2 celebrar, como de fato ja manifestou intengdo pelo protocolo firmado, ©
instrumento de consorcio, ou seja, 0 instrumento de adesdo a formacao consorciada.

A contribui¢ao de cada municipio ficou contida entre um repasse de 0,10 ( dez
centavos) ate RS 1,00 (um real) — por habitante © mensalmente € considerada a quantidade de
habitantes conforme certificagdo do IBGE.

A nova sociedade civil atendera aos objetivos consignados no protocolo de
intengdes no seu estatuto € nos seu Regimento Interno, ficando sujeita 2 prestagdo de contas

dos valores recebidos dos municipios consorciados, na forma exigivel vigente.
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Comissao de Financas e Orcamento.

Parecer ao Projeto de Lei n 094 /2006.

Senhor Presidente:

A Comissao de Justica e Redacdo se houve em éxtensa apreciacio dos
termos do projeto de lei e também do merito da proposta de lei.

Passamos a saber que agora o Consoércio Intermunicipal de Saude
passou a ter existéncia efetiva e legal e para atender as exigéncias contidas
na Lei Federal 11.107 de 06 de abril de 2005.

Esta Comissdo também se coloca favoravel 3 proposta de emenda e
adequacido, no sentido de corrigir a autorizacdo resumida na sumula de
convénio, quando se trata efetivamente de adesdo ao Consércio Municipal.

Esta Comissao quer ainda enfatizar quanto a necessidade imperiosa do
Prefeito Municipal dotar rubrica especifica e recursos proprios para os
repasses futuros. Sem esta providéncia administrativa nao poderao ser
concretizados os repasses e atendidas as prestacoes mensais.

Com estas consideracoes de fundamento, com a emenda, somos
favoraveis.

Sala das Comissdes em 07 de dezembro de 2006

S/

s Luiz Carlos Gomes da Silva Antonio Joel Cosa
Presidente Membro Membro
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS CAMPOS GERAIS

PROTOCOLQO DE INTENCOES

Com o objetivo de adequar e efetivamente dar formatacéo, a
luz da Lei Federal n.° 11.107 de 06 de abril de 2005, os
subscritores do presente Protocolo de Intencgées, sucedaneo
do Contrato de Consorcio Publico, declaram suas vontades e
estabelecem os parametros e objetivos para a consecucgao do
Consorcio Publico dos Municfpios abrangidos pela 32
Regional de Saude com atuag&o exclusivamente voltada para
a saude publica da populagdo adstrita a area geografica dos

Municipios subscritores, nos seguintes termas:

1 — O Consdreio, com prazo de duragdo indeterminado, passard a denominar-se
Consoércio Intermunicipal de Salde dos Campos Gerais, com natureza juridica de
direito privado sem fins econdmicos e sede no Municipio de Ponta Grossa, sub-sedes
em Castro e Arapoti e terd como finalidade a jungéo de esforcos de todos os entes da

federacac que o compde para dar melhor atendimento acs usuarios dos servicos de

~ saude publica da sua area de abrangéncia, realizando prempuamente consultas

meédicas especializadas e exames complementares:

2 — Deverdo compor este Consdrcio, desde que assinem o presente protocolo de
intencbes e haja autorizagdo legislativa anterior a este ou mesmo posteriormente,
ratificando este protocolo, na qualidade de consorciados, 0s Municipios de Arapoti,
Carambei, Castro, Ipiranga, Ivai, Jaguariaiva, Palmeira, Pirai do SQI, Ponta Grossa,
Porto Amazonas, S&o Jodo do Triunfo e Sengés, sendo que a participacido do Estado

do Parana se dara através da Secretaria de Estado da Satde representado pela 32

Regnc&nal de Salde, na forma de apoio técnico, loglstlco e financeiro;
o

Protocoio de Intengdes Consormo {marmbnvr"p»! de Satide dos Campos Gerais -Pagina 1 de 1
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-3 — O Consércio mantera sua atuagéo dirigida para a satde publica, sendo sua drea de

abrangéncia delimitada pelo territdrio dos Municipios componentes do Consc')rcio:

Intermunicipal de Saude dos Campos Geréis;

4 — O novo Estatuto do consércio sera levado a apreciaggo da Assembléia Geral apés
ser redigido por comiss&o a ser especialmente designada, contando para tanto com o

apoio do quadro de servidores de todos os entes envolvidos;

5 — O drgdo maximo de deliberacdo do consércio é g Assembléia Geral, que devera
aprovar a reforma do seu Estatuto e Regimento Interno na presencga de todos os entes
consorciados e pela maioria absoluta dos votos em votagao simples, sendo que, para
nova reforma ou alteracdo do Estatuto sempre sera necesséria a presenca de pelo
menos 2/3 — dois tergos — dos entes consorciados e aprovacgao da maioria simples dos
. presentes. Tratando-se de outra deliberaco, sera sempre votada desde que presentes

a0 menos a maioria dos consorciados e aprovada pela maioria dos presentes:

6 — A Assembléia Geral serd convocada extraordinariamente pelo Presidente do
Consorcio ou por iniciativa de pelo menos 1/3 — um terco — dos componentes, desde
que haja |justificativa e relevancia, realizando-se porém reuniées ordindrias a cada
trimestre; mas, respeitando-se esta periodicidade, a primeira reunio anual deverg

ocorrer ateé 31 de janeiro:

7 — O representante legal do Consércio sera seu Presidente que sera escolhido por
votagao entre todos os Prefeitos dos Municipios componentes do Consérecio
Intermunicipal de Satde dos Campos Gerais que demonstrem interesse no cargo, com
mandato de um ano, podendo ocorrer até duas reeleicées consecutivas e cada

Municipio tera direito a um Unico voto, através de seu representante maximo;

8 — Entre todas as deliberagbes do Consoreio, inclusive na assembléia geral no
existira o voto de qualidade, cada ente da federacéo participante terg direito a um voto

cgm‘ peso igual, independente da participeg_(;éo do ente na formacéo e atuacdo do
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9 — O Consoérecio Intermunicipal de Satde dos Campos Gerais podera representar seus
componentes quando se tratar de assunto de interesse comum perante outras esferas

governamentais desde que haja autorizacdo da Assembléia Geral;

10 — Para a consecucéo de seus objetivos, o Consércio Intermunicipal de Saude dos
Campos Gerais contard com quadro proprio de funcionérios, divididos em grupoc
administrativo e grupo operacional, contratados através de concurso publico ou teste
seletivo, aqui se a necessidade de contratac&o for temporéria por excepcional interesse
publico, condicio esta que devera ser comprovada e ratificada pela diretoria executiva,
todos regidos pela CLT, com remuneragao maxima limitada em 80% do maior
vencimento entre os Prefeitos dos entes componentes e em quadro de cargos e
salarios a ser definido juntamente com o Estatuto da entidade, além dos cargos de
provimento em comissao, que estarao sujejitos ao teto financeiro aqui estabelecido,

mas nomeados pelo Presidente do Consdreio independente de qualquer teste seletivo;

11 — Para desenvolver suas atividades o Conséreio poderé fazer valer-se de
contratacéo de servigos profissionais e de assessoria tanto de pessoa fisica como
juridica, atendidos os preceitos da Lei 8.666/93, ficando proibidos Contratos de Gestio
com OrganizagGes Sociais e Termos de Parceria com Organizag6es da Sociedade Civii
de Interesse Publico — OSCIP’s, conforme deliberacdo do Conselho Nacional de

Saude;

12 — O Consércio Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais, Por sua propria
natureza, executard as atividades de gestao compartilhada dos SEervicos publicos de
saude acima elencados, responsabilizando-se pela contratacdo dos profissionais e
clinicas prestadores de Servico e pelo agendamento dos procedimentos para cada
Municipio, observando-se s oferta dos servicos e em caso de demanda superior, a

divis&o proporcional pela participacdo financeira de cada ente;

13 — Os servicos administrados pelo Conséreio serdo prestados nos Municipios sede e

sub sedes, ou seja, em Ponta Grossa, Castro e Arapoti, ndo sendo garantido que estes

Mdnicipios oferecam 05 Mesmos servicos e fuantidade de procedimentos: '»[45)
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14 — Independente de qualquer deliberacdo, o Conséreio Intermunicipal de Saulde dos
Campos Gerais j& esta autorizado a realizar procedimentos licitatérios para contratacédo

de prestadores de Servico, sejam pessoas fisicas ou juridicas, nos moldes da Lei de

LicitagGes, Lei 8.666/93:

15 — Cada ente consorciado poderé contribuir com seus proprios servicos de satide
para dar vaz&o ao objetivo deste Conséreio, mediante contrato de programa, que
explicitara quais os serviges ofertados, Sempre em carater suplementar e com o custo
no maximo igual ao praticado pelo Consdrcio com seus contratados, devendo o valor

destes servicos ser acrescido 3 participacéo financeira ordinaria do Municipio;

16 — O Municipio que estiver adimplente com o Conséreio poders, pelo meio que julgar

- mais adequado, exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de consorcio;

17 — O Consércio Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais poders ter seus entes
ampliados, desde que os novos Municipios demonstrem interesse assinando o

presente protocolo de intencées apds aprovacéo pelos atuais integrantes:

18 — O Consércio de Satde dos Campos Gerais tera sua sustentacdo financeira
garantida pelo repasse, de cada ente federado, de importancia per capita mensal a ser

definida em Assembléia Geral e aporte financeira que vira do Estado do Parana:
19 — O Municipio consorciado bem como g Secretaria de Estado da Satde poderzo
concorrer, para methor atuacio do Conséreio, com g cessdo de servidores de seus

quadros;

20 — Depois de assinado, o presente Protocolo de Intengdes sera devidamente

publicado no Digric Oficial do Municipio sede e no Digrio Oficial do Estado do Parana.

Ponta Grossa, 26 de abril de 2008.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO§‘
CAMPOS GERAIS - CIMSAUDE

CAPITULO |
Disposigdes Preliminares

ARTIGO 1.2 .0 Consérecio Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais -
CIMSAUDE, entidade gestora das atividades de planejamento, coordenacio e
execucéo, relativas ao atendimento dos Servicos de saude dos Municipios
integrantes, dispbe a respeito de seu Regimento Interno, em cumprimento aos
Artigos. 1° e 36.° do Estatuto, visando 2 Operacionalizacio administrativa e
execucao das agées de sus competéncig, a regulamentacio de seus dispositivos

legais e estatutarios e demais normas pertinentes. .
Paragrafo tnico. Cabe ao Conselho de Administracdo do CIMSAUDE velar pela

aplicacio, atualizacdo e aprimoramento deste regimento interno, através de
reuniées de trabalho, das quais lavrar-se-3o atas realizadas em tempo real, com
leitura, aprovacao e assinatura ao término de cada reunizo.

CAPITULO I}
Disposigcoes Institucionais

ARTIGO 2° . 0 CIMSAUDE, constituido sob a forma de sociedade civil, sem fins
lucrativos, com duracao indeterminada, devidamente registrade no Cartdrio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas sob n.° 166.256, em data de 30/05/2000,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPy no 03.878900/0001—24,
reger-se-a pelas normas do Cddigo Civil Brasileiro, por seu Estatuto, por este
Regimento Interno, por atos, resolucdes, instrugbes e normas  aprovados pela

direcdo superior, e demais legislacio, e demais legislacdo aplicavel.

. ARTIGO 3.°. O ingresso de novos consorciados, desde que integrantes da AMCG,
Ser fard por ades3o a0 Protocolo de Intengoes.

ARTIGO 4.0 - o CIMSAUDE tem sede na Cidade de Ponta Grossa e duas sub-
sedes, respectivamente nos Municipios de Castro e Arapoti.

Paragrafo Unico - O CIMSAUDE, no interesse exclusivo de Suas atividades, poders
instituir novas Sub-sedes em outros municipios que o integram.

CAPRITULO I8
Das finalidades do CIMSAUDE

ARTIGO 5.°. (¢ CIMSAUDE tem como finalidades:




I Planejar, adotar medidas e executar programas destinados a promovers&.
melhoria da satide da populacédo da regido de abrangéncia,

atinentes;
. Intermediar, por solicitacdo dos Prefeitos oy de quem por eles delegado,
acbdes e servicos de saude, com vistas ao Cumprimento dos principios da
integralidade e universalidade do atendimento )

Paragrafo Gnico - Pars cumprimento de suas finalidades o CIMSAUDE podera:

l. Adquirir bens que se demonstrarem necessarios, os quais integrardo seu
patriménio;

. Firmar convénios, contratos, acordos: receber auxilios, contribuicées e
subvencdes de entidades publicas ou privadas:

. Prestar a seus consorciados servicos de qualquer natureza, notadamente de
carater técnico, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais.

CAPITULO 1V
Da organizagio Administrativa

ARTIGO 6.° - Na forma do Estatuto, o CIMSAUDE tem a seguinte estrutura basica,

pela ordem:

I. Consalho de Prefeitos;

il. Conselho de Administracio;
I, Conselho Curador:

V. Conselho Fiscal;

CAPITULO v
Da Composicio das Unidades da Estrutura Basica
SECAOQ |
Do Consetho dos Prefeitos

ARTIGO 7°- 0O Conselho de Prefeitos é o érgédo deliberativo maximo, constituido
pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

ARTIGO 8.° - 0O Conselho de Prefeitos tera Como Presidente um dos Chefes do
Executivo de um dos Municipios consorciados, escolhido por escrutinio secreto para
um mandato de um (01) ano; permitida 3 reeleicédo por um periodo.

ARTIGO 8.2 - A eleicdo do Presidente, Vice — Presidente, Sacretario e Tesoureiro e
Conselho Fiscal sera realizada na Segunda quinzena de novembro do ano em que
findar 0 mandato da gestio anterior, na forma do § 4° art. 9° ¢o Estatuto do
CIMSAUDE.

ARTIGO 10.° - Somente poderao concorrer aos cargos eletivos do CIMSAUDE. og
Prefeitos dos Municipios que estiverem em dig Com a tesouraria do Conséreio.
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ARTIGO 11.° - O Conselho de Prefeitos ss reunirg ordinariamente a ca
por convocagéo de seu Presidente, e ordinariamente por convocacdo da
pelo menos um terco (1/3) de seus membros.
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ARTIGO 12.° - As convocagdes para as reunides ordinarias seré&o feitas por todos os
meios disponiveis, com antscedéncia minima de 10 (dez) dias; delas devendo
constar dia, hora e local da reunido, bem como a pauta dos trabalhos.

ARTIGO 13.° - Quando 2 convocacao for realizada por edital, a mesma sera feita por
duas vezes, sendo a segunda com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da
realizacdo da reunijo. '

ARTIGO 14.° - As reunides do CIMSAUDE serao instaladas em primeira convocacio
com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de
Prefeitos, e em segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer

numero.

ARTIGO 15.° - As deliberacbes do CIMSAUDE salvo disposicGes em contraric,
serao tomadas por maioria absoluta.

ARTIGO 18.° - Das reunides serio lavradas atas, visando evidenciar e registrar
para todos os efeitos legais, o contetido e o resultado das deliberacdes realizadas.

ARTIGO 17.° - Os integrantes do Conselho de Prefeitos somente poderao se fazer
fepresentar em reunidées de carater deliberativo por integrantes do primeiro escaldo
do governo de seu Municipio, mediante procuracdo que os habilite.

ARTIGG 18.° - As reunides do CIMSAUDE serzo presididas pelo Presidente do
Conselho de Prefeitos.

ARTIGO 18.°- Além do disposto no Estatuto, compets ao Conselho de Prefeitos:
l.  Decidir sobre assuntos de interesses gerais do CIMSAUDE;

H. Aprovar o Relatério, o Plano de Acdo e a Proposta Orcamentaria anuais,
elaborados pelo Diretor Administrativo e Financeiro;

{1l Definir a politica patrimonial e financeira e os brogramas de investimentos do
CIMSAUDE; .

V. Deliberar sobre o quadro de pessoal 2 3 remuneracéo de seys cargos; inclusive
sobre o tratamento administrativo a ser aplicado ao Diretor Administrativo e
Financeiro, seu Adjunto e aos funcionarios cedidos por consorciados: sempre
COm a necessaria atencdo as responsabilidades trabalhistas e fiscais.

V. Apreciar e deliberar, no primeiro trimestre de cada ano, sobre as contas do

analisadas e ja com parecer do Conselho Fiscal:
VI. Prestar contas as entidades publicas oy privadas concedentes de auxilios ou
subvencgodes;
VIl. Deliberar sobre as quotas de contribuicdo dos Municipios consorciados;
VI, Autorizar a aquisicéo e alienacio de bens, bem como sey oferecimento como

IX. Deliberar sobre 5 exclusio de séaios prevista no Capitulo V do Estatuto;
X. Autorizar a entrada de Novos socios, observado o art. 3.° do Estatuto.




SECAO {I

Do Consetho de Administracdo

ARTIGO 20.° - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo constituido por um Diretor
Executivo, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor Juridico, os quais
deverao ser portadores de diploma de nivel superior, cargos em comissao indicados
pelo Presidente e homologados pelo Conselho de Prefeitos, com apoio da AMCG,
auxiliados pelos integrantes do gquadro propric e por servidores cedidos peios
consorciados.

ARTIGG 21.° - O Conselho de Prefeitos definira, juntamente com o Conselho de
Administracdo, as normas, o disciplinamento remuneratério e disciplinar versando
sobre os funcionérios do CIMSAUDE, consubstanciando a regulamentacao em
resolugio prépria, ouvide o Conselho Fisca!

ARTIGO 22.° - Compete ao Conselho de Administracdo, além do disposio ne
Estatuto:
I. Planejar, organizar, coordenar e dirigir os servicos gerais e de apoio
administrativo do CIMSAUDE: :
ll. Elaborar o Plano de Acéo e a Proposta Orgamentaria anuais e acompanhar
flelmente a sua execucio:;
tl. Apresentar o relatério das atividades desenvolvidas, a cada final de exercicio;
V. Zelar pelo cumprimento dos contratos e convénios celebrados pelo
CIMSAUDE;
V. Praticar as agdes institucicnais dos respectivos cargos e aguslas delegadas

pelo Conselho de Prefejios.

CAPITULO Vi
Procedimentos Funcionais

ARTIGO 23.° - O CIMSAUDE tera quadro proprio de pessoal regido pela CLT:
contratado apos processo seletivo.

ARTIGO 24.° - Para o cumprimento de suas finalidades institucionais o CIMSAUDE
poderég proceder a contratacdo de servicos tecnico-cientfficos especializados, em
carater temporario, mediante selecdo curricular, nos termos de instrucées sugeh’das
pelo Conselho de Administracdo e aprovadas pelo Conselho de Prefeitos, ouvido o
Conselho Fiscal. '

ARTIGO 25° - As despesas operacionais e administrativas, aqui incluidas as
decorrentes de folha de pagamento e encargos sociais, a qualquer tituio, nao
poderdo exceder 2 15% (quinze por cento) da receita decorrente da contribuicdo
mensal dos Municipios consorciados.

i)
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CAPITULO vii
Procedimento nas aquisicdes de bens e Servigos e na realizagado de obras

ARTIGO 28.° - As obras, bens, Servicos, inclusive os de publicidade, aquisicdes e
locagbes realizadas pelo CIMSAUDE serdo precedidas de processo licitatorio, nos

termos da lei federal 8.666/93 e legislagdo correlata.
Paragrafo dnico: O CIMSAUDE constituira, por resolucdo, uma Comissao
Permanente de Licitagao, cemposta por 03 (trés) membros pertencentes ao sey
quadro permanente, designados por indicacic do Conselho de Administracso e
aprovados pelo Conselho da Prefeitos, apds ouvido o Conselho Fiscal

ARTIGO 27° _ Visando ao cumprimento das disposicées legais aplicaveis os
processos licitatérios deverdo conter parecer fundamentado oferecido pelo Diretor
Juridico do Conselho de Administraczo.

CAPITULO vIij
Controle Externo

ARTIGO 28° . O CIMSAUDE prestara contas dos recursos repassados pelos
consorciados, na forma dos principios fiscais e legais vigentes, sob a supervisio de
contador e também apresentada. aos Conseihos Municipais de Saude dos
municipios consorciados.

CAPITULO iX
Das Alteragées Regimentaijs

ARTIGO 29° . presente Regimento Interno somente poderad ser alterado por
deliberacdo de 2/3 {dois tergos) dos membros do Conselho de Prefeitos, en
assembléig especialmente convocada.

CAPITULO x
Do Custeio, do Patriménio e da Utilizacso des Servigcos

ARTIGO 30.°- 0 CIMSAUDE ters as Seguintes fontes de Custeijo:
Quoota de contribuicio mensal dos Municipios integrantes;
Remuneragéo dos servicos prestados;
Contribuicses, Subvencgées e auxilios concedidos Por entidade publica oy privada:

Os saldos de exercicios anteriores:
As doagdes e os legados:

Q produto da alienagio de Seus bens;
O produto de Ooperacdes de crédito;
AS rendas eventuais.
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Paragrafo tinico: O valor da quota de contribuicdo sera reajustado no més de rﬁgiﬁi’
de cada ano, na confermidade do indice de reajuste dos funcionarios do CIMSAURE,
e quando aumentado os servigos oferecidos, devendo ser paga até o dia 30 (trintafroe:°

de cada més.

ARTIGO 31.° - O valor da quota de contribuicdo mensal dos Municipios
consorciados e 0s seus reajustes, na forma do paragrafo Gnico do art. 24.° do
Estatuto sera definido por resolucdo baixada pelo Conselho de Prefeitos, ouvido o

Conselho Fiscal (per capita populacional) de acordo com as informagdes do IBGE.

ARTIGO 32.° - Cada Municipio consorciado tem direito a servigos de valor igual a
sua quota de contribuicdo mensal, descontado os gastos com servicos
administrativos e em caso de necessidade que exceda esse valor, obrigar-se-a a

complementa-lo.

CAPITULO Xi
Da retirada e da exclusdo de consorciado e da Dissolugcdo do Consorcio

ARTIGOG 33.° - O municipio consorciado podera se retirar do CIMSAUDE devendo
manifestar formalmente essa intencdo no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, responsabilizando-se nesse espaco de tempo pelo cumprimento dos

débitos existentes.

ARTIGO 34.° - Sera suspenso o atendimento ao municipio consorciado que atrasar,
por 02 (dois) meses, suas mensalidades ou o pagamento de servicos
complementares, podendo o municipio ser penalizado com sua exclus3o como
integrante do CEMSAUDE, a juizo do Conselho de Prefeitos.

ARTIGO 35.° - Em caso de extincdo do CIMSAUDE oy desativagdo de alguns de
Seus servicos, 0s bens e recursos existentes reverterdao ao patriménio dos
municipios consorciados, proporcionalmente as inversées realizadas por cada
Municipio.

Paragrafo Unico: Aos consorciados que se retirarem esponianeamenie e os
excluidos por descumprimento ao eststuto € ao presente regimento, na forma do
Capitulo V do Estatuto, aplica-se o disposto neste artigo, apenas em caso de

extincdo do CIMSAUDE,

ARTIGO 36.° - O CIMSAUDE poderé ser extinto por deliberagdo do Conselho de
Prefeitos, em reunifc especialmente convocada, por manifestaco favoravel de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Paragrafo primeiro: Nessa oportunidade decidir-se-a scbre o encaminhamento
para a realizag&o do ativo e do passivo do CIMSAUDE.

Paragrafo segundo: Os bens cedidos reverterdo ao patriménio do municipio
consorciadc de origem, bem COMC aos municipios consorciados poderdo ser
adjudicados os bens que o CIMSAUDE tenha adquirido.

Paragrafo terceiro: As disponibilidades financeiras serao rateadas enire os
municipios consorciados, proporcionalmente as respectivas inversées.




CAFETULO X

Das Disposicdes Gerais e Transitérias

ARTIGO 37.° - Qualquer omissao ou duvida na aplicagio deste Regimento Interno
serd decidida pelo Presidente do Conselho de Prefeitos, podendo ainda este,
através de resolucao interna, complementar o presente regimento, observando-se o
contido no Estatuto do CIMSAUDE

- i 7/
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Valentin Zanéllo Millso
Presidente

MoacyrF!xas/Fac} Jur?f/r
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ESTATUTO DO CONSORCIO lNTERMUNICH?AL DE SAUDE DOS CAMPOS
GERAIS - CIMSAUDE

Pelo presente instrumento os municipios integrantes do Consoércio de Saude
dos Campos Gerais - CSCG, representados pelos respectivos Prefeitos,
devidamente autorizados por leis municipais especificas, resolvem alterar o
seu Estatuto anterior e constituem o Consorcio Intermunicipal de Satde dos
Campos Gerais - (CIMSAUDE), nos termos do art. 30 da Constituicdo Federal,
art. 10 da lei 8.080/90, NOAS 01/2001 e Lei 11.107/2005.

CAPITULO |
Da constituic3o, Denominagio, Sede e Duracio.

ARTIGO 1.° - O Consorcio de Saude dos Campos Gerais — CSCG fica alterado seu
nome para Consoércio Intermunicipal de Saude dos Campos Gerais,
doravante.denominado CIMSAUDE ou :Consorcio, constitui-se sob a forma de
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com duragao indeterminada, devendo como ta|
reger-se pelas normas do Cédigo Civil Brasileiro, pelo presente Estatuto, Regimento
Interno e demais legislacbes pertinentes; em consonancia com o Plano de Acéo
Conjunta adotado, demais atos, instrugées, normas e decisbes aprovadas pela
direcdo superior. )

Paragrafo 1.° - A natureza juridica do CIMSAUDE ndo podera ser alterada, e
tampouco suprimidas as suas finalidades.

Paragrafo 2.°- O CIMSAUDE abrange os municipios integrantes da Associacdo dos
Municipios dos Campos Gerais - AMCG, com a finalidade de executar servicos
publicos de interesse comum ou obras, adquirir bens e equipamentos, desenvolver
atividades ou realizar eventos, desde que contidos no ambito da competéncia
municipal, tudo voltado & area da satide de suas comunidades.

Paragrafo 3.-0 CIMSAUDE, em todas as suas acées, devers atentar para o exato
cumprimento no que couber, dos dispositivos aplicaveis da Lej Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

ARTIGO 2° . (O CIMSAUDE & integrado pelos Municipios da AMCG que
subscreveram o Protocolo de IntencSes de 26 de abrif de 2006 e que estejam

ARTIGO 3.° - A critério do Conselho de Prefeitos & facultado o ingresso de novo
socio desde que integrante da AMCG, o que se fara por ades&o ao Protocolo de
Intencdes.

ARTIGO 4.° - O CIMSAUDE tem sede na cidade de Ponta Grossa e duas Sub-
sedes, respectivamente nos Municipios de Castro e Arapoti.

Paragrafo Unico - O CIMSAUDE, no interesse exclusivo de suas atividades, podera
instituir novas sub-sedes em outros municipios que o integram.
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ARTIGO 5.° - A drea de atuacdo do CIMSAUDE abrange os territones
Municipios que o integram.

ARTIGO 6.° - O exercicio social e financeiro do CIMSAUDE coincide com o
Civil.
CAPITULO I

Das Finalidades

ARTIGO 7.° - S&o finalidades do CIMSAUDE:

I. Representar o conjunto dos Municipios que o integram em assuntos de salde
de interesse comum, perante toda e qualquer entidade publica ou privada.

{l. Planejar, adotar medidas e executar programas destinados a promover a
melhoria da saude da populagdo da regidao de abrangéncia, e implantar
servicos atinentes;

. Intermediar agbes e servicos de satde, com vistas ao cumprimento dos
principios da integralidade e universalidade do atendimento.

Paragrafo unico. Para cumprimento de suas finalidades o CIMSAUDE podera:

I.  Adquirir os bens que se demonstrarem necessarios, os quais integrardo seu
patriménio;

Il. Firmar convénios, contratos, acordos, receber auxilios, contribuicdes e
subvencbes de entidades publicas ou privadas;

lll. Prestar a seus associados servicos de qualquer natureza, notadamente de
carater técnico, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais:

IV. Adquirir insumos necessarios para a prestacdo de servicos de saude 3
populacao pertencente aos Municipios de abrangéncia.

CAPITULO 1l

Da Organizagéb Administrativa

ARTIGO 8.° - O CIMSAUDE tem a seguinte estrutura basica, pela ordem:
I. Conselho de Prefeitos:
IIl. Conselho de Administragéo;
lll. Conselho Curador:
IV. Conselho Fiscal:

ARTIGO 9.° - O Conselho de Prefeitos é o orgéo deliberativo maximo, constituido
pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

Paragrafo 1.° - O Conselho de Prefeitos tera como Presidente um dos chefes do
Executivo de um dos Municipios consorciados, escolhido por escrutinio secreto para
um mandato de um (1) ano; permitida a reeleic&o por um periodo.

Paragrafo 2.° - Em caso de empate considerar-se-4 eleito o candidato mais idoso.
Paragrafo 3.° - Na forma dos paragrafos anteriores serdo escolhidos: um vice-
presidente, um secretério e um tesoureiro.

Paragrafo 4.° - A eleicio da diretoria do Conselho de Prefeitos ocorrera com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato anterior, podendo as




chapas ou inscrigdes individuais serem realizadas até no minimo com 48 (quarehta
oito) horas de antecedéncia da data da eleigo.

Paragrafo 5.° - Somente poderdo concorrer aos cargos eletivos do CIMSAUDE, 03
Prefeitos dos Municipios que estiverem em dia com a Tesouraria do Consorcio.

ARTIGO 10.° - O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizacdo do CIMSAUDE,
constituido pelo Presidente da AMCG, seu presidente nato e por mais 2 (dois)
Prefeitos e 2 (dois) Secretarios Municipais de Saude dos Municipios consorciados;
eleitos pelo Conselho de Prefeitos, além de 2 (dois) Presidentes de Conselho
Municipal de Saude, sendo um do Municipio do Presidente da AMCG e outro do
Municipio do Presidente do CIMSAUDE.

Paragrafo unico - A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal ocorrera na mesma
data e na forma do Paragrafo 4.° do Artigo anterior.

ARTIGO 11.° - O Conselho de Administragé&o € o 6rg&o constituido por um Diretor
Executivo, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor Juridico, auxiliados
pelos integrantes do quadro de pessoal, por indicagéo de seu Presidente.

Paragrafo unico - A forma de contratagdo, duragdo do expediente, valor de
remuneragdo e demais procedimentos. administrativos e disciplinares versando
sobre os componentes do Conselho de Administragdo serdo explicitados e fixados
no Regimento Interno do CIMSAUDE.

Artigo 12.° - O Conselho Curador € o 6rgdo consultivo, constituido pelos Secretarios
Municipais de Satde dos Municipios integrantes do CIMSAUDE, representado por
um colegiado composto pelos Secretarios Municipais de Satde do Municipio Sede,
dos Municipios Sub-sede | e Il e outro indicado pelos membros do Conselho
Curador.

ARTIGO 13.° - Compete ao Conselho de Prefeitos:

[. Deliberar, em ultima instancia, sobre os assuntos de interesse geral do
CIMSAUDE;

Il. Aprovar o Regimento Interno ou modifica-lo, bem como resolver e dispor
sobre 0s casos omissos;

lll. Aprovar o Plano de Ac&o e a proposta orcamentaria anual elaborada pelo
Conselho de Administragéo;

IV. Definir a politica patrimonial e flnancelra e 0s programas de investimentos do
CIMSAUDE;

V. Deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneracdo de seus cargos;
inclusive sobre o tratamento administrativo a ser aplicado ao Conselho de
Administragao;

VI. Deliberar sobre o relatério anual das atividades do CIMSAUDE elaborado
pelo Conselho de Administragéo;

VII. Deliberar, no primeiro trimestre de cada ano, sobre as contas do exercicio
anterior, prestadas pelo Conselho de Administragdo, analisadas e ja com
parecer do Conselho Fiscal:

VI, Prestar contas as entidades publicas ou privadas concedentes de auxilios ou
subvencoes;

IX. Deliberar sobre as quotas de contribuicdes dos Municipiocs consormados

X. Autorizar a aquisicdo e alienacdo. de bens, bem com seu oferecimento como
garantia de operagdes de crédito;




XI. Aprovar a requisigdo de servidores municipais para prestarem servic;os\gz
interesse do CIMSAUDE:

Xil. Deliberar sobre a exclusido de sécios prevista no Artigo 24° e 25° ¢
Estatuto;

XHL. Propor, a vista de parecer do Conselho Fiscal, alteragbes do presente
Estatuto;

XIV. Autorizar a entrada de novos sécios:

XV. Propor a estruturacdo ou reestruturacdo administrativa dos servigos do
CIMSAUDE.

ARTIGO 14.° - O Conselho de Prefeitos se reunira ordinariamente a cada trimestre
por convocagéo de seu Presidente e extraordinariamente por convocagdo deste ou
de pelo menos um terco de seus membros.

ARTIGO 15.° - Compete ao Presidente do Conselho de Prefeitos:
I Presidir as reunibes e exercer o voto de qualidade;

Il. Dar posse aos membros dos demais Conselhos;

lli. Representar o Consorcio ativa &:passivamente, podendo firmar contratos ou
convénios e constituir procuradores “ad negotia” “ad judicial”;

IV. Movimentar, assinando em conjunte com o Tesoureiro ou com o Diretor
Administrativo e Financeiro, as contas bancarias e os recursos do
CIMSAUDE;

Paragrafo unico - As atribuicdes elencadas nos incisos Il e |V poderdo ser
delegadas ao Diretor Executivo e/ou Diretor Administrativo e Financeiro, mediante
deliberagdo do Conselho de Prefeitos, apds ouvido o Conselho Fiscal.

ARTIGO 16.° - Compete ao Vice-presidente do Conselho de Prefeitos:
I Substituir o Presidente em seus impedimentos.

ARTIGO 17.° - Compete ao Secretario do Conselho de Prefeitos:
I. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e controle da correspondéncia
recebida e encaminhada:
Il. Supervisionar a lavratura das atas e a atualizagdo do arquive:
. Supervisionar a elaboragdo dos editais de convocagao;
IV. Exercer as demais atividades atinentes a sua funcio.

ARTIGO 18.° - Compete ao Tesoureiro:

l. Zelar pela correta aplicagéo dos recursos financeiros do CIMSAUDE:

Il. Manter em ordem o sistema financeiro do CIMSAUDE:

lll. Promover a arrecadacao dos recursos financeiros;

V. Assinar cheques, nominais, juntamente com o Presidente do Conselho de
Prefeitos;

V. Realizar, juntamente com o Presidente, a movimentag&o dos recursos, firmar
contratos de aplicagbes financeiras, investimentos e atividades correlatas.

ARTIGO 19.° - Compete ao Conselho Fiscatl:
. Fiscalizar a contabilidade do CIMSAUDE:
1. Acompe}nhar e fiscalizar qualquer operacdo econdmica ou financeira do
CIMSAUDE;
lll. Exercer o controle de gestao e de finalidade do Consorcio:




ARTIGO 20.° - O Conselho Fiscal, por seu Presidente oy por decisdo da maioria de
seus integrantes, podera convocar o Conselho de Prefeitos para prestar informacées
€ adotar providéncias com vistas 3 sanar irregularidades na escrituragdo contabil,
nos atos de gestdo financeira oy patrimonial, ou em casos de inobservancia de
normas legais, estatutarias e/oy regimentais.

ARTIGO 21.° - Compete a0 Conselho de Administrac&o: !

. Promover a execucao das atividades do CIMSAUDE;

ll.  Propor ao Conselho Fiscal a requisicdo de servidores municipais para
prestarem servicos ao Consércio, assim como a contratacdo de servidores
para o seu quadro funcional;

™ . Elaborar a proposta orcamentaria anual a ser submetida ao Conselho
Fiscal e ao Conselho de Prefeitos:

IV. Elaborar os balancetes, o balanco e o relatério das atividades anuais, a
serem submetidos ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Prefeitos:

V. Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios & subvengles, para ser
apresentada pelo Conselho de Prefeitos aos 6rgios concedentes:

V1. Publicar anualmente, no Diario Oficial do Estado ou em jornal de circulagdo
nos Municipios consorciados, o balanco anual do CIMSAUDE:

VIl. Autorizar contratagbes de bens e servigos no limite do orcamento aprovado
pelo Conselho de Prefeitos e Conselho Fiscal, que esteja de acordo com o
Plano de Acdo aprovado pelos mesmos Conselhos.

CAPITULO IV

Do Patriménio e dos Recursos Financeiros

ARTIGO 23.°-0 patriménio do CIMSAUDE sera constituido:
P I. Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer tituio;

) Il. Pelos bens e direitos que lhes forem doados ou cedidos por entidades
publicas ou privadas.

ARTIGO 24.° - Constituem recursos financeiros do CIMSAUDE:
. A quota de contribuicdo mensal dos Municipios integrantes, aprovada pelo
Conselho de Prefeitos:
. A remuneracao dos servicos prestados:
il Os auxilios, contribuicées e subvencdes, concedidas por entidades publicas
ou privadas;
IV. As rendas de seu patriménio;
V. Os saldos de exercicios anteriores:
VI. As doacbes e os legados;
VIL. O produto da alienagdo de seus bens;
VIIL. O produto de operacaoc de crédito:
IX. Asrendas eventuais.
Paragrafo unico - O valor da quota de contribuicdo sera reajustado por deliberacdo
do Conselho dos Prefeitos e ser3 paga até o dig 30 (trinta) de cada meés.




ARTIGO 26.° - Respeitadas as Iegislagg”)es municipais, cada municipio consorciado
podera colocar 3 disposicdo do CIMSAUDE bens de seu patriménio e Servicos sob
sua administrag&o, para uso comum do Consoércio.

CAPITULO v

Da Retirada e Exclusio de Sécios e Dissolugio do CIMSAUDE

existentes.

Paragrafo unico - A redistribuicdo dos €ncargos decorrentes dos planos em

execucdo no interesse do consorciado afastado sera decidida por deliberagio do
Conselho de Prefeitos.

-~

ARTIGO 28.° - Sers Suspenso o atendimento ao consorciado que atrasar por 2

débitos.
ARTIGO 28° - O CIMSAUDE somente podera ser extinto por deliberacdo do

Conselho de Prefeitos, em reunizo especialmente convocada, por manifestacio
favoravel de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

CAPITULO Vi

Das Disposi¢ées Gerais e Transitérias




ARTIGO 33.° - Demonstrada a inexisténcia de prejuizo para qualquer (
consorciados, e dadas as circunstancias dos fatos tratados, as eleices e demaj
deliberagées, com excecdo do disposto no Artigo 28.°, poderdo ser efetivadas po

aclamacéo.

ARTIGO 34.° - Os Municipios consorciados respondem solidariamente pelas
obrigacdes assumidas pelo C!MSAUDE, desde que as mesmas tenham obedecido
ao regramento deste Estatuto, do Regimento Interno e das demais disposicGes
legais aplicaveis.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho de Administracdo ndo respondem
pessoalmente pelas obrigaces contraidas pelo CIMSAUDE, mas respondem peio
que derem causa em vista de desatencdo a dispositivos legais, regimentais ou
estatutarios.

ARTIGO 35.° - Consideram-se colaboradores do CIMSAUDE os orgéos vinculados &
Regional de Saude afetos aos municipios que o integram, bem como as Secretarias
Municipais de Satide dos Municipios consorciados.

ARTIGO 36.° - O CIMSAUDE devers apresentar no prazo de 30 (trinta) dias apds a
aprovagao do presente Estatuto, o Plano de Ac&o conjunta e o Regimento Interno.

ARTIGO 37° - Os casos OMIisSsos no presente Estatuto, serdo resolvidos pelo
Presidente do Conselho dos Prefeitos “ad referendum® dos demais membros,
especialmente convocados para essa finalidade.

ARTIGO 38° - Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa para dirimir qualquer
questao judicial relativa ao presente Estatuto.

Ponta Grossa, 14 de junho de 20086
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