Resolugao 003/98.

Sumula: Avalia, Classifica e Enquadra o pessoal da Camara aos
efeitos da Lei Municipal 010/97 de 28 de fevereiro de 1997.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, Estado do Paran, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e Eu, promulgo a seguinte

RESOLUCAO

Art. 1° - O pessoal da Camara Municipal organizado em quadro proprio e na forma da
Resolucdo niimero 002/98 de 14 de Maio de 1998 € regido pelo sistema de classificagdo de Cargos e
. Salarios da Lei Municipal n° 010/97 de 28 de fevereiro de 1997 no que couber e respeitadas as
» peculiaridades organizacionais deste Poder Legislativo.

Art.2° - Ao quadro de provimento efetivo aplicam todas as vantagens que restarem concedidas
ao quadro geral de servidores do Municipio.

§ 1° - Aos cargos de provimento em comissdo se aplicam os institutos das férias e da
gratificagdo natalina _ décimo terceiro salario, sem diferenciagao.

} § 2° - A gratificag@o pela execugdo de Trabalho Técnico ou Cientifico, podera ser deferida, por
'critério do Presidente da Mesa Executiva, a servidores comissionados, observado o artigo 40 da Lei
010/97 de 28 de fevereiro de 1997.

§ 3° - Os reajustes de salarios e vantagens, bem como os aumentos salariais concedidos pelo

Executivo, aplicam-se imediatamente ao Legislativo.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo ficam avaliados e classificados da seguinte forma:
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Cargos de Provimento Efetivo

Classe Funcgido Gratificagdo
0 Diretor do Departamento F4
Administrativo e Financeiro
0 Diretor do Departamento Fé6
Legislativo
0 Oficial Administrativo F4
0 Administrador Contabil F4
0 Técnico em Informatica F4
0 Assessor Juridico/ Legislativo F4
0 Telefonista F6
0 Auxiliar de Servigos F7
0 Motorista- F7
Cargos de Provimento em Comissio

Simbolo Fungdo Gratificagdo

CC1 Assessor Juridico Até 50%

CCl1 Chefe de Gabinete Até 50%

CC3 Assessor de Imprensa Até 90%

CC3 Assessor Financeiro/ Até 90%

Contador
CC3 Assessor de Secretaria Até 90%
CC4 Auxiliar de Secretaria Até 90%



Art. 4° - A gratificaglo pela formagéo superior, prevista pelo artigo 29 de Lei Municipal 001/97
de 02 de janeiro de 1997 sobre a remuneragdo percebida, sera concedida por despacho do Presidente da
Mesa, mediante requerimento do servidor, instruido com o respectivo e inequivoco titulo atributivo do
grau.

Art. 5° - Adogdo do regime previdenciario proprio ndo veda o convénio com a Previdéncia
Geral, que € supletiva.

Art. 6° - Fica autorizada a realizagdo de concurso publico para preenchimentos dos cargos
criados pela Resolugdo 001/98, baixada a Portaria pela Presidéncia.

Art. 7° - Entra em vigor esta Resolug¢@o na data de sua publicagdo, vigindo concomitantemente
com os demais diplomas referenciados, revogadas disposi¢des contrarias.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Carambei, em 19 de maio de 1998.

Inacio Povaz Filho

R, N



Resolluc;éo 003/88.

Sdmula: Avalia, Classifica e Enquadra o pessoal da
Cémara aos efeitos da Lei Municipal 010/97 de 28 de
fevereiro de 1997.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CARAMBEI, Estado do Parana, no uso de suas atribui-

goes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou,
e Eu, promulgo a seguinte

RESOLUGAO

Art. 12 - O pessoal da Camara Municipal organizado
em quadro préprio e na forma da Resolugéo nimero
002/98 de 14 de Maio de 1998 é regido pelo sistema de
classificagao de Cargos e Salérios da Lei Municipal n?
010/97 de 28 de fevereiro de 1997 no que couber e res-

peitadas as peculiaridades organizacionais deste Poder
Legislativo.

Art.22 - Ao quadro de provimento efetivo aplicam to-
das as vantagens que restarem concedidas ac quadro
geral de servidores do Municipio.

§ 12 - Aos cargos de provimenio em comisséao

se aplicam os institutos das férias e da gratificagéo
natalina _ décimo terceiro salério, sem diferencia-
cao. -
—.  §22- A gratificacéo pela execugéo de Trabalho Téc-
.iico ou Cientifico, poderé ser deferida, por critério do
Presidente da Mesa Executiva, & servidores
comissionados, observado o artige 40 da Lei 010/97 de
28 de feversiro de 1997.

§ 32 - Os reagjustes de salérios e vantagens, bem como
os aumentos salariais concedidos pelo Executivo, apli-
cam-se imediatamente ao Legislativo, :

Art. 32 - Os cargos de provimento efetivo ficam avali-
ados e classificados da seguinte forma:

Cargds de'Provimant’o Efetivo

N2 NivelClasse Funcéo Gratific,
01 L 0 Diretor do Departamento F4
Administrativo e Financeiro
01 L 0 Diretor do Dep. Legislativo F6
01 H 0 Oficial Administrativo F4
01 H 0 Administrador Contabil F4
01 H 0 Técnico em Informética Fa
01 L 0 Assessor Juridico/Legislativo F4
™ol G 0  Telefonista F6
01 A 0  Auxiliar de Servigos ' F7
01 E 0 Motorista F7

Cargos de Provimento em Comissao

N2 Simbolo Fungio Cratificagao

01 CC1 Assessor Juridico Até 50%
01 CCH Chefe de Gabinete Até 50%
01 CC3 Assessor de Imprensa Até 90%
01 CC3 Assessor Finan./Contador Até 80%
01 CC3 Assessor de Secretaria Até 20%
01 CC4 Auxiliar de Secretaria Até 90%

Art. 49 - A gratificagéo pela formagao superior, pre-
vista pelo artigo 29 de Lei Municipal 001/97 de 02 de
janeiro de 1997 sobre a remuneragdo percebida, sera
concedida por despacho do Presidente da Mesa, medi-
ante requerimento do servidor, instruido com o respecti-
vo e inequivoco titulo atributivo do grau.

Art. 52 - Adoc&o do regime previdenciério proprio ndo
veda o convénio com a Previdéncia Geral, que é supleti-
va.

Art. 62 - Fica autorizada a realizagéo de concurso
publico para preenchimentos dos cargos criados pela
Resolugéo 001/98, baixada a Portaria pela Presidéncia.

Art. 79 - Entra em vigor esta Resolugéo na data de
sua publicagcao, vigindo concomitantemente com os
demais diplomas referenciados, revogadas disposigoes
contrérias.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Carambel,
em 19 de maio de 1988.

CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI



