CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Estado do Parana

PROJETO DE RESOLUCAO N° 004/98

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Carambei e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, aprovou e eu, Presidente,
promulgo a seguinte Resolucdo;

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O Quadro de Pessoal do Legislativo Municipal de Carambei, passa a obedecer a
estrutura estabelecida na presente Resolugao.

Art. 2“- Oregime juridico do pessoal da Camara Municipal sera regido pelo Estatuto dos
Servidores da Camara Municipal, no que respeite aos deveres, direitos e vantagens.

CAPITULO I
Da Estrutura do Quadro

SECAO |
Cargos de Provimento Efetivo
Art. 3" - O Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, classificam-se em:

l. Cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I;
Il.  Cargos de provimento em comissao constantes do Anexo II.

Art. 4" - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes ou série de classes.
Art. 5 - As classes e séries de classes integram grupos ocupacionais.
Art. 6" - Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:

l. Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais atri-
buicOes e responsabilidades;

1. Série de Classes: € o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dis-
postas hierarquicamente, de acordo com o grau de responsabilidade ou dificul-
dades das atribuigdes, constituindo a linha natural de promocéao do servidor;
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I1l.  Grupo Ocupacional: é o conjunto de classes e série de classes que dizem res-
peito as atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos res-
pectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempe-
nho.

Paragrafo unico - Os grupos ocupacionais, em nimero de trés, estdo assim divididos:

I.  Técnico: abrange as atribui¢cBes cujo desempenho requeiram conhecimentos
técnicos e especializados, com fungdes relativas a lideranca e articulagdo insti-
tucional, no setor de suas atividades;

Il.  Apoio-Administrativo: € composto de fungdes relacionadas as atividades ad-
ministrativa, documentais e de atuacao instrumental;

Il. Apoio-Operacional: compreende funcGes cujas tarefas requeiram conhecimen-
tos praticos de trabalho em execucdo operacional;

Art. 7% - A definicdo das atribuicbes dos grupos ocupacionais, respectivas condi¢des de
provimento, habilitacdo exigida e grau de escolaridade necessaria ao desempenho das fungdes do cargo
publico, serdo objeto de regulamentacédo propria.

SECAO i
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 8- Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender encargos de direcéo,
chefia ou assessoramento.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre escolha
do Presidente, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais, preferencialmente por servidores de
carreira da Camara Municipal.

SECAO il
Das FuncOes Gratificadas

Art. 9" - A funcdo gratificada é vantagem acessoria ao vencimento do servidor, ndo consti-
tui emprego e é atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, para os quais ndo se tenha criado cargo em
COMIss&o.

8§ 1° - A criagdo de fungdo gratificada sera feita por ato do Presidente da Camara Munici-
pal, desde que haja dotacdo orcamentaria para o atendimento do eneargo.

8 2° - As func0es gratificadas ndo constituem situagdo permanente, e sim vantagem transi-
toria pelo efetivo exercicio de ehefia ou direcao.

Art. 10 ~- Somente serdo designados para o exercieio de fungdo gratificada servidores pu-
blicos municipais ocupantes de eargo efetivo.
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IIi.  Grupo Ocupacional: é o conjunto d ses e série de classes que dizem res-
peito as atividades profissionais corre ou afins, quanto a natureza dos res-
pectivos trabalhos ou ao ramo de coi  imentos aplicados em seu desempe-
nho.

Paragrafo Unico - Os grupos ocupacionais, em namero de trés, estdo assim divididos:

I.  Técnico; abrange as atribui¢cBes cujo desempenho requeiram conhecimentos
técnicos e especializados, com funcdes relativas a lideranca e articulacdo insti-
tucional, no setor de suas atividades;

Il.  Apoio-Administrativo: é composto de funcBes relacionadas as atividades ad-
ministrativa, documentais e de atuagéo instrumental,

I1l. Apoio-Operacional: compreende funcGes cujas tarefas requeiram conheci-
mentos préaticos de trabalho em execucgao operacional,

Art. 7° - A definicdo das atribuicbes dos grupos ocupacionais, respectivas condic¢des de
provimento, habilitacdo exigida e grau de escolaridade necessaria ao desempenho das fun¢des do cargo
publico, serdo objeto de regulamentacédo propria.

SECAO i
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 8- Os cargos de provimento em comissdo destinam-se a atender encargos de direcéo,
chefia ou assessoramento.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata este artigo serdo providos mediante livre escolha
do Presidente, dentre pessoas que satisfagam o0s requisitos legais, preferencialmente por servidores de
carreira da Camara Municipal.

SECAO Il
Das Funcdes Gratificadas

Art. 9" - A funcdo gratificada é vantagem acessoria ao vencimento do servidor, ndo cons-
titui emprego e é atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, para 0s quais ndo se tenha criado cargo
em comissao.

§ 1° - A criacdo de funcéo gratificada serd feita por ato do Presidente da Camara Munici-
pal, desde que haja dotagdo orcamentaria para o atendimento do encargo.

8 2° - As funcdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente, e sim vantagem transi-
toria pelo efetivo exercicio de chefia ou direcgo.

Art. 10 ” - Somente serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada servidores pu-
blicos municipais ocupantes de cargo efetivo.
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CAPITULO Il
Do Provimento de Cargos Publicos

Art. 11 - Os cargos publicos sdo providos por:

l. nomeacdo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de
aprovacao em concurso publico;

Il.  nomeacgdo em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim
deva ser provido;

CAPITULO IV
Do Concurso Publico

Art. 12 - A realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos publicos do Quadro
de Pessoal, sera de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O concurso de que trata o artigo, seré realizado para o provimento do
cargo publico no nivel inicial da classe a que pertencer.

CAPITULO V
Do Ingresso e da Avaliagdo de Desempenho

Art. 13 - A investidura nos cargos que compdem o plano de carreira ocorrerd com a posse
e sera efetivada através do exercicio, na classe e niveis iniciais correspondente ao cargo publico para o
qual foi nomeado, cumprida a exigéncia de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 14 - Os servidores nomeados para 0s cargos publicos, de provimento efetivo, ao en-
trar em exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo unico - No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a capaci-
dade funcional do servidor serdo objeto de avaliagdo de desempenho, na forma estabelecida em regula-
mento, observados, entre outros, os seguintes fatores:

l. assiduidade;
Il.  disciplina;
I1l. capacidade de iniciativa;
IV. eficiéncia;
Art. 15 - Os integrantes do plano de carreira serdo submetidos a cada seis meses a avalia-

cao de desempenho, nos termos do regulamento de que trata o pardgrafo Unico do caput do artigo anteri-
or, que incluird obrigatoriamente pardmetros de qualidade do exercicio profissional.
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CAPITULO VI
Da Ascensao Funcional

Art. 16 - A aplicacdo da ascensdo funcional sera disciplinada por comissdo designada pelo
Presidente do Legislativo, constituida de trés membros, sendo membros natos, dois representante da Ca-
mara Municipal e um representante dos Servidores Publicos do Legislativo Municipal.

Art. 17-0 desenvolvimento do profissional do plano de carreira ocorrerd mediante pro-
gressao fimcional e promocao.

SECAO |
Da Progressao

Art. 18 - Progressdo fimcional é a passagem para o nivel de vencimento imediatamente su-
perior dentro de uma mesma classe, observados o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e 0s seguintes
critérios;

l. dedicacdo exclusiva no cargo;
Il.  oresultado da avaliagcdo de desempenho previsto no artigo 15;

I1l.  otempo de servigo na funcéo;

IV. exames periodicos de conhecimentos na &rea em que o servidor exerca suas ati-
vidades.

SECAO I
Da Promocgéo

Art. 19 - Promocéo é a passagem de uma para outra classe, no nivel de vencimento imedi-
atamente superior, pelo critério exclusivo de formacdo do servidor, atendido o requisito de habilitacéo
profissional e/ou experiéncia e o intersticio na classe.

§ 1° - A promogdo se processard mediante a aplicacdo de concurso de titulos, os quais de-
verdo apurar a efetiva experiéncia e aperfeicoamento profissional.

§ 2° - Para concorrer ao promogao o servidor publico municipal devera apresentar a docu-
mentacdo legal pertinente ao regulamento préprio, através de requerimento, na Unidade de Recursos Hu-
manos, para os procedimentos legais.

§ 3° - A promocao podera ser requerida em qualquer epoca, porém, sO vigorara a partir da
data estabelecida em regulamentacao propria.

8§ 4° - Sera de dois anos de efetivo exercicio na classe o intersticio para o servidor publico
municipal requerer a promocao.
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aposentado, em disponibilidade ou em licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 21 - A ascensao funcional sera processada na forma do respectivo regulamento.

CAPITULO VI
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 22 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercido do cargos publico, com va-
lor fixado em Lei.

Art. 23 - Remuneracdo € a retribuigdo pelo exercicio do cargo publico, correspondente ao
vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei.

Art. 24 - Os vencimentos mensais para 0s cargos de provimento efetivo sdo os estabeleci-
dos, no Anexo IV, Tabela "A".

Art. 25 - Os vencimento mensais para 0s cargos de provimento em comisséo, séo 0s esta-
belecidos no Anexo 1V, Tabela "B".

CAPITULO VI
Das Vantagens

Art. 26 - Além do vencimento do cargo, o servidor publico da Camara Municipal podera
receber as vantagens seguintes;

l. adicional por tempo de servico;
Il.  gratificacOes;

SECAO |
Do Adiciona! por Tempo de Servi¢co

Art. 27 -0 servidor municipal fard jus a um adicional por tempo de servico, a razdo de
cinco por cento por quinquénio de efetivo exercicio, calculado sempre sobre o vencimento bésico do car-
go publico, até o maximo de trinta e cinco por cento.

Art. 28 - No caso de acumulagéo legal de cargos, o adicional de que trata o artigo anterior,
serd pago em relacdo a cada um deles, mas o periodo de uma concessao ndo serdo considerados para nova
concessao em outro.

SECAO |
Das Gratificagbes

Art. 29 - Conceder-se-a gratificacdo ao servidor publico do Legislativo Municipal;

l. por qualificacdo, comprovada atraves da conclusdo de curso superior.
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Il.  opcional pelo exercicio de Cargo em Comissao, i
I1l.  pelo exercicio das seguintes funcdes: "
V a) chefia de Divisao;
b) chefia de Grupos de Trabalho.

§ 1° - A gratificacdo de que trata o inciso | deste artigo corresponde a um acréscimo de
30% (trinta por cento) do valor nivel basico ocupado pelo servidor e, serd concedida por despacho do

Presidente da Mesa, mediante requerimento do servidor, instruido com o respectivo e inequivoco titulo
atributivo do grau.

8§ 2° - A gratificacdo de que trata o inciso Il deste artigo é opcional pelo exercicio de cargo
em comissdo, em valor correspondente a 20% (vinte por cento) do simbolo deste Gltimo.

§ 3° - A gratificacdo de que trata o inciso Il deste artigo corresponde a um acréscimo de
30% (trinta por cento) do valor nivel basico ocupado pelo servidor.

§ 4° - A designacdo para as funcbes de que trata o inciso Il deste artigo, sera feita pela
autoridade superior desde que haja dotagéo orgamentaria para o atendimento do encargo.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais

Art. 30 - Nos cargos de provimento efetivo, transformados por esta Resolucdo, serdo no-
meados o0s candidatos aprovados no Concurso Publico instituido pelo Decreto Legislativo n°® 001/98, de
05 de junho de 1998, na forma prevista no Anexo Ill, na exata correspondéncia da Situagdo Atual com a
Situacdo Proposta, assegurados os direitos de investidura no cargo ao qual se habilitou.

Art. 31-0 Presidente da Camara Municipal fard publicar os atos de nomeacdo, tomando
por base a remuneragdo explicitada no Art. 3° da Resolugéo n° 002/98, de 14 de maio de 1998.

Paragrafo Unico - A nomeacdo de que trata este artigo processar-se-a nas novas condi¢des
previstas no Anexo |.

Art. 32- O Presidente da Camara nomeara uma Comissdo Especial de Avaliacdo Funcio-
nal, Art.84° Art.41 Emenda N°19.

Art. 33- Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as
demais disposi¢des em contrario.

Carambei, em 15 de setembro de 1998.
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INACIO POVAZ FILHO
Presidente da Camara Municipal
ANEXO |- CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO PUBLICO NP NIVEL C HORARA
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CLASSES ISOLADAS

Chefe de Divisdo Administrativa 01 37 a 50 40
Chefe de Secéo Legislativa 01 35 a 50 40

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

CLASSES ISOLADAS

Oficial Administrativo 01 29 a 47 40
Assistente Contabil 01 29 a 47 40
Assistente em Informéatica 01 29 a 47 30

GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL

CLASSES ISOLADAS

Recepcionista 01 23 a 41 40
Motorista 01 17 a 35 40
Auxiliar de Servicos 01 02 a 18 40

ANEXO Il - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N CARGO PUBLICO SIVBOLO
01 DI =1 (o G L] | IR CC-01
01 ASSESSOT JUFTAICO.....eveeee ittt e e e s e e e CC-01
01 Chefe de GabinNete.. ... CC-02
01 Assessor Técnico Legislativo..........ccoeeveieeiecvcceccecce e, CC-03
01 ASSessor Contabil-FIiNanCeIro.......c.vvvveceeeeeeee e CC-04
01 Assessor de Comunicagao Social..........ceevvvvviiniinieienenins CC-05

01 ASSESSOr A8 SECIELAITA ..ceeeeeee et CC-06
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ANEXO Il - RELACAO DE ENQUADRAMENTO

SITUAGAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGOS CARGCS NP NVES

Diretor do Departamento Administrati-  Chefe de Divisdo Administrativa

VO € FINANCEIT0.....ccvveeviveeiciiee e, 01 37 a 50
Diretor do Departamento Legislativo....  Chefe de Secéo Legislativa 01 35 a 50
SITUACAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
GRUPO OCUPACIONAL APOIO-ADMINISTRATIVO
CARGOS CARGOS \g NVES
Oficial Administrativo..........cccceeenee.. Oficial Administrativo..........c.......... 01 29 a 47
Administracdo Contabil...................... Assistente Contabil............c..cc...c.... 01 29 a 47
Técnico em Informatica........c..ccuc....... Assistente em Informatica................ 01 29 a 47
SITUAGAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
GRUPO OCUPACIONAL APOIO-OPERACIONAL
CARGCS CARGOS N NIVEIS
Telefonista........ccccoveveeeiieiiecieee, RecepCionista........ccooeeveeieiiecie e, 01 23 a 41
MOLOTISta...cuveeivieeciiee e MOLOriISta...c.veevvieccrie e, 01 17 a 35

Auxiliar de Servigos..........ccccceeevrenns Auxiliar de Servigos.........c.ccoeevrenee 01 02 a 18



ANEXO V- TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELA A - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

nivel
1 231,00 26 782,24 ©
2 242,55 27 821,35
3 254,67 28 862,42
4 267,41 29-i> 905,541
5 280,77 30 950,81
6 294,81 31 998.36
7 309,56 32 cO48In -
8 325,03 33 1.100,69 '
9 341,28 34 1.155,72
10 358,34 35 1.213,52
1 376,26 36 1.274,20
12 395,08 37 1.337,91
13 414,83 38 1.404,80
14 435,57 39 1.475,03
15 457,35 40 1.548,78
16 480,22 11 1.626,23
17 504,24 42 1.707,531
18 529,45 43 1.792,90
19 555,91 44 1.882,55
20 583,71 45 1.976,68
21 612,90 46 2.075,51
22 643,55 47 2.179,29
23 675,73 48 2.288,25
24 709,51 49 2.402,66
25 744,99 50 2.522,80
ANEXO V - TABELAS DE VENCIMENTOS
TABELA B - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
simbolo vencimentos
CCm1 2.640,00
CCO02 1.320,00"-
CC 03 880,00
CC 04 770,00
CC 05 660,00 *

CC 06 330,00-
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ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA A - CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

nivel CIVMENTO R$ NIVEL VENCIMENTO R$
01 210,00 26 711,13
02 - 220,50 27 746,69
03 231,52 28 784,02
04 243,10 29 823,22
05 255,25 30 864,38
06 268,01 31 . 907,60
07 281,42 32 , 952,98
08 295,49 33 1.000,63
09 » 310,26 34 1.050,66
10 325,77 35 1.103,20
n *342,06 36 1.158,36
12 359,17 37 1.216,28
13 377,12 38 1.277,09
14 395,98 39 1.340,94
15 415,78 40 1.407,99
16 436,57 41 1.478,39
17 458,40 42 1.552,30
18 481,32 43 1.629,91
19 505,38 44 1.711,41
20 530,65 45 1.796,98
21 557,19 46 1.886,83
22 585,05 47 1.981,17
23 614,30 48 2.080,23
24 645,01 49 2.184,24
25 N6T7,27 50 2.293,45

ANEXO V TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA B- CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO R$
CC-01 2.400.00
CC-02 1.200.00
CC-03 800,00
CC-04 700.00
CC-05 600.00

CC-06 300,00
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECERES AO PROJETO DE RESOLUCAO 004/98

Sr. Presidente;

A presente Resolucdo de autoria da Mesa Executiva, tem por fim a melhor distribuigdo do
quadro de pessoal da Camara. Reprisa 0 mesmo quadro ja deliberado por anterior resolucao.

De forma que estavam disposto o quadro existente, ndo se vislumbrava a forma de ascensao
funcional, a progressao e a promogdo nas fungdes. Também j& consulta a nova disposicao a reforma
administrativa caracterizada na Emenda 019/98 a Constituicdo da Republica, principalmente
naqueles pontos em que parece ndo haver necessidade de regulamentacéo.

A Comissdo, por seus membros observou que as disposic¢des trazidas ndo conflitam com o
quadro geral de cargos e salarios do Municipio, qual era a fonte supi'etiva e complementar dos
direitos e deveres dos funcionarios do Legislativo.

Pelo aspecto da demonstracdo dos cargos, niveis de vencimentos e carga horaria, como
estdo constando do anexo I, quer aqueles de provimento efetivo como o de provimento em
comissdo, ndo se verifica que haja alteracdo por tabela de vencimento ou por nimero de
provimentos aos
cargos ja ocupados nesta casa.

O anexo 11 e IV, que formam parte integrante da resolugdo, tambeém reprisa a disposicoes
anteriores, tabelas A e B ndo significam alteracGes propriamente ditas, a ndo ser pela nomenclatura
dos cargos que agora melhor consultam aos grupos ocupacionais - técnico, ocupacional-
administrativo e ocupacional-operacional e a relagdo e enquadramento.

No entanto a comissdo preocupou-se quando percebeu que na verdade, nos cargos de
provimento em comissdo, falta um cargo de assessoria para o nivel de vencimento menor que R$
600,00, o que poderia significar dificuldade eventual na hora de contratar um servidor com custo
funcional menor. Por isto, neste proprio parecer propde a criacdo de cargo CC-6 com tabela de
vencimento de R$ 300,00, sem que seja necessario entdo fazer tramitar uma emenda.

A Comissédo quer esclarecer ndo ha aumento qualquer no nimero de servidores, significando
a presente resolu¢do uma melhor organizacdo do quadro de pessoal da nossa Camara.

Tudo bem visto podermos deixar consignada , que mais uma vez se procura em nossa Casa
a melhor organizacdo e melhor obediéncia as regras legais e constitucionais de existéncia do Poder
Legislativo.

Com a emenda da proposta somos favoraveis.

Camara Municipal de Carambei - Rua Ouro Branco, 10 - Carambei - Pr - CEP 84145-000
Caixa Postal 1244 - Telefone / Fax: (042) 231-1668 Telefone: (042) 231-1781
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COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO.
PARECER AO PROJETO DE RESOLUCAO 004/98

Sr. Presidente;

A modificacdo que propdem a presente resolugdo no quadro de funcionarios,
nédo afeta o custo financeiro e desta forma ndo modifica o orgamento da casa.

T&o somente se melhor organiza a distribuicdo dos cargos e os enquadra em
melhor nomenclatura na forma da atualidade dos grupos ocupacionais.

Por isto nos colocamos como concordes com o projeto.

Sala da Comissdes da Camara Municipal, em 13 de novembro de 1998

Camara Municipal de Carambei - Rua Ouro Branco, 10 - Carambei - Pr- CEP 84145-000
Caixa Postal 1244 - Telefone / Fax: (042) 231-1668 Telefone: (042) 231-1781



