CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

CONTABILIDADE / FINANCEIRO

Carambei, 10 de marco de 2022.

DOCUMENTO MEMORANDO

N° 18/2022

ORIGEM CONTABILIDADE / FINANCEIRO

PARA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSUNTO IMPACTO ORCAMENTARIO NA CONCESSAO DE

REVISAO GERAL ANUAL, NA PORCENTAGEM DE 10,60%
REFERENTE AO INPC ACUMULADO 2021
O presente relatorio de impacto visa atender a solicitacdo de Vossa

senhoria referente a concessao de 10,60% de acréscimo nos vencimentos
basicos de servidores efetivos, comissionados e agentes politicos, a titulo de
revisdo geral anual de recomposicdo da inflacdo, referente o periodo
2021/2022.

I - METODOLOGIA DO CALCULO

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de
salario, décimo - terceiro e adicional de férias. O custo patronal esta estimado
em 21% (Vinte e um por cento) de INSS, mais 8% (oito por cento) de FGTS,
visto que os servidores sdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia
Social. O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas
respectivas vagas ocupadas, inclusive com a expectativa de revisdo geral e
anual das remuneracbes e subsidios, e considerando ainda as progressdes
funcionais devidas a servidores efetivos conforme previsto em Lei (10% ao
ano).

Com relacdo ao cumprimento Art. 29-A, | e § loda CF/88, onde diz que
o limite de gasto com pessoal deve ser de no maximo 70% do valor do
orcamento de receita prevista para cada ano. Para este calculo tem como base

o valor das despesas com folha de pagamento sem os encargos.
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orno podemos ver na tabela abaixo, essas despesas implicardo em um
comprometimento da receita na ordem de 54,41% em 2022 e 57,03% em 2023
de 58,83% em 2024 . Ficando assim dentro do limite permitido em lei.

Ja no cumprimento do Art. 18 da LRF, onde se leva em consideracédo os
encargos incidentes sobre a folha de pagamento em relacdo a Receita
Corrente Liquida do Municipio, o indice deve ser no maximo de 6% sobre a
receita corrente liquida; ficou em 2,62% para 2022, 2,67% para o ano de 2023
e 2,78% para o ano de 2024.

Pode-se concluir que a concessao da revisdo anual aos servidores
efetivos, comissionados e agentes politicos, ndo implicara no descumprimento
de nenhum dos limites definidos nas referidas leis.

Sendo s6 para 0 momento,
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Planilha de Célculo - IMPACTO ORCAMETARIO PARA CONCESSAO DE REAJUSTE INFLAGCAO 2021/2022 10,60%

N° Vagas Remuneragédo* 2022 2023 2024
Cargo . REMUNERAGCAO 13°+ 1/3 REAJUSTE Remuneracéao Remuneracgéao Remuneracéao
Existentes Ocupadas . Patronal 29 % Patronal 29 % Patronal 29 %
ATUAL MENSAL FERIAS TOTAL Total Total Total

Servidores Efetivos

1 Auxiliar de Servigos(em extingao) 1 1 2.868,69 318,74 478,65 36.660,80 12.757,96 40.326,88 10.631,63 44.359,56 11.694,79
2 Contador 1 1 14 495.25 1.610,58 1.707,22 178.130,47 61.989,40 195.943,52 51.657,84 215.537,87 56.823,62
3 Oficial Administrativofem extingdo) 1 1 8 258,89 917,65 972,71 101.492,59 35.319,42 111.641,85 29.432,85 122.806,03 32.376,14
4 Procurador Juridico 1 1 18.743,61 2.082,62 2.207,58 230.338,08 80.157,65 253.371,89 66.798,04 278.709,08 73.477,85
5 Recepcionista (em extingédo) 1 1 7.832,97 870,33 922.55 96.258,53 33.497,97 105.884,39 27.914,98 116.472,83 30.706,47
6 Técnico Administrativo(em extingéo) 1 1 11.808,51 1.312,06 1.970,27 150.908,38 52.516,12 165.999,22 43.763,43 182.599,14 48.139,77
7 Técnico Legislativofem extingao) 1 1 14 692.38 1.632,49 2.451,45 187.763,13 65.341,57 206.539,44 54.451,31 227.193,39 59.896,44
Sub Total 01 10 7 78.700,29 8.744,48 10.710,43 981.551,99 341.580,09 1.079.707,18 284.650,08 1.187.677,90 313.115,08
Servidores Comissionados
1 Assessor Parlamentar 4 4 15.212,96 1690,33 1.791,75 186.950,38 39.259,58 205.645,41 43.185,54 226.209,95 47.504,09
2 Assessor Juridico 1 1 9.764,27 1.084,92 1.150,01 119.992,03 25.198,33 131.991,23 27.718,16 145.190,36 30.489,97
3 Diretor Legislativo 1 1 6.783.75 753,75 798,98 83.364,75 17.506,60 91.701,23 19.257,26 100.871,35 21.182,98
4 Diretor Administrativo 1 1 6.783,75 753,75 798.98 83.364,75 17.506,60 91.701,23 19.257,26 100.871,35 21.182,98
Sub Total 02 7 7 38.544,73 4.282,75 4.539,71 473.671,90 99.471,10 521.039,09 109.418,21 573.143,00 120.360,03
Agentes Politicos
1 Vereadores 10 10 58.801,70 0,00 6.232,98 705.620,40 148.180,28 776.182,44 162.998,31 814.991,56 171.148,23
2 Presidente 1 1 7 596,68 0,00 805,25 91.160,16 19.143,63 100.276,18 21.058,00 105.289,98 22.110,90
Sub Total 03 11 11 66.398,38 0,00 7.038,23 796.780,56 167.323,92 876.458,62 184.056,31 920.281,55 193.259,12
Total Gasto Pessoal 28 25 183.643,40 13.027,22 22.288,37 2.252.004,45 608.375,11 2.477.204,89 578.124,60 2.681.102,45 626.734,24
R.C.L. 109.000.000,00 2,62% 114.500.000,00 2,67% 119.000.000,00 2,78%
Limite de gastos com Pessoal - LRF BASE CALCULO R.C.L. 6% 6.540.000,00 2.860.379,56 6.870.000,00 3.055.329,49 7.140.000,00 3.307.836,69
ORGCAMENTO 4.139.000,00 54,41% 4.344.000,00 57,03% 4.557.000,00 58,83%
Limite de gastos com Pessoal - CF BASE CALCULO ORCAMENTO ANO 70% 2.897.300,00 2.252.004,45 3.040.800,00 2.477.204,89 3.189.900,00 2.681.102,45
‘Remuneracdo compreende o pagamento de doze parcelas de salario, décimo - terceiro e adicional de férias
"Considerado reajuste anuais de 10% para servidores e vereadores
****R.C.L. baseada em relatério emitido pelo poder Executivo
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