
CÂMARA MUNICIPAL DE CARAMBEÍ
CONTABILIDADE / FINANCEIRO

Carambeí, 10 de março de 2022.

DOCUM ENTO MEMORANDO
N° 18/2022
ORIGEM CONTABILIDADE / FINANCEIRO
PARA COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO
ASSUNTO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO NA CONCESSÃO DE 

REVISÃO GERAL ANUAL, NA PORCENTAGEM DE 10,60% 
REFERENTE AO INPC ACUMULADO 2021

O presente relatório de impacto visa atender a solicitação de Vossa

senhoria referente à concessão de 10,60% de acréscimo nos vencimentos 

básicos de servidores efetivos, comissionados e agentes políticos, a título de 

revisão geral anual de recomposição da inflação, referente o período 

2021/2022.

I - METODOLOGIA DO CÁLCULO

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de 

salário, décimo - terceiro e adicional de férias. O custo patronal está estimado 
em 21% (Vinte e um por cento) de INSS, mais 8% (oito por cento) de FGTS, 

visto que os servidores são contribuintes do Regime Geral de Previdência 

Social. O cálculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas 

respectivas vagas ocupadas, inclusive com a expectativa de revisão geral e 

anual das remunerações e subsídios, e considerando ainda as progressões 

funcionais devidas a servidores efetivos conforme previsto em Lei (10% ao 

ano).
Com relação ao cumprimento Art. 29-A, I e § 1o da CF/88, onde diz que 

o limite de gasto com pessoal deve ser de no máximo 70% do valor do 

orçamento de receita prevista para cada ano. Para este cálculo tem como base 

o valor das despesas com folha de pagamento sem os encargos.
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orno podemos ver na tabela abaixo, essas despesas implicarão em um
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comprometimento da receita na ordem de 54,41% em 2022 e 57,03% em 2023 

de 58,83% em 2024 . Ficando assim dentro do limite permitido em lei.

Já no cumprimento do Art. 18 da LRF, onde se leva em consideração os 

encargos incidentes sobre a folha de pagamento em relação a Receita 

Corrente Líquida do Município, o índice deve ser no máximo de 6% sobre a 

receita corrente líquida; ficou em 2,62% para 2022, 2,67% para o ano de 2023 

e 2,78% para o ano de 2024.

efetivos, comissionados e agentes políticos, não implicará no descumprimento 

de nenhum dos limites definidos nas referidas leis.

Sendo só para o momento,

Pode-se concluir que a concessão da revisão anual aos servidores
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Planilha de Cálculo - IMPACTO ORÇAMETÁRIO PARA CONCESSÃO DE REAJUSTE INFLAÇÀO 2021/2022 10,60%
N°

C a rg o

V a g a s R e m u n e ra ç ã o * 2022 2023 202 4

E x is te n te s O c u p a d a s
R E M U N E R A Ç Ã O  
A T U A L  M E N S A L

1 3 ° +  1/3 
FÉ R IA S

R E A JU S T E
T O T A L

R e m u n e ra ç ã o
T o ta l

P a tro n a l 29 %
R e m u n e ra ç ã o

T o ta l
P a tro n a l 29 %

R e m u n e ra ç ã o
T o ta l

P a tro n a l 29 %

S e rv id o re s  E fe t iv o s

1 A u x il ia r  d e  S e rv iç o s (e m  e x t in ç ã o ) 1 1 2 .8 6 8 ,6 9 3 1 8 ,74 4 7 8 ,6 5 3 6 .660 ,80 12 .7 5 7 ,9 6 40 .3 2 6 ,8 8 1 0 .631 ,63 4 4 .359 ,56 11 .6 9 4 ,7 9

2 C o n ta d o r 1 1 14 4 9 5 .2 5 1 .610 ,58 1 .707 ,22 178 .130 ,47 61 .9 8 9 ,4 0 1 95 .943 ,52 5 1 .6 5 7 ,8 4 2 1 5 .537 ,87 56 .8 2 3 ,6 2

3 O fic ia l A d m in is t ra t iv o fe m  e x t in ç ã o ) 1 1 8 2 5 8 ,89 9 1 7 ,6 5 972,71 101 .492 ,59 35 .3 1 9 ,4 2 111 .6 4 1 ,8 5 29 .4 3 2 ,8 5 122 .806 ,03 3 2 .3 7 6 ,1 4

4 P ro c u ra d o r  J u r íd ic o 1 1 18.743,61 2 .0 8 2 ,6 2 2 .2 0 7 ,5 8 2 30 .338 ,08 80 .1 5 7 ,6 5 2 53 .371 ,89 6 6 .7 9 8 ,0 4 2 78 .709 ,08 7 3 .4 7 7 ,8 5

5 R e c e p c io n is ta  (em  e x t in ç ã o ) 1 1 7 .832 ,97 8 7 0 ,3 3 9 2 2 .5 5 9 6 .258 ,53 33 .4 9 7 ,9 7 1 05 .884 ,39 27 .9 1 4 ,9 8 116 .472 ,83 30 .7 0 6 ,4 7

6 T é c n ic o  A d m in is t ra t iv o (e m  e x t in ç ã o ) 1 1 11 .808,51 1 .312 ,06 1 .970 ,27 150 .908 ,38 52 .5 1 6 ,1 2 1 65 .999 ,22 4 3 .7 6 3 ,4 3 1 8 2 .599 ,14 4 8 .1 3 9 ,7 7

7 T é c n ic o  L e g is la t iv o fe m  e x t in ç ã o ) 1 1 14 692 .38 1 .632 ,49 2 .4 5 1 ,4 5 1 87 .763 ,13 65 .3 4 1 ,5 7 2 0 6 .5 3 9 ,4 4 54 .451 ,31 227 .1 9 3 ,3 9 5 9 .8 9 6 ,4 4

S u b  T o ta l 01 10 7 7 8 .7 0 0 ,2 9 8 .7 4 4 ,4 8 1 0 .710 ,43 9 8 1 .5 5 1 ,9 9 3 4 1 .5 8 0 ,0 9 1 .0 7 9 .707 ,18 2 8 4 .6 5 0 ,0 8 1 .1 8 7 .677 ,90 3 1 3 .1 1 5 ,0 8

S e rv id o re s  C o m is s io n a d o s

1 A s s e s s o r  P a r la m e n ta r 4 4 1 5 .212 ,96 1 6 9 0 ,33 1 .791 ,75 1 86 .950 ,38 39 .2 5 9 ,5 8 205 .645 ,41 4 3 .1 8 5 ,5 4 2 2 6 .209 ,95 4 7 .5 0 4 ,0 9

2 A s s e s s o r  J u r íd ic o 1 1 9 .7 6 4 ,2 7 1 .084 ,92 1.150,01 1 19 .992 ,03 2 5 .1 9 8 ,3 3 1 31 .991 ,23 27 .7 1 8 ,1 6 1 45 .190 ,36 3 0 .489 ,97

3 D ire to r  L e g is la t iv o 1 1 6 .7 8 3 .7 5 7 5 3 ,75 798 ,98 8 3 .364 ,75 1 7 .506 ,60 91 .7 0 1 ,2 3 1 9 .257 ,26 100 .871 ,35 21 .1 8 2 ,9 8

4 D ire to r  A d m in is t ra t iv o 1 1 6 .7 8 3 ,7 5 7 5 3 ,7 5 798 .98 83 .3 6 4 ,7 5 17 .5 0 6 ,6 0 9 1 .701 ,23 19 .2 5 7 ,2 6 100 .871 ,35 21 .1 8 2 ,9 8

S u b  T o ta l 02 7 7 38 .5 4 4 ,7 3 4 .2 8 2 ,7 5 4 .539 ,71 4 7 3 .6 7 1 ,9 0 9 9 .4 7 1 ,1 0 521 .0 3 9 ,0 9 109 .418 ,21 5 7 3 .143 ,00 1 2 0 .3 6 0 ,0 3

A g e n te s  P o lí t ic o s

1 V e re a d o re s 10 10 5 8 .8 0 1 ,7 0 0 ,00 6 .232 ,98 7 0 5 .620 ,40 1 4 8 .1 8 0 ,2 8 7 7 6 .1 8 2 ,4 4 162 .998 ,31 8 1 4 .991 ,56 171 .1 4 8 ,2 3

2 P re s id e n te 1 1 7 596 ,68 0 ,00 8 0 5 ,25 9 1 .160 ,16 1 9 .143 ,63 100 .276 ,18 21 .0 5 8 ,0 0 105 .289 ,98 22 .1 1 0 ,9 0

S u b  T o ta l 03 11 11 66 .3 9 8 ,3 8 0 ,00 7 .0 3 8 ,2 3 7 9 6 .7 8 0 ,5 6 1 6 7 .3 2 3 ,9 2 8 7 6 .4 5 8 ,6 2 184 .056 ,31 9 2 0 .2 8 1 ,5 5 1 9 3 .2 5 9 ,1 2

T o ta l G a s to  P e s s o a l 28 25 1 8 3 .6 4 3 ,4 0 13 .0 2 7 ,2 2 22 .2 8 8 ,3 7 2 .2 5 2 .0 0 4 ,4 5 6 08 .375 ,11 2 .4 7 7 .2 0 4 ,8 9 5 7 8 .1 2 4 ,6 0 2 .6 8 1 .1 0 2 ,4 5 6 2 6 .7 3 4 ,2 4

R .C .L . 1 0 9 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 2 ,62% 114 .5 0 0 .0 0 0 ,0 0 2 ,67% 119 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 2 ,78%

L im ite  d e  g a s to s  c o m  P e s s o a l - LR F B A S E  C Á L C U L O  R .C .L . 6% 6 .5 4 0 .000 ,00 2 .8 6 0 .3 7 9 ,5 6 6 .8 7 0 .0 0 0 ,0 0 3 .0 5 5 .3 2 9 ,4 9 7 .1 4 0 .0 0 0 ,0 0 3 .3 0 7 .8 3 6 ,6 9

O R Ç A M E N T O 4.1 3 9 .0 0 0 ,0 0 54 ,4 1 % 4.3 4 4 .0 0 0 ,0 0 57 ,0 3 % 4.5 5 7 .0 0 0 ,0 0 58 ,83%

L im ite  d e  g a s to s  c o m  P e s s o a l - C F B A S E  C Á L C U L O  O R Ç A M E N T O  A N O 70% 2 .8 9 7 .300 ,00 2 .2 5 2 .0 0 4 ,4 5 3 .0 4 0 .8 0 0 ,0 0 2 .4 7 7 .2 0 4 ,8 9 3 .1 8 9 .900 ,00 2 .6 8 1 .1 0 2 ,4 5

'Remuneração compreende o pagamento de doze parcelas de salário, décimo - terceiro e adicional de férias

"Considerado reajuste anuais de 10% para servidores e vereadores 

* * * * R .C .L .  baseada em relatório  em itido pelo poder Executivo
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