PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

Carambei, 27 de marco de 2019.

Excelentissimo Senhor Prefeito

Pelo presente venho encaminhar o Relatério do Controle Interno referente a Prestacao de
Contas Anual de 2018, o qual seré enviado ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, com os
demais documentos pertinentes.

Atenciosamente,

i,
"t | D
Vanessa Corréa Martins Petter

Controle Interno

N\ %)
Cienteem 7T /\, A /2019.
)

Exmo. Sr.
OSMAR JOSE BLUM CHINATO =
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBE
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RELATORIO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

EXERCICIO 2018

NORMATIZACAO

Em consonéncia ao que preveem os artigos 31 da Constituicio Federal de 1988 e 59 da Lei
Complementar n°101/2000, o municipio de Carambei criou a Unidade de Controle Interno
objetivando a avaliagdo da agfio governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas.

A Resolugéo n°01/2006 — Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
instituiu como parte integrante das Contas dos Prefeitos ¢ do Governador o Relatério do Controle
Interno (art.211, §2°, art. 215, §2°-A e §2°).

Nesse diapaséo, no dia 18 do més de junho de 2006, o Poder Executivo do municipio
protocolou o Oficio n°134/06 — ASSJUR, junto ao Poder Legislativo municipal, o qual tratava do
encaminhamento do Projeto de Lei de criagio do Sistema de Controle Interno Municipal a
apreciacdo dos legisladores daquela casa.

O Processo de criagdo do Sistema de Controle Interno culminou com a aprovagéo da Lei
Municipal n°518/2007, publicada no Jornal Pagina Um em 05/05/2007, a folha 8A, € com a
publicagdo do Decreto n°098, em outubro de 2007, o qual regulamentou o Sistema de Controle
Interno no ambito municipal, criando condigdes para que o Executivo Municipal elaborasse e
passasse a aplicar o Manual do Controle Interno a ser seguido por todas as unidades e orgdos deste
respectivo poder.

A Lei Municipal n°920/2012 alterou a Lei Municipal n°518/07, em seu art.15, revogou o art.

24 e acrescentou os arts. 27 e 28.
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CARAMBEI

PREVEFTURA MUNICTPAT

DO RESPONSAVEL TECNICO PELO CONTROLE E EQUIPE NO EXERCICIO DE 2018

CONTROLADOR

COORDENADORA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Nome: Vanessa Corréa Martins Petter CPF: 049.674.079-27
Endere¢o: Rua Pau Brasil, n°170
Bairro: Jardim Eldorado
Cidade: Carambei - PR
Telefones: (42) 32318361/(42) 99109-6847/ (42) 9910-9668
e-mail: vanecorream@hotmail.com
Periodo de responsabilidade: 20/07/2017 até o presente momento
Cargo efetivo: Auxiliar Administrativo
Data de nomeacéo no cargo efetivo: 12/06/2007
Formacgao Académica: Bacharel em Direito
P6s-Graduagdo em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;

P6s-Graduagdo em Gestao Publica Municipal

MEMBROS EQUIPE DE APOIO

APOIO TECNICO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Rosane Salete Sganzerla Definski CPF: 003.968.549-74
Periodo de responsabilidade: 20/07/2017 até o presente momento.

Cargo de Provimento efetivo: Oficial Administrativo

Admissao: Margo/1997

Ato de nomeacéo: 231/17

Formacgao Académica: Bacharel em Ciéncias Contabeis

P6s-Graduagdo em Finangas Publicas.
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ACOES DESENVOLVIDAS:

Uma das principais finalidades do Controle Interno € assegurar que a Administragdo atue de

acordo com os principios que regem a seara publica, quais sejam, legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia. Os controles, tanto o interno, quanto o externo, devem

funcionar como uma forma de apoio a administragdo publica na realizagio de seus plano e metas,

buscando sempre o cumprimento das leis e a execugdio de politicas publicas eficientes, e que

satisfagam o bem comum.

Nesse sentido o Controle Interno tem desenvolvido agdes voltadas para um controle prévio,

concomitante € posterior dos processos e atividades, visando além da eficiéncia e eficdcia na

aplicacéo dos recursos publicos, o ndo desperdicio € o cumprimento da legalidade, bem como evitar

dano, mau uso, desvio de finalidade ou irregularidades.

Periodo
avaliado

| N° |

1 Exercicio de Secretaria

Setor

Agdes/pontos de controle

Acompanhamento da Agenda
de Obrigaces junto ao
TCE/PR, conforme Instru¢do
' Normativa n°141/18.
Inclusive SIOPE e Mural de

Licitagoes.
Acompanhamento do
cumprimento das

| proposicdes e execucdo das

metas contidas no Plano
‘Plurianual  vigente  (Lei
'n°1214/2017), Lei  de
Diretrizes Orgamentarias
(Lei n°1176/2017 e Lei
‘Orcamentdria Anual (Lei
'n°1215/17).

Acompanhamento da
‘realizacdo das audiéncias
| ptiblicas.

Andlise e auditoria nos

2018 Municipal  de
' Administragao,
Financas,
Assessoria
;Juridica e
' Gabinete do
Prefeito ‘
2  Exercicio de Todas as
2018 | secretarias.
- [
3 | Exercicio de Secretaria de
2018 Finangas e
Secretaria de
‘ Satde
4 Exercicio de ' Secretaria
2018  Municipal de

Administracdio  (Editais/

licitatérios
Dispensas e
Inexigibilidade).

| processos

Metodologia
Utilizada

Verificacgdo

TCE/PR e
notificagdo do

setor responsavel

quando detectado
atraso no
cumprimento.

Comparacgoes,
exames,
verificacdo de
documentos,
notificagdes.

Exame de

documentos.
Verificagdo  dos
processos,
notificagGes e
recomendacgdes.

no
préprio portal do

% ou Conclusdo
amostra

avaliada

100 Atendimento
integral

obrigacdes

das

Atendimento
integral
obrigacdes.

100
das

Atendimento
integral
obrigagoes.

100
das

75 ' Processos

“analisados
regulares,
saneamento
integral dos

'achados apés a
emissdo de
pareceres.
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Verificagdo de

documentos,
notificagGes e
emissdo de

pareceres.

5 Exercicio de Secretaria Andlise de contratos e
2018  Municipal  de aditivos.
Administragdo
6  Exercicio de Secretaria Acompanhamento do
2018 Municipal ~ de Sistema de Informagdes
Administragdo, Municipais (SIM-AM)
Finangas.

7 | Exercicio de Secretaria

Acompanhamento dos |

2018  Municipal  de convénios com as
Administragdo, organizagdes nao
Educagdo, governamentais, que
Assisténcia recebem subvengéo,

Social, Satde. monitoramento junto ao SIT

e nos processos fisicos.

pareceres,

8 Exercicio de Todas as Acompanhamento da
2018 | secretarias realizacdo dos
procedimentos de
Chamamento Publico,
decorrente da Lei

n°13.019/2014. (1)

as Realizagdo de visita in loco,
junto  aos  fiscais de
transferéncias, as instituicdes
que receberam subvengdo do
‘Municipio em 2018. (2)

9 Exercicio de Todas
2018 ' secretarias

de Andlise e verificagdo das
‘prestagdes de contas do
Regime de Adiantamento.

10 Exercicio de ' Secretaria
2018 Financgas

de Emissdo de pareceres a
respeito das Infragdes de
| Transito.

11 Exercicio de Secretaria
2018 | Finangas

12 Exercicio de Todas

as Comunicagdo e posterior
2018 secretarias. monitoramento do
cumprimento das

Recomendagdes oriundas da

Verificagdo de
documentos,
notificagGes,
andlise no portal
do TCE/PR e no
sistema.

Verificagio  de
documentos,
notificacGes,
realizagdo de
reunioes, envio de |

informagdes  no
SIT, emissdo de
visita
in loco.

Verificagdo de

documentos,
notificagoes,

realizacdo de

reunioes,
orientagoes,
emissdo de
pareceres.

Coleta de dados e
loco,

visitas in
andlise de dados e
documentos
fornecidos

instituigoes.

pelas

Verificacdo de

documentos e
emissdo de
parecer.

Analise

documental e
aplicacao da
Instrucdo
Normativa

n°006/14-UCI.

Emissdo de
comunidade
divulgando 0

relatério da

75

100

100

100

100

70

70

100

Contratos
analisados

'regulares,

saneamento
integral dos
achados.

Atendimento
integral das
obrigacGes, com
saneamento dos
achados.

Convénios
analisados
regulares,

‘saneamento

integral dos
achados.

Procedimentos

realizados
regularidade.

com

Relatério  final
com
apontamentos de

varios achados,

0s quais foram

apresentados ao
Chefe do

'Executivo  para

adogdo de
medidas
saneadoras.

Processos

'analisados

regulares,
saneamento

integral dos

achados.

Recomendacgédo
para pagamento

‘pelo responsavel

pela infragdo.

Recomendacdes
atendidas
parcialmente,
necessitam  de
\ A
\\
AJCA_A\A
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13 Exercicio de Secretaria

2018

14 Exercicio de Secretaria

2018

15 Exercicio de Todas

2018

de 2018

18 Exercicio de Secretaria

2018

AMBE(

TRA MUNTCTPAY

auditoria do Controle Interno
na frota Municipal.

de Atendimento da APA n°7955,
Administragdo e com a prestagdo dos devidos
Planejamento.  esclarecimentos ao TCE. (3)

de Auxilio a0 Departamento de
‘Recursos Humanos, para
notificacdo as Secretarias
acerca do cumprimento da
Instrugdo Normativa
1n°142/2018 que dispde sobre
'os atos de admissdo de
pessoal pelo SIAP, em
especial no tocante a
documentacdo faltante nos
processos de Teste Seletivo.

4)

as Acompanhamento do indice
de gastos com pessoal, e das
‘medidas tomadas ap6s a
'emissdo de Alerta pelo
Tribunal em decorréncia da
extrapolagdio  do  indice
constitucional no 1° semestre
. de 2018. (5)

Administracdo

- secretarias

as OrientagGes diversas,
recomendagoes, emissdes de
‘pareceres de regularidade de
' procedimentos sempre que
solicitado ou detectada a

secretarias.

' necessidade.
de Acompanhamento do
Educacdo, ‘preenchimento dos
Administracdo, questionarios do
' Finangas, Saide, IEGM/TCE/PR.
Gabinete do
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auditoria com as

recomendacGes
para cada

Secretaria.
$=

'Foram notificadas
as Secretarias

responsaveis para

prestar 0s
esclarecimentos, e
posteriormente o
Controle interno
encaminhou a
resposta ao TCE.

Sendo que os
| apontamentos
feitos pelo

Tribunal  foram

acatados e foi
' modificado o

Edital da

Licitagdo de

acordo com as

recomendacdes do |

| TCE.
Notificagio
‘através de Oficio
as Secretarias
solicitando o}
envio da
documentagdo ao
responsavel pelo

envio dos dados,
para que possa
concluir o envio
'dos processos.

Notificacdo ao

gestor,
recomendagdo da

adogao de

medidas para

reducdo, dentre as
|ja previstas na Lei
e outras,
monitoramento do
indice més a més.

Verificacdo de

| documentos,
reunioes.

Encaminhamento
dos questiondrios
aos responsaveis

para responder e

- apos

100

75

100

100

100

melhorias  em
algumas etapas.

Sanadas as
irregularidades.

Atendimento

 parcial,

ainda
existem
secretarias
ndo
providenciaram
a documentagdo,

que

| 0 que demandara

novas
interveniéncias
do Controle
Interno.

Atendimento

parcial das

| recomendagdes.

Atendimento

integral das

'solicitagdes ou
encaminhamento

ao Setor

competente.

,\‘
)
‘sé/(

Conclusdo de
todos 0s
questionarios
com
fidedignidade

{

— \.;\:LA _‘\“
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Prefeito.

. 19 Exercicio de Diversas
2018

20 Exercicio de Secretaria  Acompanhamento das
2018  Administragdo e medidas a serem efetivadas
Departamento  decorrente das

de Recursos recomendagdes constantes no

Humanos. Relatério da auditoria na

| 21 Exercicio de Todas
2018 ' secretarias

Secretarias
‘recebidas  via

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
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'Encaminhamento aos setores
responsaveis das demandas
Canal de
Comunicagao do TCE, para
prestarem os esclarecimentos
solicitados e posterior envio
das respostas.

folha de pagamento realizada
pelo Tribunal de Contas do
| Estado, no ano de 2017(6).

Acompanhamento da
realizacdo  dos  projetos
| previstos para o ano de 2018

7).

preenchimento

das respostas
diretamente  na
pagina do
Tribunal.
Notificacdo

através de Oficio
ao Setor
responsavel.
Emissdo de
recomendacdo.
Andlise de |
relatorios e
documentos.

100

90

100

das informagdes.

Atendimento
integral e
tempestivamente
de todas as
demandas
enviadas.

Foram atendidas
a maioria das
medidas
recomendadas
pelo TCE.

Foram

realizados a

maioria dos
projetos

previstos.

As atividades planejadas para o ano de 2018 foram compatibilizadas de acordo com a

disponibilidade de execugdo da equipe de Controle Interno, dado ao fator do niimero reduzido do

quadro funcional, o que levard a principio, a aplicagdo do método de amostragem.

As matérias a serem analisadas foram selecionadas de acordo com os seguintes critérios:

- Determinagdes do Chefe do poder executivo;

- Materialidade baseada no volume da drea em exame;

- Observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio anterior;

- Areas com maior dispéndio de recursos publicos e com maiores riscos;

Metodologia:

- Analise do item a ser auditado e quais as areas envolvidas;

- Andlise de documentos, processos e atos administrativos;

- Analise de dados (arquivos digitais, sistemas, etc.);

- Verificagdo e observancias as normas legais;

- Realizacdo de entrevistas;
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- >Inspe(;€llo in loco,

- Imagens fotograficas;

- Medigdes;

- Matriz de achados;

- Elaboragdo de Relatério de Auditoria;

- Monitoramento.

1. O Controle Interno acompanhou todas as etapas de adaptagdo e implantagio do novo
sistema de Chamamento Publico, decorrentes da Lei n°13.019/14 ao longo do ano de 2017, sendo
que neste primeiro ano néo houve nenhum processo de Chamamento Ptblico, somente Dispensa de
Chamamento Publico, conforme previsto na Lei. J& em 2018 foram realizados os primeiros
processos de Chamamento Publico, para firmar parcerias com organiza¢des da sociedade civil. O
Controle Interno acompanhou o trabalho da Comisséo de Selegdo, a qual finalizou com éxito os
processos que, apos parecer juridico e do Controle Interno, culminaram na pactuacéo de Termos de
Colaboragéo para o ano de 2019. Com relagdo a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, também
exigida pela nova Lei, o Controle detectou que a mesma néo estd atuando na fiscalizagfio conforme
deveria, mesmo ap6s o Controle Interno ter reunido os membros para esclarecimentos e ter
recomendado a participagdo destes em treinamento especifico, do qual efetivamente participaram.
Dessa forma, foi comunicado formalmente o fato ao gestor, através do Oficio n°150/18, para que
tome as devidas providéncias com relagdo a esta Comissdo, e se for o caso se faga uma nova
nomeagdo com alteragdo de membros. O Controle Interno continua monitorando a questio para
adogdo de outras providéncias que se fizerem necessarias.

2. Em decorréncia da falta de atuagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliago, o
Controle Interno, juntamente o fiscal da transferéncia fizeram visitas in loco nas organizagdes da
sociedade civil que receberam recursos publicos. As visitas foram devidamente registradas e
constatou-se que 98% das questdes verificadas estavam regulares, ndo foi encontrada nenhuma
irregularidade grave em nenhuma das institui¢des, apenas houve um apontamento com relagdo ao
ndo cumprimento integral de metas por duas instituigdes, o que foi posteriormente sanado apés a
recomendacdo do Controle Interno.

3. A APA 7955 apontou algumas inconformidades no Edital de Concorréncia Publica
n°002/2018 do Municipio de Carambei, referente a prestagio de servigos para pavimentagdo
asfaltica com concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ) na estrada do Catanduvas. O Controle

notificou as Secretarias responsaveis, as quais promoveram as modificagdes no Edital conforme
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CARAMBE]
apontamentos do TCE, publicando posteriormente uma errata para dar publicidade, apds o envio
dos esclarecimentos ao Tribunal que comprovaram a regularidade a APA foi descartada e a
Concorréncia seguiu o trAmite legal.

4. O Controle Interno por provocagdo do responsavel pelo envio dos dados no SIAP do
Departamento de Recursos Humanos, notificou as Secretarias responsaveis para que apresentassem
a documentagdo necesséaria de acordo com a Instrugdo Normativa n°142/2018, tendo em vista que
foi detectado que os processos estavam chegando incompletos, o que torna o envio impossivel
dentro do sistema. Porém, até 0 momento ainda n#o foi possivel terminar o envio dos processos de
Teste Seletivos realizados, em virtude das Secretarias ndo terem enviado toda a documentagdo. O
Controle Interno continua monitorando a questdo para adogéo de outras providéncias que se fizerem
necessarias.

5. O Municipio recebeu em agosto de 2018, o Alerta do Tribunal em virtude da extrapolago
do indice constitucional de despesas com pessoal, tendo atingido mais do que 54%. O Controle
Interno expediu recomendagdo ao gestor, para que adotasse as medidas legais de redugdo de
despesas com o pessoal, destacando as restrigdes impostas a0 Municipio pela LRF e a necessidade
de redugdo de pelo menos 1/3 no primeiro quadrimestre, através do Oficio n°104/18. A gestdo
manteve as medidas ja impostas anteriormente, a exemplo do ndo pagamento de horas extras que ja
vem ocorrendo desde de 2016, informando que estavam tomando as medidas cabiveis e o Controle
Interno também orientou através de pareceres a ndo realizagdo de testes seletivos, pagamentos de
outras verbas, dentre outras agdes voltadas para o nfo aumento da despesa com pessoal. Dessa
forma, o Municipio fechou o ano com o indice em 53,04%, tendo havido uma redugdo do
excedente, se ndo de 1/3, muito proximo disso, porém ainda se encontra dentro do limite prudencial,
0 que demandam ag¢des permanentes da administracdo, e do Controle Interno ndo s6 no sentido de
monitorar os gastos com pessoal, como também de monitorar as receitas do Municipio. E sabido
que ndo ¢ um problema exclusivo do Municipio de Carambei, inimeros outros municipios tém
enfrentado essa questdo dos gastos com pessoal, inclusive o governo do Estado do Parand, o que
implica uma série de medidas de gestdo, vez que a demanda por servigos publicos tém aumentado
cada vez mais, as receitas nfo acompanham esse crescimento e a administragéo publica no geral
tem que trabalhar com um déficit de pessoal para atender a populagdo. Contudo, o Controle Interno
continua monitorando a questdo para adogéo de outras providéncias que se fizerem necessarias.

6. Em novembro de 2017 o Municipio teve acesso ao Relatério contendo o resultado da
auditoria na folha de pagamento realizada pelo Tribunal de Contas. De posse dessas informagdes o

Municipio tomou as seguintes medidas: com relagdo a falhas no controle da concessdo e do

\
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pagamento das férias o Departamento de Recursos Humanos ja vinha realizando o controle dos
registros funcionais de cada servidor, de acordo com a documenta¢o recebida das diversas
secretarias, além do mais, determinou-se a elaboracdo de escalas de férias em cada Secretaria a fim
de existir maior controle em cada setor; no tocante a deficiéncia de controle de jornada foram
aprimorados os controles ja existentes, que sdo operacionalizados por registro biométrico e ainda
destacado um servidor para realizar exclusivamente o acompanhamento dos cartdes pontos; no que
diz respeito a auséncia de previsdo legal de cargos em comissdo o Departamento Juridico tomou as
medidas para regularizagdo com encaminhamento de projeto de lei 8 CAmara Municipal; referente a
irregularidades no pagamento de horas extras destaca-se que desde 2016 existe determinagio para
que nenhuma secretaria realize trabalhos extraordinarios, exceto aqueles de cunho inadiavel e com
excepcional interesse publico. Ja em 2018 o Controle Interno emitiu a Instrucdo Normativa
n°001/2018, a qual dispde sobre as rotinas e procedimentos de controle, relacionados aos servidores,
em especial sobre o controle de frequéncia e programagdo de férias, dentre outros itens, a fim de
implantar melhores controles no que diz respeito aos atos de recursos humanos. O Controle Interno
continua monitorando a questéo para adog@o de outras providéncias que se fizerem necessarias.

7. O projeto de Construgdo do Pago Municipal foi previsto no or¢amento de 2018, tendo
sido realizado o processo licitatorio, contudo, ndo foi iniciado em virtude que aguarda autorizagéo
para homologagdo da licitagdo pela SEDU, 6rgdo que repassara parte do recurso. No tocante a
pavimentagdo de vias urbanas e rurais, foi realizado em torno de 40% do previsto, em virtude que

sdo recursos oriundos de convénios os quais ndo foram liberados em sua totalidade.

SINTESE DAS AVALIACOES

PROCEDIMENTOS REALIZADOS AVALIACAO

Planos e Politicas de Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual REGULAR

Eficécia da aplicacdo das Politicas de Governo | 7 REGULAR
‘ Estimativa da Receita em bases conservadoras ‘ REGULAR
‘Adequ;;g:a"lo da LOA ao PPAie alLDO 7 A

ISiretrizes cohtidas nar I;DO 7 | ) ‘ REGULAR

Acoes e programasrcrlo PPA previstos para o periodo | REGULAR

'Execucdo Orcamentaria

Realizacgdo da receita e rentincia fiscal | REGULAR
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PREFETTURA MUNTCIPAT

Medidas para cobranga da Divida Ativa

Programacao financeira e cohgelamento de dotacoes
Alteragdes Orcamentarias
Créditos suplementares
Créditos Especiais
Créditos Extraordinarios
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb

Ato de nomeacgdo dos membros

Composicao
Representagdo:
POder EXECULIVO. .. v vttt et ettt e 2
| 70) (570) ¢ TR 1
|30 (TSR 1|
Servidores das €SCOIAS. ........vuuieiie it 1
Pais de altinos. ... v 2
ELSTUAREOS: 5 161,555 5555 5555 6.008 e » sromis swiomiace s site s v ot seies e 3t s it 2
Cons. mult. de EAUCAGED .. ..ovinininiiiiii e, 1
CONS, TULEIAT: <552 55 5555 #5556 5554 0565505 nn o sns wram aoes siins 5 etee scnis sorom s oas waias 1

Funcionamento — regularidade das reunides
Qualidade das informagGes prestadas pela administragdo

Parecer do Conselho sobre as contas de 2018
Copia do Parecer em anexo.

Parecer do Conselho em relagdo a remuneragdo do magistério
aplicagdo de no minimo 60% das receitas do Fundeb no exercicio de

2017.

Parecer do Conselho em relagdo a aplicagdo, no exercicio de 2018,

‘de no minimo, 95% dos recursos do Fundeb.

Conselho de Saide
Ato
Composigao
Representagado:

Associagao de Moradores de Carambei...............ocoeiviiiiniininn... 1
Entidades filantrépicas de apoio ao menor adolescente e idoso...........2
APIME S: ittt initineine cesrannesnesone srosssnsnesssas snnosns ssessoss sssesssesnss 1
Entidades filantrépicas de Assisténcia Social...............cccovviieinnn 1]
Movimentos Sociais e Populares Organizados.............................. 2
USUALIOS A0 SUS tscs v 1355 30 5555 5 558 550 s iomn s wivn s e s s smaceams oo 1
Profissionais da area de satide piiblica ou privada.......................... 4
Prestadores de servicos na drea da satde....................cccevueennenneen. 2
POAE EXECULVO « v oxsoes surs ssvs sovsionn 558 5 555563 5 565 msin ies woses v w o sivs sawass 2

Funcionamento — regularidade das reunites
Qualidade das informac6es prestadas

Parecer do Conselho sobre as contas de 2018

REGULAR
(IN n°005/14 - UCI)

REGULAR

REGULAR
REGULAR
REGULAR

Decreto n°044/2016

11 titulares e 11
suplentes

REGULAR
REGULAR
REGULAR

REGULAR (72,91%)

REGULAR (95,09%)

Decreto n°034/2016

16 titulares e 16
suplentes

REGULAR
REGULAR
REGULAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
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CARI\MBFI

PREFETTURA MUNK nu

Copia do Parecer em anexo.

Comité Municipal do Transporte Escolar

Lei de Criacédo Lei n°1082/2015
Ato de Nomeagdo dos Membros Decreto n°052/2017
Parecer do Comité em relagdo as competéncias descritas no art. 17 REGULAR

da Resolugédo n°777/2013 — GS/SEED

' Gastos com Pessoal do Poder Executivo

Apropriagdo Contabil da Despesa | REGULAR

Limite de Gastos — maximo 54% REGULAR (53,04%)
Divida consolidada |

Apropriacdo contabil da divida | REGULAR

Limite da divida consolidada 9,07%

Limites Constitucionais

indice das despesas com rrIanutengéo e desenvolvimento do ensino REGULAR (30,11%)

Indice das despesas com servigos piblicos de satide. REGULAR (27,80%)
Sistgma de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas
Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado do REGULAR

‘Parand, em relagio ao Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal (SIM-AM):

ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS PARA A CAMARA MUNICIPAL

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Cdmara Municipal em 27 de margo de

2019, em atengdo ao art. 49 da Lei Complementar n°101/00.

e Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e bancos
em 31/12/2018, inclusive das aplicagdes financeiras conforme totalizagio constante do
Balango Patrimonial.

¢ Demonstrativo das conciliagdes bancarias das contas em que o saldo contabil é divergente
do saldo registrado na tesouraria.

¢ Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64, estruturado conforme as
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (MCASP — STN) ¢ NBC T 16.6,
emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
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contébilidade em conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM
do Tribunal de Contas, identificando-se 0os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Os Relatérios de Gestéo Fiscal, publicados durante o exercicio de 2018, em conjunto com
0s mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas,
identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Os Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentéria, publicados durante o exercicio de
2018, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do
Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

Copia integral do processo de prestagéo de contas enviado ao Tribunal relativo ao exercicio

financeiro objeto deste relatério.
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PREFETTURA MUNTCIPAT

AVALIACAO DA GESTAO
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL EXERCICIO 2018

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por este o6rgdo
de Controle Interno no exercicio financeiro de 2018, do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CARAMBEI, em atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e
subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que acompanha este
Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestfio, encontrando-se o processo em
condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do
referido Relatorio e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela Administragdo para as

medidas que entender devidas.

A opinido supra, ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos desenvolvidos,

nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Carambei, 26 de margo de 2019.

i

L ,T\JA/ J 'L,l/, d\/
VANESSA CORREA MARTINS PETTER

Coordenador da Unid/17 de Controle Interno
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ROSANE SALET]? SGANZERLA DEFINSKI
Apoio Técnice-da Unidade de Controle Interno
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PREFETTURA MUNICIFAT

DOCUMENTOS ANEXOS

ANEXO I — Parecer do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
ANEXO II - Parecer do Conselho Municipal de Saude

ANEXO III - Instru¢do Normativa n°001/2018



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

CACS- CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB DE CARAMBEI

ATA N°03/2019

Aos treze ( 13) dias do més de margo de dois mil e dezenove (2019), as treze
horas e trinta minutos, foi realizada a reunido ordinaria mensal, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, situada na rua
Ouro Branco, n° 500, do conselho do FUNDEB de Carambei. Estavam
presentes os seguintes conselheiros: Marcia Joceli Hornes, Maria Esser, Maria
Antonieta Wolaniuk, Suzana Dalcol, Marta Xavier de Macedo Maria Noeli P.
da Luz, Maria Elizandra C. de Lara, Josane Meri Rebello a servidora da SMEC
Nicoly Talita Arycyna Belo e o contador do municipio Nelson Crist. A presidente
iniciou a reunido dando boas vindas, em seguida leu a Ata anterior para
conhecimento. A Nicoly apresentou a prestagdo de contas do PNATE
(Programa Nacional do Transporte Escolar), exercicio 2018. A presidente
recebeu todos os documentos, contatos, notas fiscais, comprovantes de
pagamentos e extratos bancarios, que serdo apreciados e analisados por este
conselho, foi marcada uma reunido extraordinaria, 10 de abril, para assinar o
parecer. Em seguida foi lido o parecer conclusivo da gestao dos recursos do
FUNDEB, ano 2018. Apds apreciacado e analise o Conselho aprova as contas
da gestdo realizada durante o ano de 2018, o parecer vai assinado por todos
os presentes que o aprovam. Nada mais havendo a tratar, eu secretaria, Maria
Esser, lavrei a presente ata que vai por mim assinada e pelos demais membros
presentes, datada e assinada. Carambei, 13 de marco de 2019.
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CACS - CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB DE CARAMBEI

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

Considerando os trabalhos do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb do Municipio de Carambei — PR. Em atendimento as exigéncias
legais, notadamente nos artigos 24 e 27 da LEI 11.494/2007, e a regulamentagdo propria
do municipio, para fins da prestagdo de contas anual referente ao exercicio financeiro de
2018, da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura/Prefeitura Municipal de
Carambei, somos de parecer favoravel a aprovagdo das contas da gestdo, encontrando-se
0 processo em condigdes de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Considerando a opinido supracitada que estd consubstanciada no resultado do
acompanhamento periddico dos demonstrativos or¢amentarios, financeiros, contabeis e
documenta¢do que fundamenta os registros e as informagdes, relativamente ao
exercicio financeiro de 2018, examinados a luz de preceitos e normas da administra¢io
publica, e nos critérios estabelecidos especificamente na Lei 11.494/2007 e a Lei
9394/96, observando as competéncias legais do Conselho, destacando-se a abordagem
dos seguintes aspectos:

a) — Organizagio e o fundamento regular do conselho Municipal de
acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

b) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberagdes € recomendacdes do
Conselho Municipal no planejamento e tomada de decisdes relacionada as aplicacdes
dos recursos do FUNDEB.

¢) — Reunides ordinarias do controle, acompanhamento e deliberagdo acerca da
execucdo orcamentaria dos recursos do FUN DEB, compreendendo a verificagdo de
conformidade com as normas em relagio a:

[ - arrecadagfo a realizada no exercicio;
II- a execucdo de despesa or¢amentaria autorizada;
[II —a afetiva materializagdo dos gastos e sua pertinéncia quanto a enquadramento no

contexto da manutengio e desenvolvimento da educagéio basica; e,




IV - as movimentagdes financeiras bancérias e a aplica¢do financeira das

disponibilidades.

Considerando que a avaliagdo do cumprimenio da obrigacdo com o minimo reservado
para renumeragdo dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio da funcdes,
compreendendo a arrecadagdo anual do FUNDEB, incluido os rendimentos de
aplicagdes financeiras, ¢ as despesas com a folha de pagamento dos profissionais do
magistério, empenhadas nos termos do art. 22 da Lei 11.494/2007 (no codigo especifico
do SIM/AM), podendo-se opinar, até onde os exames puderem alcangar que ndo foram
constatadas ofensas a norma.

Considerando a avalia¢do da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do
FUNDEB (40%), quanto & utilizagio em despesas consideradas manutencdo e
desenvolvimento da educagdo basica, nos termos dos artigos 2° e 21 da Lei n°
11.494/2007, podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcangar que ndo foram

constatadas ofensas as normas.

Considerando o saldo méaximo, de até 5%, cuja, aplicagdo na programacio or¢amentaria
do primeiro trimestre do exercicio seguinte ¢ admitida, verifica-se que a execucdo das
despesas referidas neste parecer, cumpre o minimo de 95% dos recursos do FUNDEB,

cuja aplicagdo € obrigatoria no proprio exercicio.

A opinido supra nzo elide nem respalda possiveis irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isentam dos futuros encaminhamentos administrativos e

legais que cada caso ensejar.

E O PARECER
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Conselho Municipal de Satide de Carambei

CA R;’\:_?\ri BEI
RESOLUGCAO N° 01, de 22 de Marco de 2019, do

Conselho Municipal de Saude do Municipio de Carambei.

Dispde sobre as conclusbes acerca do Relatério Anual de
Gestdo do Orgdo Executor da Saude do Municipio de
Carambei, relativas ao exercicio de 2018, e prescreve as
providéncias que enumera.

_ O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Carambei, em reunido realizada
em 21 de margo de 2018, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080,
de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal n® 012/1997;

Considerando as prerrogativas e atribuigdes estabeleoidas pela Lei
Complementar n.° 141, de 13/01/2012;

Considerando o inciso IV, do art. 4.°, da Lei Federal n.° 8.142, de 28/12/90, o
qual determina que para receber os recursos de que trata o art. 3.° dessa mesma lei, os

municipios deverao elaborar o Relatorio de Gestao; e

Considerando o § 4.° do art. 33, da Lei Federal n.° 8.080, de 19/09/90, Lei
- Orgénica da Saude.

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Relatério Anual de Gestao do Fundo Municipal de Saude de Carambei,

referentes ao ano de 2018.

Carambei, 22 de marco de 2019.

b ,

Mafcel Tongh Alves
Presidentedo Conselho Municipal de Saude




Conselho Municipal de Saude de Carambei

CARAMBE
PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

AVALIACAO DA GESTAO
(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Saude de Carambei, em atendimento as
exigéncias legais, notadamente o § 1.° do Art. 36, da Lei Complementar n.° 141, de 13, de
janeiro de 2012, a regulamentagdo propria desta Unidade Federativa e normas do
Ministério da Saude, para fins da Prestacdo de Contas Anual, do exercicio de 2018, do
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARAMBEI/SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE/MUNICIPIO DE CARAMBEI, é de parecer pela APROVAGAO das contas da
gestao, encontrando-se o processo em condigao de ser submetido ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada nos reéultados do acompanhamento
perioddico, na apreciagdo dos Relatérios Trimestrais de Gestdo e no Relatério de Gestao
Anual do Fundo Municipal de Saude, relativamente ao exercicio financeiro de 2018,

conduzidos pelo Conselho Municipal da Saide segundo o planejamento definido para o

- periodo, observando as competéncias legais do Conselho, com abordagem nos seguintes

aspectos:

) Organizagao do Conselho Municipal de Saude;

I) ReuniGes ordinarias para acompanhamento da execugéo orcamentaria da saude;

lII) Reunibes extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam urgéncia;

IV) O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no planejamento e
na tomada de decisdes relacionadas ao setor da saude;

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de elaboracdo e a
inclusdo dos instrumentos de planejamento da satde no PPA, LDO e LOA;

VI) Fiscalizagdo do cumprimento do Plano Municipal de Saude;

VIl) Acompanhamento da execugdo da Programacao Anual de Saude;

VIIl) Avaliagao da dedicagdo ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos Planos de
Aplicagao dos recursos da saude:

IX) Avaliagéo da dedicagdo do gestor as agdes e atividades da estratégia Programa
Saude da Familia; E

X) Analise do Relatorio de Gestdo Municipal da Saude; e

Xl) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcancar, do cumprimento do

percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a saude, compreendendo as

1




Conselho Municipal de Saiide de Carambei
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receitas de impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo rendimento
de aplicacdes financeiras, no ano de 2018, e as despesas realizadas com fontes livres e
mais as vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as agdes e servicos publicos de saude,
nos termos dos arts. 2.° e 3.° da Lei Complementar n.° 141/2012, podendo-se opinar que
nao foram constatadas ofensas as normas.

3. A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos

trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o
caso ensejar.

Carambei, 22 de margo de 2019.

rdel Tonbn Alves
Presiden nselho Municipal de Saude

Demais conselheiros:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
C.N.PJ. (M.F.) 01.613.765/0001-60

CARAMBE] Controle Interno

PREVEITURA MUNICTPAL

INSTRUCAO NORMATIVA N°001/2018

SUMULA: Dispde sobre as rotinas e procedimentos de
controle relacionados aos servidores, na Secretaria de
Administracio e Negécios Juridicos - Departamento de

Recursos Humanos e demais Secretarias.

A Unidade de Controle Interno do Municipio, no uso das atribui¢des legais, em especial ao disposto
nos arts. 31, 37, 70 e 74 da Constituigéo Federal; art. 59 da Lei Complementar no. 101/2000 (LRF) ,
Lei Organica Municipal e Lei n°518/07.

CONSIDERANDO, a necessidade de disciplinar, normatizar e padronizar as rotinas administrativas
existentes no Departamento de Recursos Humanos ¢ demais Secretarias no tocante as rotinas €

procedimentos relacionados aos servidores municipais.

CONSIDERANDO, as recomendac¢des do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, oriunda do
Relatério de auditoria da Folha de Pagamento, parte integrante do PAF 2017.

CONSIDERANDO, a necessidade de fortalecer os sistemas de controles internos, no ambito do

Poder Executivo Municipal.

NORMATIZA:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa tem por finalidade definir os mecanismos de controle interno a
serem aplicados na Secretaria de Administragio e Negocios Juridicos - Departamento de Recursos
Humanos e demais Secretarias, no tocante as rotinas e procedimentos relacionados aos servidores
municipais.

(-

\

Art. 2° O controle de frequéncia dos servidores municipais, ocupantes de cargo efetivo far-se-a4 poi;\))

meio de Registro Eletrdnico de Ponto. 0D




1 PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
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CARAMBE( Controle Interno

PREFEITURA MUNICIPAY

§1° - O Registro Eletrdnico de Ponto é o registro das entradas e saidas do servidor em seu local de
trabalho, mediante a utilizagdo de digital, por meio do qual se verificard, diariamente, sua

frequéncia.

§ 2° — Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos, estdo obrigados ao

cumprimento da jornada de trabalho estabelecida.

§3° - Os registros das entradas e saidas do servidor deverdo ser efetuados ainda que seja nas

hipéteses de atrasos, saidas antecipadas e intermediarias.

§ 4° — O periodo de apuragdo da frequéncia serd no periodo compreendido entre o dia 11 do més

anterior até o dia 10 do més em curso.

Art. 3° Cabe a chefia imediata do servidor de cargo de provimento efetivo, junto a Secretaria de
Administragdo e Negoécios Juridicos, controlar e fiscalizar a frequéncia, bem como fornecer ao
Departamento de Recursos Humanos dados quanto ao cumprimento da jornada de trabalho,
cabendo-lhe adotar em cada caso, as medidas necessarias para garantir o fiel cumprimento das

normas disciplinadoras da matéria.

Art. 4° Compete aos servidores, sob pena de ser responsabilizado administrativamente, o fiel
cumprimento das normas estabelecidas para o registro de sua frequéncia, bem como zelar pelo uso

correto dos equipamentos de registro de frequéncia.

Art. 5° Compete a Secretaria de Administragéo e Negocios Juridicos — Departamento de Recursos
Humanos, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas para controle e apuragdo da frequéncia
dos servidores, cabendo-lhe orienta-los quanto a aplicagdo das mesmas, bem como zelar pela
manutengdo dos programas utilizados para o controle de frequéncia e tratar com transparéncia e

seguran¢a as informagdes € a base de dados Sistema de Ponto Eletronico.

ou deixar de registrar o ponto.
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CEi Controle Interno

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 7° As horas adicionais registradas no sistema de Registro Eletronico de Ponto ndo serfio
consideradas como extensdo de jornada de trabalho, e, em casos excepcionais deverdo seguir as

regras de compensagdo de horas, conforme estabelecido na CLT.

Art. 8° As Secretarias municipais que prestem servigos de atendimento direto a populagéo, deverdo

fixar em local publico e visivel, os horarios e os servidores disponiveis para atendimento.

Art. 9° As Secretarias municipais deverdo elaborar anualmente a programagéo de férias dos seus

servidores comunicando ao Departamento de Recursos Humanos em janeiro de cada ano.

§1° — As alteragdes da programagfo e outras ocorréncias deverdo ser justificadas e comunicadas

formalmente com antecedéncia ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 11° O Departamento de Recursos Humanos somente langara as férias do servidor, ap6s Oficio
protocolado com assinatura da chefia imediata, informando o periodo de gozo, conforme

programagdo previamente definida.

Art.12° Todas as informagdes e documentos relativos as férias, incluindo o aviso de férias assinado,

serdo langadas e arquivadas na ficha funcional do servidor.

Art. 13° As informagdes e documentos relativos a verbas transitérias deverdo ser langadas e

arquivadas na ficha funcional do servidor.

§ 1° — As Secretarias deverdo informar semestralmente ao Departamento de Recursos Humanos a
respeito da permanéncia ou ndo dos servidores sob as condi¢des de trabalho, para inclusdo ou
exclusdo das verbas transitérias, tais como: insalubridade, periculosidade, adicionais, fungdes

gratificadas.
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CARAMEI Controle Interno

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 14 Compete a Unidade de Controle Interno proceder a auditoria sistémica in loco, bem como
requisitar informagdes, espelhos e folhas de ponto, programacdo de férias, fichas funcionais,

objetivando tomar conhecimento quanto ao cumprimento das normas estabelecidas nesta Instrug&o.

Carambei, 27 de novembro de 2018.

5
Vanessa Corréa Martins Petter

trole Interno

Coordenadora da Ufgidaae dg Cor

Osmar Jos¢ Blum Chinito
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