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PARECER JURIDICO n° 98/2017

Interessado: COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Assunto: Projeto de Lei n° 21/2017 - “DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES NAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS ATRAVES DE LICITACOES PARA OS ORGAO PUBLICOS
MUNICIPAIS”

Proponente: Vereadores Emerson Plovas Bueno, Jeverson Gomes da Silva, Antonio Joel
Cosa, Joao Esmael Penteado e Paulo Sergio Valenga

O Projeto de Lei n° 21/2017, de origem de cinco vereadores deste Municipio,
propde que todas as empresas que venham a contratar com o Municipio (incluindo a
Camara Municipal e 6rgaos que tenham que seguir a Lei 8.666/93) tenham em seu
quadro préprio de servicos um percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos
preenchidos por mulheres.

Apresentada justificativa, os vereadores argumentam que o percentual deve ser
estabelecido para garantir que sejam estimuladas a participacdo da mulher no
mercado de trabalho.

A Constituicao Federal estabelece competéncias para cada Poder, sendo regra
vedada a ingeréncia de um dos Poderes na competéncia de outros, uma vez que sdo
independentes e harmonicos entre si, devendo exercer atos apenas de fiscalizagao.

Também é delimitado o poder de iniciativa legislativa ao dispor sobre a
competéncia para a iniciativa do processo legislativo em matérias de iniciativa
reservada, indicando expressamente seus titulares, de forma que, se iniciada por
titular diferente do indicado pela Carta Magna, o ato restara invéalido.

A doutrina tem denominado de “vicio de iniciativa”, quando o Poder
Legislativo toma a iniciativa em propor projeto de lei que disponha sobre criacao,
alteracdo, reestruturacdo, remuneracdo, enfim qualquer modificacdo do status quo
referente a leis de competéncia federal como no caso alteracdo na forma que
contratar, o que ja é previsto na Lei 8.666/93 e legislagdes esparsas.



Além disto, ao aplicar critério de selecdo para empresas que tenham em seu
quadro de servidores pelo menos um percentual em vagas para mulheres, estara o
Projeto de Lei implicando no que a legislacao considera discriminatério, em especial a
Constituicao Federal.

In casu, em relacdo aos aspectos constitucional, legal e juridico, aspecto que nos
cabe examinar, manifestamo-nos desfavoravelmente a aprovacao do Projeto de Lei n°
21/2017.

O presente Projeto foi protocolado e encaminhado a Secretaria desta Casa de
Leis em 9 de junho de 2017, lido em Plenario no dia 13 de junho e distribuido a
Comissao de Justica e Redagdo que solicitou este parecer, para a qual retorna o
Projeto de Lei, para analise mais profunda.

Carambei, 14 de junho de 2017.
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