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1 - IMPLANTAGCAO DO SISTEMA E HISTORICO LEGAL

Em cumprimento ao artigo 31 da Constituicdo Federal de 1988 e
59 da Lei Complementar n° 101/2000, o municipio de Carambei criou a
Unidade de Controle Interno objetivando a avaliagéo da agao governamental e
da gestéo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,

legitimidade, economicidade, aplicagé&o das subvencoes e renuncia de receitas.

No dia 18, do més de junho, do ano de 2006, o Poder Executivo
do municipio protocolou o oficio n® 134/07 — ASJUR, junto ao Poder Legislativo
municipal, o qual tratava do encaminhamento do Projeto de Lei de criagao do
Sistema de Controle Interno municipal a apreciagdo dos legisladores daquela

casa.

O Processo de criagdo do Sistema de Controle Interno culminou
com a aprovacéo da Lei Municipal n® 518/2007, publicada no Jornal Pagina Um
em 05/05/2007, a folha 8A, e com a publicagado do Decreto n® 98 em outubro de
2007, que regulamentou o Sistema de Controle Interno, no ambito municipal,
criando condicées para que o Executivo Municipal elaborasse e passasse a
aplicar o Manual de Controle Interno a ser seguido por todas as unidades e

orgaos deste respectivo poder.

A terceira nomeacdo da Coordenagdao da Unidade de Controle
Interno, ocorreu através das portarias 79/2013 e 80/2013, produzindo seus
efeitos legais e administrativos a partir de 02/01/2013. Designando o servidor,

ocupante do cargo de provimento efetivo, contador sr. Nelson Crist.

A sistematica de trabalho da Unidade de Controle

Interno consiste em auditar, acompanhar, orientar, avaliar e implantar os
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controles necessarios, priorizando o controle preventivo e concomitante dos

atos e fatos relacionados a eficiente e eficaz gestao dos recursos publicos.

2 - QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO E
EQUIPE

CONTROLADOR
Nome: Nelson Crist R. G.: 1.483.440-0
Endereco:Sitio Sao Jorge
Bairro: Catanduva CEP: 84.145-000
Cidade: Carambei Estado: Parana.

Telefone: (42) 8832-2790 / (42) 3915-1026
e-mail: nelson25crist@hotmail.com

Periodo de responsabilidade: 02/01/2013 *Fim:
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)Sim () Néo
Nome do cargo ocupado: Contador.

Ato de nomeacao: Portaria n°. 149/97

Data de nomeacgao no cargo: 01/07/1997

Observagao: desempenhando no periodo a fungéo de Coordenador da UCL.
*Continua exercendo.

3 RELAGCAO DE SERVIDORES
3.1 Controlador

Cargo em provimento efetivo: Contador
Data de Admiss&o no cargo: 01/07//1997.
Lotacdo na Unidade de Controle Interno: 02/01/2013
Ato de nomeacéo: Portarias n°79/2013 e 87/2013
Func&o: Coordenador da Unidade de Controle Interno.
Natureza do cargo: publico.
Formacéo Académica:
1. Bacharel Ciéncias Contabeis;
2. Pos-graduado em:
e Gestao de Politicas Publicas;
e Educacdo Profissionalizante de Jovens e Adultos na
modalidade de EJA,
e Licenciado em Administragao.
N° de Registro do érgao de classe: CRC — PR 019.139/0-0

Endereco: Sitio Sao Jorge, Catanduva.
CEP: 84.145-000

CPF: 337.679.129-53

R.G.: 1.483.440-0

Telefone comercial: (42) 3915-1026

Telefone celular: (42) 8832-2790
e-mail: controleinterno@carambei.pr.gov.br
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e-mail pessoal: nelson25crist@hotmail.com.br

3.2 Apoio Técnico da Unidade de Controle Interno:

Nome: Vanessa Correa Martins Petter
Cargo em provimento efetivo: Auxiliar Administrativo
Data de Admiss&o no cargo: 12/06/2007
Lotacéo na Unidade de Controle Interno: abril de 2008
Ato de nomeacao: Portaria 33/2008
Func&o: Apoio Técnico do Controle Interno
Natureza do cargo: Fungdo Gratificada com designacéo de provimento efetivo.
Formacgado Académica:
1. Bacharel em Direito
2. Pés-graduada em:
e Direito do Trabalho e Processo do Trabalho;
e Gestdo Publica Municipal.

N° de Registro do 6rgéo de classe: OAB/PR 46.745
Endereco: rua Pau Brasil, 170 — Jardim Eldorado
CEP: 84.145-000

CPF: 049.674079-27

R.G.: 9.151.704-3

Telefone comercial: (42) 3915-1026

Telefone residencial: (42) 3231-5171

Telefone celular: (42) 9109-6847

e-mail: controleinterno@carambei.pr.gov.br

e-mail pessoal: vane.correa@terra.com.br

4 ACOES DESENVOLVIDAS

As acdes desenvolvidas pela Unidade de Controle Interno estao
voltadas para o acompanhamento e andlise prévia, concomitante e posterior
dos processos, bem como a busca da melhor solugéo, visando a eficiéncia,
eficacia e adequacéo as normas, para aqueles resultados que tenham tido a
irregularidade, desvio ou fraude detectados, pois os mesmos ensejam o

saneamento das ocorréncias apresentadas durante a gestao.

Ressaltamos que diversos controles, normatizados pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana, tem sido mecanismos muito eficientes e
eficazes, pelos seguintes aspectos das informagées: a quantidade das
informacdes, a sistematizacdo das informagées, a organizagéo, os critérios e
VI&

Pagina 3 de 15



§§W§# PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
ey C.N.P.J. 01.613.765/0001-60

CARAMBEI ,
S ' Rua das Aguas Marinhas, 450 - Centro CEP: 84145-000 Carambei - P.R
Fone: (42) 3915-1020 - 3015-1031 Unidade de Controle Interno (42) 3915-1026 - e-mail: controleinterno@carambei.pr.gov.br
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

por fim a integracdo organizacional que tudo o que foi mencionado

anteriormente proporciona no dia-a-dia rotineiro da administragdo municipal.

A Agenda de Obrigacdes (principalmente: SIM-AM e o SIM-AP) -
Atos de Pessoal- sdo interfaces auxiliares importantes na organizagéo da rotina
de papéis e coadunam na eficiéncia e eficacia, contribuindo sobre maneira no

auxilio do marco regulatério e legal da administragéo publica.

A Unidade de Controle Interno, normatizou, junto a Secretaria
Municipal de Finangas, procedeu orientagbes/recomendagdes, junto as
unidades, setores, departamentos em que detectou a necessidade para que
fizessem a utilizagdo correta, adequada e eficiente, dos recursos utilizados

como diarias e adiantamentos.

Com especial destaque pare este dltimo, em virtude de seu

processo especifico de prestagédo de contas.
4.1 - OBJETIVOS DA AUDITORIA

A finalidade basica da auditoria € comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados
alcancados, quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e finalistica

das unidades e das entidades da administragao publica.

No caso concreto pretende-se auditar a folha de pagamento a fim
de verificar o atendimento as leis municipais, bem como para subsidiar a
analise das despesas de pessoal frente aos limites previstos na Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Em suma, aplicagdo de testes de controle interno e exame
realizado junto ao Departamento de Recursos Humanos na Administragao
municipal de Carambei a fim de subsidiar a gestdo com informagées sobre a
situagdo atual do setor citado, especialmente folha de pagamento. Como

ferramenta de trabalho no auxilio das decisdes das Autoridades Gestoras, a fim
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de aprimoramento da gestdo, no cumprimento das leis que rege e disciplina a

matéria.
4.2 - DOS DOCUMENTOS ACOSTADOS
Sendo utilizados para os trabalhos, os seguintes documentos:

1. Lei n°. 001/97 que versa sobre a estrutura administrativa da prefeitura o
municipio de Carambei.

2. Lei n° 924/2012 que versa sobre o Plano de Empregos, Carreira e
Remuneracéo do Magistério Publico.

3. Lei 712/2009 que promove alteragbes na Lei 001/97, Lei 168/2001,
171/2001, 448/06 e 664/2009.

4. Ficha Financeira da Folha de pagamento — 2014.

5. Ficha cadastral dos servidores municipais.

4.3 - PARAMETROS UTILIZADOS NOS TESTES DA ANALISE DA FOLHA
DE PAGAMENTO

1. Verificar quais sdo os empregos publicos efetivos e vagas respectivas
nos termos da lei;

2. Analisar se o salario base e demais vantagens, dos empregados
publicos guardam relagdo com as leis municipais;

3. Verificar quais sdo os empregos publicos comissionados e vagas
respectivas nos termos da lei;

4. Analisar se o salario base e demais vantagens, dos empregos
comissionados, guardam relagédo com as leis municipais;

5. Se ha vinculo legal dos pagamentos efetuados;

6. Quais sdo as vantagens atualmente concedidas aos servidores.

4.3.1 Detecciao de ocorréncia em decorrer do levantamento de cada
parametro
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Da existéncia dos cargos efetivos e vagas nos termos da lei;
Da existéncia dos cargos comissionados;

Niveis salariais de cargos comissionados;

= @ N =

A analise realiza-se a partir da folha de pagamento do periodo de
junho/2014 a agosto/2014, confrontando-se com a legislagdo municipal
disponibilizada;

5. A folha de pagamento dos servidores revela elevado numero de cargos
em comissdo, porém, todos amparados pela legislacao;

6. Funcéo gratificada para servidores efetivos e demais vantagens:

Ha previsdo legal para a percep¢do de fungao gratificada por parte dos
servidores efetivos, prevendo seus valores.
Em relacdo ao magistério a lei traz as regulamentagbes para a fungao

gratificada.
7. Valor muito elevado registrado no evento diferenca de vencimentos;

8. Langcamento de horas extras habituais (identificou-se ocorréncia de
horas extras fixas).

9. Valor muito elevado de Plantées;

10. Funcdes Gratificadas e/ou outras vantagens: as leis que
regulamentam as Fungbes Gratificadas sdo as Leis n°. 572/2008 e
750/2009. As fungées gratificadas tem o mesmo valor para os meses
analisados.

Em suma, seguindo o planejamento e escopo da auditoria
supracitada, guardando coeréncia com os objetivos da mesma a Unidade de
Controle interno aplicou os testes de andlise de detecgao e constatou as
ocorréncias, descritas anteriormente.

Como resultado deste trabalho, produzimos os papéis da auditoria
e o relatério geral da mesma, dos quais constam detalhadamente quais as
inconsisténcias e inconformidades, bem como estipula prazo para corregao das
ocorréncias e apos o efetivo saneamento das situagdes, o retorno das

informacgdes para a controladoria.
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4.4 LIMITE DE VENCIMENTOS EM RELAGAO AO SUBSIDIO DO PREFEITO
MUNICIPAL

Verificando as legislagbes disponibilizadas, temos, que o0s

subsidios do prefeito foram fixados pela Lei Municipal n°. 961/2013, de 14 de

margo

de 2013, com o valor de R$ 12.000,00.
Confrontando com os vencimentos pagos aos servidores

municipais, constatamos alguns casos em que ha valores maiores que o

subsidio do prefeito.

4.5 - RECOMENDAGOES

A partir das constatagdes acima mencionadas, recomenda-se:

a)

Atender as leis municipais que versam sobre a utilizagdo do servigo de
plantdes médicos por servidores municipais, em especial, atender ao
limite da quantidade mensal de plantées estabelecidos em lei de forma
individualizada.

Atender a lei municipal que estabelece o teto maximo para remuneragao
de servidor publico no municipio de Carambei. Se necessario aplicar o
redutor salarial.

Apurar a existéncia de pagamentos de horas extras fixas na
remuneracdo de servidores publicos, fato que ao arrepio da lei, nao
encontra fundamento legal.

Detalhar e justificar a utilizagdo do evento “diferenca de vencimentos”

constantes na folha de pagamento e que compdem os rendimentos de
inumeros servidores, conforme constante do Relatério de Aplicagao de
teste de Controle Interno e Exame Realizado Pela Controladoria Geral
do Municipio, referente a area analisada de Recursos Humanos no
periodo de junho a agosto de 2014.

Promover a analise da estrutura administrativa e adequar a relagao de

cargos comissionados em relagdo a servidores efetivos. Bem como
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promover a adequagao constitucional em relagao as funcées de chefia,

4

CARAMBEI

direcdo e assessoramento.

f) Corrigir a aplicacdo das fungdes gratificadas em relagdo ao numero
permitido em lei e a quantidade aplicada.

g) Manter no Departamento de Recursos Humanos, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragao e Negécios Juridicos, relatério detalhado e
atualizado que contemple para todos os cargos as quantidades de vagas
e as respectivas leis de criagdo e o numero de vagas ocupadas
respectivamente. Este relatorio deve ser encaminhado trimestralmente a
Controladoria Geral do Municipio.

Diante desta auditoria e relatério, a Controladoria Geral do
Municipio, torna publico ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o exame €
testes de controles internos aplicados nas atividades desenvolvidas Pelo
Departamento de Recursos Humanos, em especial nas rotinas de
processamento, andlise e fechamento da folha de pagamento do municipio de

Carambei, tomando por base os meses de junho, julho e agosto de 2014.

Diante dos fatos apresentados neste relatério, insta-se ao Chefe
do Poder Executivo Municipal para promover os esforgos necessarios para
apurar as responsabilidades dos pagamentos indevidos em sindicancia e tomar

as medidas cabiveis para o ressarcimento ao erario.

Apos tomadas as providéncias, retorne-se ao conhecimento desta

Controladoria Geral do Municipio.

Estas medidas, mais o esforco incansavel, desta Unidade de
Controle Interno em se fazer presente, dentro dos limites de suas atribuigoes e
responsabilidades, trouxe mais rapidez e efetividade, gerando mais
confiabilidade, por parte de quem solicita este tipo de despesa, do gestor ao
autorizar, bem como até uma relativa tranquilidade de quem efetiva, na pratica,
tais despesas, pois sabe que sob o foco da lanterna da Unidade de Controle
Interno, e do acesso do cidaddo ao Portal da Transparéncia, esta bem

orientado e fiscalizado.
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4.6 - ELABORAGAO E INSTITUICAO DE INSTRUGOES NORMATIVAS

1. Instrucdo Normativa n° 3, de 29 de julho de 2014: regulamenta o

procedimento de controle interno nas solicitagoes de despesas ou
compras dos 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta do
municipio de Carambei — P.R., foi editada com o objetivo de padronizar
todas as agdes nos processos de compras na gestao publica, como
também os procedimentos licitacionais de todas as unidades da
administracdo a fim de aprimorar e dar agilidade nos processos, para
que a administragdo possa responder com maior brevidade os anseios
da populagdo, no concernente as obras e servigos publicos que
beneficiam a comunidade.

Neste contexto a Controladoria Geral do Municipio promoveu cursos de
aprimoramento aos servidores publicos municipais principalmente
aqueles que atuam como fiscais de convénios e contratos, e ainda todos
aqueles que assessoram diretamente cada Secretaria Municipal, a fim
de colocar em pratica os atos da gestdo procurando cumprir 0s
principios da eficiéncia e eficacia na administragcao municipal, tao
prolatada pelos gestores, porém sem os devidos instrumentos para

colocar em pratica as agdes de seus comandados.

. Instrucio Normativa n° 4, de 23 de outubro de 2014: altera a
Instrugdo Normativa n° 3;

. Instrugdo Normativa n° 5, de 24 de outubro de 2014: dispGe sobre a
implantacao de protesto da Certiddo de Divida Ativa (CDA) municipal, a
Controladoria Geral do Municipio editou tal instrumento apoiado e
fundamento da legislacao federal e por orientagao do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, tendo em vista que o municipio até entdo nao
dispunha de legislagdo municipal para a tomada das medidas
necessaria, que no exercicio do dever e no cumprimento deste nao
podia até entdo punir o contribuinte que usa dos servigos publicos porém

recusa-se a paga-lo.
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Nesta ceara o Controle Interno baixou tal medida dando suporte e

fundamentacdo para que o Chefe do Poder Executivo determinasse a
sua equipe juridica que efetuasse os protestos dos devedores
municipais com o objetivo de aumentar suas Receitas, e punir 0 mau
contribuinte, desta forma cumprindo o dispositivo legal no concernente a
velha pratica de renuncia de receita, e, que a partir da edigéo desta
instrucdo o caso no municipio foi sanado e o resultado efetivo da medida

sera avaliado durante a gestédo de 2015.

. Instrugdo Normativa n° 6, de 10 de dezembro de 2014: Dispde sobre
as rotinas e procedimentos de gerenciamento, controle e uso da frota de
veiculos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Carambei. O
controle Interno editou a IN a fim de regulamentagdo no uso da frota
municipal, no tocante a aplicagdo de punibilidade aos servidores
(motorista) que no efetivo exercicio de fungdo cometem infracao de
transito, e, por estar dirigindo um veiculo publico, deveriam dar exemplo,
ao contrario os mesmos contribuiam na burla da legislagdo. Com este
instrumento  passamos  colocar reguladores no tocante aos
abastecimentos e consumo de combustivel por qualquer equipamento
automotivo, os resultados da edigdo deste instrumento’ serdo colhidos

durante o exercicio de 2015 e subsequentes.

. Resolugio 001/2014 de 27 de novembro de 2014: apos a edicao e
publicagao deste instrumento a Administragdo Municipal implantou o uso
do protocolo eletrénico, o qual esta sendo usado e os resultados ja séao
notaveis com tdo pouco tempo de uso, uma avaliagdo mais concreta
poderemos apresentar no relatério de gestdo no exercicio de 2015 e
subsequentes.

Em anexo cépias integrais das resolugdes e instrugdes supracitadas.

4.7 - MURAL DE LICITACOES
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O mural de licitages garante que todos os processos estao

sendo acompanhados e controlados pelos diversos 6rgaos publicos e pela
propria sociedade. Ao acompanhar estes mecanismos as atividades da
Unidade de Controle Interno tornam-se mais praticas e ajuda a manter o foco

no que é relevante.

4.7.1 - Consideracdes: Observamos que 0S processos sao finalizados com
auséncia de parecer juridico final, referente a parte externa dos
processos, conclui que pode existir saneamento do processo, no
entanto ele ndo consta expresso e formalmente no expediente.
Constatamos também a auséncia de publicacdo dos termos de
homologagdes em alguns casos, nota-se que a adjudicagao é feita
em conjunto com a ata de finalizagao do certame.

4.7.2 Outra constatacdo é que na maioria dos processos administrativos
na instalacdo do procedimento licitatorio existe a pesquisa de prego
de mercado, no entanto falta na maioria dos processos o mapa de
precos, dificultando a identificagdo dos responsaveis, gerando a
dificuldade na hora de consultar e comparar 0s pregos no processo
administrativo. Constatado em alguns casos fragilidade na
formalizacédo do procedimento.

4.7.3 Diante disto, esta programado no plano de agado da Unidade de
Controle Interno uma auditoria neste setor, para o exercicio de 2015.

4.8 - PORTAL DA TRANSPARENCIA

Notificacdo da Secretaria Municipal de Administragao e negécios
juridicos, através do Departamento de Recursos Humanos, sobre a
disponibilizagdo de dados, no portal da transparéncia do municipio, que
induziam os controle interno e externo e social a erro de interpretagao e que

nao representavam a realidade.

Oficio n°. 285/14, a controladoria Geral do Municipio solicita a

instauracdo de procedimento por parte da Secretaria Municipal de
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Administragao e negoécios juridicos, para apuragao de responsabilidades, prazo

de 5 (cinco) dias.

A seguir listamos as atividades desenvolvidas pela Unidade de

Controle Interno, conforme escopo abaixo:

ITEM DESCRICAO FREQUENCIA OBSERVAGCAO

1 Aplicacdo de testes de controle interno e exame realizado pela Amostragem Integrante do plano
Controladoria Geral do Mumcnpp, referenge a area analisada de trabalho 2014.
de Recursos Humanos, no periodo de junho a agosto do
corrente ano.

2 Implantagdo e normatizagao (termo de referéncia e pesquisa de Prévio Integrante do plano
preco de mercado): Instrugdo Normativa N° 3 regulamenta o de trabalho 2014
procedimento de controle interno nas solicitagées de despesas '
ou compras dos érgdos da Administragdo Publica Direta e
Indireta do municipio de Carambei — P.R;

3 Instrugdo Normativa N° 4 altera a Instrugdo Normativa n° 3; Prévio Integrante do plano

de trabalho 2014.

4 Instrucdo Normativa N° 5 dispée sobre a implantagéo de Prévio Integrante do plano
protesto da Certid4o de Divida Ativa (CDA) municipal; de trabalho 2014

5 Instrucdo Normativa N° 6 Dispbe sobre as rotinas e Prévio Integrante do plano
procedimentos de gerenciamento, controle e uso da frota de
veiculos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de deitmabalio 2014
Carambei,

6 Resolucao N° 1/2014 Institui o sistema de uso do protocolo Prévio Integrante do plano
eletronico para informagées e atos processuais e estabelece
sua obrigatoriedade no ambito da administracdo do Poder des trabalho 20114
Executivo do municipio de Carambei.

¥ Notificacdo do Departamento de Recursos Humanos, sobre a Detectada a Apos consulta ao

disponibilizagdo de dados, no portal da transparéncia do Necessidade

s s ; ; : ; portal da
municipio, que induziam os controles interno, externo e social De conformidade.
a erro de interpretacdo e que ndo representavam a realidade. Adequacao. transparéncia.

8 Analise de processos licitatorios Concomitante Todos 2014

9 Analise de editais de processos licitacionais Prévio Todos 2014

10 Analise da elaboracao de contratos Concomitante Todos 2014

11 Acompanhamento da Agenda de Obrigagées, Junto ao TCE- Concomitante Todos 2014

P.R.

12 Analise e pareceres juridicos/contabeis de legitimidade e | Amostragem e

regularidade da execucéo da despesa. sempre que }
detectada a
necessidade.

13 Analise de pareceres juridicos/contabeis de situagées pontuais | Amostragem e

relacionadas a atos de pessoal. sempre que :
detectada a
necessidade.

14 Analise e pareceres juridicos/contabeis de legitimidade e | Amostragem e

regularidade relativos a execugdo da despesa. sempre que R
detectada a
necessidade.

15 Analise e pareceres juridicos/contabeis de legitimidade e | Concomitante

regularidade relativos a pagamentos. }
16 Consultas e orientacdo a respeito da legitimidade e da | Concomitante

escrituragdo contabil de atos firmados por termo de convénio. }
17 Acompanhamento das prestacées de contas dos convénios | Concomitante.

firmados com outros 6rgdos governamentais. B
18 Analise do processo e da escrituragdo contabil e parecer | Amostragem
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juridico da legitimidade e regularidade de despesas realizadas | e que detectada a
por meio do regime de adiantamento a servidores. necessidade. }

19 Pareceres contabiljjuridico com orientacdes relativas a correta | Concomitante
aplicacdo de recursos, sob forma de transferéncias | e sempre que _
voluntarias, bem como sobre duvidas nas prestagées de | detectada a
contas necessidade.

20 Recomendacdes a respeito do cumprimento das obrigagées Quando solicitado
expressas na IN 37/2009 — TCE - PR. e sempre que ou

detectada a )
necessidade.

21 Alerta a Secretaria Municipal de Administragao para seguir as | Solicitado elou Recomendagdes e
recomendacdes contidas na instrugdo normativa n° detectada relatbrio e
44/2010/TCE-PR, que dispde sobre os procedimentos para necessidade.
exame, apreciacdo e registro dos atos de pessoal pelo auditoria, realizadas
Tribunal de Contas do Estado do Parana. em junho, julho e

agosto de 2014.
22 Orientacdes diversas a diversos setores Solicitado e/ou 5 (total)
detectada
necessidade.

5 SINTESE DAS AVALIAGOES

PROCEDIMENTOS REALIZADOS (*) AVALIAGAO (**)
Planos e Politicas do Governo

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual REGULAR

Eficacia da aplicagdo das politicas de governo REGULAR

Estimativa da receita em bases conservadoras REGULAR
Adequacéo da LOA ao PPA e a LDO

Diretrizes contidas na LDO REGULAR

Acdes e programas do PPA previstos para o periodo REGULAR
Execugdo orcamentaria

Realizacéo da receita e renuncia fiscal REGULAR

Medidas para cobranca da Divida Ativa REGULAR

Programacéo financeira e congelamento de dotagdes REGULAR

Publicidades do RREO REGULAR
Alteragdes Orgamentarias

Créditos suplementares REGULAR

Créditos Especiais REGULAR
Subvencgdes Sociais Concedidas

Propriedade na concesséo — Interesse publico-. REGULAR

Aplicagédo dos recursos — Prestagdes de contas-. REGULAR
Convénios e Auxilios Recebidos

Aplicagdo dos Recursos — Prestacdes de contas-. REGULAR
Obras e Servigos de engenharia em andamento.

Procedimento licitatorio e contrato REGULAR

Entrega do Objeto do contrato REGULAR
Obras e Servigos de Engenharia concluidos

Procedimento Licitatorio e contrato REGULAR

Entrega do objeto do contrato REGULAR
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Prazo de execugéo e paralisagdes REGULAR
Finalidade — Interesse Publico -. REGULAR
Entrega do objeto do contrato REGULAR
Compras e Servigos
Procedimentos licitatorios REGULAR
Contratos e Aditivos REGULAR
Entrega do objeto do contrato REGULAR
Conselho de Controle Social do FUNDEB
Composigdo (numero de membros e representacao) REGULAR
Funcionamento - regularidade das reunies -. REGULAR
Qualidade das informacées prestadas pela administracéo. REGULAR
Parecer do Conselho sobre as contas de 2014. REGULAR
Conselho de Saude
Composigdo (nimero de membros e representacao) REGULAR
Funcionamento - regularidade das reunides -. REGULAR
Qualidade das informagées prestadas pela administragao. REGULAR
Parecer do Conselho sobre as contas de 2014. REGULAR
Gastos com Pessoal do Poder Executivo
Apropriagdo Contabil da Despesa REGULAR
Limite de Gastos — Maximo 54% REGULAR (52,45%)
Publicidade do RGF REGULAR
Divida Consolidada
Apropriacdo Contabil da divida REGULAR
Limite da Divida Consolidada REGULAR (8,55%)
Publicidade do RGF REGULAR

Limites Constitucionais

Efetividade das despesas com o Ensino Fundamental

REGULAR (32,72%)

Efetividade das despesas com a saude

REGULAR (28,53%)

Sistema de Informagées Municipais do Tribunal de Contas

Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de contas do Estado do Parana, em

relagdo aos registros da:

Contabilidade (orcamentaria, Financeira e Patrimonial). REGULAR
Diario da contabilidade. REGULAR
Arrecadacéo e o Diario de arrecadagao REGULAR
Tesouraria e o diario de tesouraria. REGULAR
Licitagdes e contratos. REGULAR
Obras Publicas. REGULAR
Convénios e Auxilios recebidos. REGULAR
Subvencdes e Auxilios Concedidos. REGULAR
Lei de Responsabilidade Fiscal. REGULAR
Informagdes Anuais. REGULAR
Bens Patrimoniais em relagao ao inventario. REGULAR
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7 ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS PARA A CAMARA MUNICIPAL

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal

em 13/03/2015, em atenc&o ao art. 49, da Lei Complementar 101/2000.

v

Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em
caixa e bancos em 31/12/2014, inclusive das aplicagdes financeiras conforme
totalizacdo constante do Balango Patrimonial;
Demonstrativos das conciliacdes bancarias, das contas em que O saldo
contabil é divergente do saldo registrado na tesouraria;
Todos os Anexos de Balancos previstos no art. 101 da Lei 4.320/64,
estruturados conforme as Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
PUblico — DECASP-, estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP — STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade, em conjunto
com os Anexos correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema;
Os Relatérios de Gestdo Fiscal, publicados durante o exercicio de 2014, em
conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, identificando-se os demonstrativos
emitidos em cada sistema;
Os relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria, publicados durante o
exercicio de 2014, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas do Estado do Parana, identificando-se
os demonstrativos emitidos em cada sistema;
Copia integral do processo de prestagdo de contas enviado ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, relativo ao exercicio financeiro, objeto deste
relatorio;
Os seguintes Relatérios emitidos através do sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas do Estado do Parana:
= Balancete Contabil Analitico acumulado no exercicio com os saldos em
31/12/2014;
» Receita Realizada por Fontes de Recursos — relatério acumulada no exercicio
de 2014,
Total de pagamentos por Fontes de Recursos — relatorios acumulados no

ergjcio de 2014.
Carambei, 20 de margo de 2015
WBCU” )

\NZELSON CRIST VANESSA CORREA MARTINS PETTER
CRC - PR 019.139/0-0 OAB/PR 46.745
Portarias n°s. 79 e 87/2013 Portaria 33/2008
Coordenador da UCI Apoio Técnico da UCI
Unidade de Controle Interno Unidade de Controle Interno
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