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LEI N° 1049/2014
“Dispde sobre a implantagcao do Programa

SUMULA:
de Demissdo Voluntaria (PDV) dos
Servidores Publicos do Poder Executivo do
Municipio de Carambei e da outras
providéncias”. -
A Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito Municipal de Carambei, sanciono a seguinte
LEI
Art. 1°. Fica instituido no ambito Administrativo Municipal o
Programa de Demissd@o Voluntaria de Servidores (PDV), para
os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Carambei.
Paragrafo unico. Fica vedada a adesdo ao Programa de
Demissao Voluntaria os servidores publicos que estiverem em
estagio probatorio.
Art. 2°. Podera requerer inscrigdo ao referido Programa o
servidor efetivo e estavel no Servigo Publico Municipal.
§ 1° O requerimento citado no caput deste artigo serd
formulado por escrito, em modelo padronizado, onde o servidor
declara sua opg¢do, em carater irrevogavel, de se desligar do
servigo publico Municipal e o formulario sera protocolado e
numerado de forma cronolégica, devendo a listagem dos
pedidos de insergdo no programa ser publicada mensaimente
no Diario Oficial do Municipio.
§ 2°. O pedido de demissdo, nos termos desta Lei, s6 sera
acordado se a saida do servidor ndo representar grave
comprometimento ao servigo publico, podendo ser negado pelo
Chefe do Poder Executivo, sempre prezando pelo principio da
impessoalidade e também da supremacia do interesse publico
sobre o particular.
Art. 3° A titulo de incentivo ao pedido de desligamento
voluntario, ac servidor sera paga uma indenizagdo para cada
ano de efetivo exercicio na Administragdo Publica Municipal
conforme descrito nesta lei.
§ 1°. Entende-se por efetivo exercicio no cargo ou emprego
publico, o tempo em que o empregado/servidor realmente
trabalhou, excluindo-se licengas médicas, afastamentos
previdenciarios e licenga sem remuneragdo, conforme o caso.
§ 2°. Aindenizagdo a que se refere o caput deste Artigo sera
paga na seguinte proporgao:
| — Aquele servidor que efetivar a opgdo de adesdo ao PDV,
caso aprovado o seu pedido de acordo com o artigo 2°
paragrafo 2° desta lei, tera direito ao valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), a serem acrescidos aos direitos existentes nos
incisos |l e 11l deste paragrafo;
Il — Para os servidores que tiverem de 3 (trés) a 10 (dez) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte) e nove dias de efetivo exercicio
no emprego, indenizagdo correspondente a R$ 3.000,00 (trés
mil reais) multiplicado por ano trabalhado;
Il — Para os servidores que tiverem a partir de 11 (onze) anos
de efetivo exercicio no emprego, indenizagdo correspondente a
R$ 3.000,00 (trés mil reais) multiplicado por ano trabalhado até
o limite de 10 (anos); a partir do 11° (décimo primeiro) ano,
indenizagdo correspondente a R$ 2.000,00 (dois mil reais)
multiplicado por ano trabalhado;
IV = O saque dos saldos das contas do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS, em nome dos servidores que
fizerem a adesdo, ocorrera na forma que dispée as Leis
Federais, que regulamentam o assunto.
Art. 4°. O deferimento do pedido ficara, ainda, na dependéncia
da disponibilidade de recursos do Municipio, podendo o
pagamento da indenizagdo ser parcelado, com plena
aquiescéncia do servidor, o que constara no respectivo termo
de demiss&o voluntaria, devendo ser respeitada o pagamento
mensal pela administragdo publica municipal do valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
§ 1°. O parcelamento do pagamento sera feito em parcelas
iguais, sendo que o pagamento, respeitando o limite do caput
deste artigo, terd seu pagamento da seguinte forma:
a) O servidor que tiver direito ao valor de até R$ 10.000,00 (dez
mil reais), tera seu pagamento em uma parcela;
b) O servidor que tiver direito ao valor acima de R$ 10.000,00
(dez mil reais) até o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), tera
seu pagamento em duas parcelas;
¢) O servidor que tiver direito ao valor acima de R$ 20.000,00
(vinte mil reais) até o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
tera seu pagamento em trés parcelas;
d) O servidor que tiver direito ao valor acima de R$ 30.000,00

(trinta mil reais) até o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil

reais), teréd seu pagamento em quatro parcelas; i

e) O servidor que tiver direito ao valor acima de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais) até o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), terd seu pagamento em cinco parcelas.

§ 2°. As parcelas mencionadas nas alineas acima serdo pagas
imediatamente a assinatura do termo de demiss&o voluntéria,
quando parceladas, o prazo entre a primeira e as
subsequentes sera de 30 dias;

§ 3°. Na falta de qualquer pagamento, em relagao as parcelas,
o servidor podera ser readmitido, no cargo e lotagdo que
estava anteriormente a aderir ao Programa;

§ 4°. Em sendo readmitido, o servidor ndo sera obrigado a
restituir qualquer das parcelas porventura recebidas.

Art. 5°. Sera considerado vago o emprego decorrente da
demissédo voluntaria do servidor.

Art. 6°. A recontratagéo do servidor que aderir ao Programa de
Demissdo Voluntaria fica vedada por 02 (dois) anos, salvo
quando da aprovagdo em Concurso Publico.

Art. 7°. O Programa de Demissao Voluntaria tera como periodo
de inscricdo e o periodo de execugdo normatizado em ato
interno do Poder Executivo, e estara vigente para os anos de
2014 a 2017.

Paragrafo unico. Os pedidos de adesdc ao PDV protocolados
fora do prazo instituido no caput deste artigo ndo serdo
apreciados.

Art. 8°. Os servidores que requererem a inscrigdo no PDV e
tiverem seus requerimentos deferidos, terdo seus contratos de
trabalhos desvinculados da administragdo municipal, e nao
poderédo ser reintegrados ao cargo e/ou emprego publico, bem
como serdo desvinculados do Regime Geral de Previdéncia
(INSS) respectivo ao vinculo contratual.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 13 DE JUNHO DE 2014

OSMAR JOSE BLUM CHINATO )
PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI

DECRETO N° 063/2014
O Prefeito Municipal de Carambei, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei n° 1040/2014,
de 27 de margo de 2014

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros para comporem o Conselho
Municipal de Educagéo, para o exercicio 2014/2015, conforme
segue:
I - REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA:
Titular: Maria Esser
Suplente: Miriane Pinheiro
1l - REPRESENTANTE DE DIRETOR DE
ESTABELECIMENTO DE ENSINO DO MUNICIPIO:
Titular: Mafalda Fernandes Marcondes
Suplente: Solange Maria Spinardi Vieira
Il — REPRESENTANTE DE PROFESSOR INTEGRANTE DO
QUADRO DO MAGISTERIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA:
Titular: Almir Baptista
Suplente: Joelma Spinardi Milek
Titular: Luciane Los
Suplente: Milayne Angélica Macedo Rosa
IV — REPRESENTANTE DE PROFESSOR INTEGRANTE DO
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO, DA SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO:
Titular: Carlos Alberto Rodrigues de Souza
Suplente: Tania Los
V ~ REPRESENTANTE DE PROFESSOR INTEGRANTE DE
ESCOLA PRIVADA DE ENSINO:
Titular: 1zabel Sgarbossa
Suplente: Jane Mara Nava Pires

— REPRESENTANTE DE APM OU APMF NO SEGMENTO
PAIS:
Titular: Carla Maria Martins
Suplente: Jussara Trugel da Silva
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Ano IV - N° 447 - Carambei, quarta-feira, 18 de junho de 2014.




