CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Vi, CARAMBE|
—

PORTARIA 74/2020

. O Presidente da Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, em
conjunto com a Mesa Diretora, no uso de suas atribuiges legais, considerando a Lei
13.979, de 6 de fevereiro de 2020 da Presidéncia da Republica, de enfrentamento da

emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
COVID 19,

E em decorréncia do Decreto 6294 de 3 de dezembro de 2020, do Senhor
Governador do Estado do Parana que recomendou que devido a falta de leitos de UTI
para o COVID 19, insumos, recursos humanos e insumos os 6rgaos publicos deverao
priorizar o regime de trabalho tele presencial.

RESOLVEM
DA CIRCULAGAO DE PESSOAS NA CAMARA MUNICIPAL

Art. 1° - Que em razdo da continuidade da necessidade de garantir a prevengao ao
contagio pelo coronavirus COVID 19, por transmissao comunitaria, que ja atingiu o
Municipio de Carambei, nas dependéncias da Céamara Municipal, recomendamos
restrigdes ao publico geral, portanto fica restrito o acesso de qualquer pessoa que nao
faga parte do quadro de servidores as dependéncias da Camara Municipal, e o pessoal
que presta servigos, a partir do dia 10 de dezembro, para que possam organizar-se
para o servigo tele presencial a partir do dia 14 de dezembro.
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Art. 2° - Esta Camara recebera documentos e protocolos exclusivamente por e-mail no
enderego camara@carambei.pr.leg.br, sendo o atendimento presencial proibido.
Paragrafo tnico: os servidores que tiverem necessidade de estar presencialmente na
Camara Municipal poderéo fazé-lo, como o Setor Contabil.

Art. 3° - Determinar que todos os setores de servicos desta camara, mesmo de
atendimento ao publico, o fagam de forma exclusivamente remota, atuando por meios
telefénicos, eletrénicos, aplicativos de mensagens, redes sociais, SMS.
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DA INSTITUIGAO DO SERVIGO REMOTO

Art. 4° - Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo, o trabalho remoto, de 14 a 18 de
dezembro, para todos os servidores do Legislativo. .
Art. 5° - O servigo remoto sera exercido durante o expediente de trabalho, ou seja das
13 horas &s 19 horas (segunda feira a quinta feira) e 12 horas as 18 horas (sexta feira),
mesma jornada daqueles que permanecem laborando presencialmente nas
dependéncias fisicas da Camara Municipal de Carambei.

§ 1° Caso o servidor precise ir & consulta médica em horario de expediente, devera
informar ao seu superior com antecedéncia, preferencialmente através de memorando
via protocolo, assim como devera anexar apds a consulta a declaragéo de presenga do

medico ou atestado, podendo ser encaminhado por e-mail no endereco
camara@carambei.pr.leg.br.

§ 2° Caso o servidor ao ser procurado pelos meios de comunicagdo que informou, nao

esteja disponivel no horario de expediente, podera ter suas horas de trabalho
descontadas.

§ 3° Cargos que tenham lei especifica sobre a carga horaria, deverao cumprir a jornada
de acordo com o informado a Contabilidade, que é responsavel pelo RH.

§ 4° A alteragao do horario de trabalho deste artigo somente sera possivel quando
solicitada expressa e formalmente pelo servidor e autorizada formal e expressamente
pelo Presidente da Camara.

Art. 6° - O servidor devera apresentar, via protocolo, podendo utilizar-se de email no
enderego camara@carambei.pr.leg.br relatério de todas as atividades exercidas, com a
comprovagao.

§ 1° - E de inteira reponsabilidade do servidor a comprovagéo de suas atividades
remotas.

§ 2° - A falta de comprovagao podera ser objeto de procedimento administrativo.

§ 3° - Sera considerado como trabalho remoto a atualizagao dos servidores quando
estes realizem cursos on line, que possuam certificados onde conste a carga horaria,
disponiveis de forma gratuita em diversas plataformas, entre elas do Tribunal de Contas

do Estado do Parana, da Escola de Gestdo do Governo do Parana, da Fundagéao
Bradesco.
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Art. 7° - Para fins desta Portaria, considera-se trabalho remoto, o trabalho prestado
remotamente por servidor publico integrante do quadro da Camara Municipal de
Carambei, com a utilizag&o de recursos tecnolégicos, fora das dependéncias fisicas do
6rgéo ou da entidade de sua lotagdo, e cuja atividade ndo constitui sua natureza como
trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos
juridicos equiparados aqueles da atuagéo presencial, nos termos aqui definidos.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade do trabalho de forma presencial, sera facultado
ao Chefe imediato a convocagao do servidor em trabalho remoto para atendimento na
Camara Municipal de Carambei.

Art. 8° - Os vereadores deverdo utilizar-se exclusivamente de meios remotos para
contato com os servidores, pois todos estdo a disposi¢éo.

Art. 9° - A partir de 21 de dezembro deve ser considerado periodo de recesso e ponto
facultativo. ¢

Art. 10 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo as disposigdes
contrarias revogadas.

Carambei, em 9 de dezembro de 2020.

ELéLVES CARDOSO
ice-presidente

RICARDO VINICIUS LOPES ENEVAN JOAO ES L PENTEADO
1° secretario ° secretario .
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