CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

PORTARIA 46/2020

O Presidente da Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, em
conjunto com a Mesa Diretora, no uso de suas atribuicées legais, considerando a Lei
13.979, de 6 de fevereiro de 2020 da Presidéncia da Republica, de enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
COVID 19,

No contexto do esforgco coletivo em prol da sociedade carambeiense,
adotando-se a Nota Técnica Conjunta n° 02/2020 de atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho no que diz respeito a flexibilizacdo de jornada, seguindo os planos de
contingéncia e isolamento social.

RESOLVEM
DA CIRCULACAO DE PESSOAS NA CAMARA MUNICIPAL

Art. 1o - Que em razdo da continuidade da necessidade de garantir a prevengédo ao
contagio pelo coronavirus COVID 19, por transmissdo comunitaria, que ja atingiu o
Municipio de Carambei, nas dependéncias da Céamara Municipal, recomendamos
restricdes ao publico geral, portanto fica restrito 0 acesso de qualquer pessoa que nao
faca parte do quadro de servidores ou seja vereador as dependéncias da Céamara
Municipal, que recebera documentos e protocolos exclusivamente por e-mail no
endereco camara@carambei.pr.leq.br, sendo o atendimento presencial proibido, com

excecao.
| - pessoal que presta servicos;

Il - utilizacdo da Camara pelo Tribunal Regional Eleitoral;

lll - convencgdes partidarias, autorizadas pela Lei 9.504/1997, caso ndo haja proibices
oriundas do Tribunal Regional Eleitoral ou do Tribunal Superior Eleitoral;

IV - audiéncias publicas, onde servidores técnicos do Poder Executivo precisam estar

presentes.

Art. 20 - Determinar que todos os setores de servicos desta camara, mesmo de
atendimento ao publico, o fagam de forma exclusivamente remota, atuando por meios
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DA INSTITUICAO DO SERVICO REMOTO
Art. 30- Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo, o trabalho remoto, por 30 (trinta
dias) podendo ser prorrogado, para:
| - Os servidores que tenham 60 (sessenta) anos ou mais de idade;
Il - Servidoras gravidas;

Paragrafo Unico: Documentos necessarios: Apresentacdo de atestado médico ou
carteira de pré natal ou ultrassonografia.

lll - Imunodreprimidos:

a) Condi¢cbes: Pacientes com cancer em tratamento ou acompanhamento, radioterapia
gquimioterapia,

b) Pacientes transplantados;

¢) Pacientes HIV +

Paragrafo Unico. Documentos necessarios: apresentar atestado médico com data
retroativa de até 90 dias e comprovacgao de seu tratamento

IV - Servidores portadores de Doencas Reumaticas:
a) Condicdes: casos moderados ou graves.

Paragrafo Unico: Documentos necessarios: atestado médico com data retroativa de até
90 dias com receita médica dos ultimos 3 meses

V - Servidores com Diabetes:
a) Condicoes: Insulino dependente e/ou descompensados.

Paragrafo Unico: Documentos necessarios: atestado médico com data retroativa de até
90 dias, receita médica e hemoglobina glicada dos ultimos 3 meses.

VI - Servidores portadores de Cardiopatias:
a) CondicOes: casos moderados/graves.

Paragrafo unico: Documentos necessarios: atestado com data retroativa de até 90 dias,



VIl - Servidores portadores de Doencas Respiratorias:
a) CondicOes: casos moderados/graves.

Paragrafo Unico: Documentos necessarios: atestado médico com data retroativa de até
90 dias, receita médica dos ultimos 3 meses.

VIII - Servidores com Doenca Renal Cronica:

a) Condi¢bes: casos moderados/ graves/ transplantados. Paragrafo Unico: Documentos
necessarios: atestado médico com data retroativa de até 90 dias, receita médica dos
altimos 3 meses.

IX - Servidores com Doenca Hepética Cronica:

a) Condicles: casos moderados/ graves/ hepatite b e c.

Pardgrafo Unico Documentos necessarios: atestado médico com data retroativa de até
90 dias, receita médica dos Ultimos 3 meses.

IX - Servidores com Doenca Hepatica Cronica:
a) CondicOes: casos moderados/ graves/ hepatite b e c.

Paragrafo Unico: Documentos necessarios: atestado médico com data retroativa de até
90 dias, receita médica dos ultimos 3 meses.

X - Servidores com dependentes em lograu (descendentes, ascendentes), conjuges ou
companheiro pertencentes ao de grupo de risco.

Pardgrafo Unico: Documentos necessérios: comprovar a relacdo de dependéncia

através de Declaracdo do Imposto de Renda, em que conste o interessado como seu
dependente, ou declaracdo de dependentes do INSS.

Art. 40 - A solicitagdo para a realizacdo do servico remoto deve ser encaminhada ao
Presidente da Camara, contendo:

| - Documentos solicitados no artigo anterior;

Il - Planejamento do trabalho que serd realizado, incluindo toda atividade a ser
realizada, com a indicagdo de prazos e metas;

Il - Informacdo sobre quais meios de comunicagdo utilizara para o contato, incluindo
telefone, nimero de whatsapp, email e outras formas de contato que possibilite que as



lll - Declaracdo de que esta ciente de que podera ser responsabilizado administrativa e
criminalmente no caso de informacdo que ndo € veridica e pelo vazamento de
informacdes sigilosas;

IV - Pedido de infraestrutura tecnoldgica, para que tenha acesso as ferramentas.de
trabalho que normalmente utiliza no seu dia a dia, como computador, impressora,
permissdes de acesso etc.

8 1o Caso o servidor tenha interesse em fazer a certificacdo de seu servico através de
certificacdo digital/assinatura digital, por ndo ser obrigatério, os custos devem ser
suportados pelo servidor interessado.

8 20 Os servidores que possuem cargos subordinados as Diretorias Administrativa e
Legislativa deverdo seguir também o planejamento, metas e cumprimento de prazos
estipulados por estas.

Art. 50- Somente apds a concessao formal, expressa do Presidente da Camara € que o
servidor podera gozar do beneficio.

Art. 60- O servico remoto serd exercido durante o expediente de trabalho, ou seja das
13 horas as 19 horas (segunda feira a quinta feira) e 12 horas as 18 horas (sexta feira),
mesma jornada daqueles que permanecem laborando presencialmente nas
dependéncias fisicas da Camara Municipal de Carambei.

8 1o Caso o servidor precise ir a consulta médica em horario de expediente, devera
informar ao seu superior com antecedéncia, preferencialmente através de memorando
via protocolo, assim como deverd anexar apos a consulta a declaragdo de presenca do
médico ou atestado, podendo ser encaminhado por e-mail no endereco
camara@-carambei.pr.leq.br.

§ 20 Caso o servidor ao ser procurado pelos meios de comunicagao que informou, néao

esteja disponivel no horario de expediente, poderd ter suas horas de trabalho
descontadas.

§ 3o Cargos que tenham lei especifica sobre a carga horaria, deverdo cumprir a jornada
de acordo com o informado a Contabilidade, que é responsavel pelo RH.

8 40 A alteracdo do horério de trabalho deste artigo somente serd possivel quando
solicitada expressa e formalmente pelo servidor e autorizada formal e expressamente
pelo Presidente da Camara.

Art. 70 Podera ainda a Chefia Imediata (conforme organograma da Lei 1.317/2020,
Anexo V), estabelecer sistema de rodizio como forma de evitar a aglomeracdo e
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Paragrafo primeiro: Excepcionalmente e desde que justificado expressa e formalmente
pelo servidor e autorizado pela Chefia Imediata a realizagcdo de trabalho remoto e
escala de trabalho presencial.

Art. 80 - Ap6s a concessdo do trabalho remoto, o servidor devera apresentar
semanalmente, via protocolo, podendo utilizar-se de email no endereco
camara@carambei.pr.leq.br relatério de todas as atividades exercidas, com a
comprovacao.

§ 1o - E de inteira reponsabilidade do servidor a comprovacdo de suas atividades
remotas.

§ 20- A falta de comprovacado podera ser objeto de procedimento administrativo. »

8 30 - Serd considerado como trabalho remoto a atualizacdo dos servidores quando
estes realizem cursos on line, que possuam certificados onde conste a carga horaria,
disponiveis de forma gratuita em diversas plataformas, entre elas do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, da Escola de Gestdo do Governo do Parana, da Fundacao
Bradesco.

Art. 90 - Para fins desta Portaria, considera-se trabalho remoto, o trabalho prestado
remotamente por servidor publico integrante do quadro da Céamara Municipal de
Carambei, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, fora das dependéncias fisicas do
orgdo ou da entidade de sua lotagcéo, e cuja atividade ndo constitui sua natureza como
trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos
juridicos equiparados aqueles da atuacédo presencial, nos termos aqui definidos.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade do trabalho de forma presencial, sera facultado
ao Chefe imediato a convocacgéo do servidor em trabalho remoto para atendimento na
Céamara Municipal de Carambei.

Art. 10° A finalidade do servico remoto definido por esta Portaria é o isolamento e
distanciamento social do servidor que o solicita.

§ 1o Caso haja denuncia de violacdo a esta Portaria o servidor, a pedido do Presidente
da Camara devera apresentar esclarecimentos.

8 20A comprovada violagédo do isolamento e distanciamento social a qualquer titulo, de

servidor em trabalho remoto, serd objeto de procedimento administrativo para apuracao
e possiveis penalidades.

REUNIOES E COMISSOES
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Art. 11 - As reunides devem realizar-se preferencialmente de forma digital, ficando ym
servidor responsavel em colocar a termo tudo que tiver sido discutido, assinando ao
final, sendo-lhe dada a fé publica, devendo em seguida divulgar este documento no

SAPL, devem seguir este modelos, em especial as reunides da Mesa Diretora e das
Comissbes Permanentes.

Art. 12 - Fica autorizado o uso de whatsapp, Messenger (facebook), e todas as formas
disponiveis digitais para as reunifes, isto para evitar o contato fisico e a aproximacao.

Art. 13 - Permanecem suspensos por prazo indeterminado contratacdes para eventos,
aperfeicoamentos, cursos em favor dos vereadores ou servidores do Poder Legislativo,
mas para dar continuidade ao incentivo ao conhecimento, capacitagdo e
aperfeicoamento fica livre a possibilidade da realizacdo de cursos on line gratuitos.

Art. 14 - Recomenda-se que duas pessoas evitem ficar no mesmo local ou sala, e
havendo janelas deve-se promover a ventilagdo natural no minimo uma vez por dia.

Art. 15 - Os vereadores deverdo utilizar-se preferencialmente de meios remotos para
contato com os servidores, pois todos estéo a disposicao.

MEDIDAS DE EDUCACAO SANITARIA

Art. 16-0 uso de mascaras € obrigatorio em todas as reparticdes publicas, conforme a
Lei Estadual n° 20.189/2020. Os servidores ja receberam os EPI's necessarios.

Art. 17 - Recomenda-se a limpeza das maos com &lcool 70% disponivel em todos os
acessos da Camara e em suas reparticdes, inclusive no Plenario.

Art. 18 - Recomenda-se que seja realizada limpeza com alcool 70% nas maganetas das
portas, balcbes de atendimento, torneiras, filtro de &gua, banheiros de 3 (trés) em 3
(trés horas) assim como outros lugares que se fizerem necessario.

Art. 19-0 plenario serd temporariamente adaptado para que haja distanciamento entre



DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 - Os prazos desta Portaria poderdo se estender conforme a intensidade de

contaminac¢des no Brasil, no Estado do Parana ou na cidade de Carambei pelo COVID
19.

Art. 21 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Carambei, em 3 de agosto de 2020.
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