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Oficio n° 0113/2026 - GP Carambei, 12 de fevereiro de 2026.

Assunto: Esclarecimentos e encaminhamento de documentos referentes ao PL n°® 16/2026.

Exmo. Sr.

Vimos cordialmente pelo presente, cumprimenta-lo e ao mesmo tempo, encaminhar a esta
Egrégia Casa Legislativa os esclarecimentos em relacao ao Projeto de Lei n°. 16/2026, que visa
autorizar o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial no orcamento do Municipio, com
base em anulacao parcial de dotacao orcamentaria, no valor de R$ 165.000,00 (cento e sessenta
e cinco mil reais).

Em virtude da aprovacao da Lei n° 1.617/2025 que concede auxilio-transporte aos
estudantes de cursos superiores ou cursos técnicos foi requerido o tramite em regime de
URGENCIA, com fulcro no Art. 26, inciso II, da Lei Organica Municipal.

Tal qual como previsto no Art. 5° da mencionada Lei Municipal, o valor a ser custeado sera
pago em 11 parcelas durante o ano, tendo como primeira parcela prevista justamente para 0 més
de fevereiro de 2026, quando inicia-se o ano letivo.

Art. 5°0 valora ser custeado sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais} mensais, atualizados anualmente pelo INPC a partir do ano de
2026, de forma a atender um numero inicial de 100 estudantes melhores
classificados dentre os critérios de pontuacao em anexo e observadas
as limitacées da Lei Orcamentaria Anual.

§ 1° O valor correspondente ao beneficio sera pago por meio de
plataforma digital de pagamentos devidamente autorizada pelo BACEN
e contratada pela Administracao Municipal especificamente para essa
finalidade.

§ 2° O beneficidrio do auxilio-transporte recebera o auxilio em 11
parcelas anuais, podendo ser cancelado a qualquer momento por
descumprimento dos critérios em decisao fundamentada proferida pela
Comissao Permanente de Selecao e Acompanhamento do Auxilio-
transporte.

O elemento técnico que justifique o regime de urgéncia decorre do proprio texto legal
associado ao inicio do ano letivo de 2026 que tem sua previsao de inicio, a exemplo da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, para o dia 19/02/2026.

O interesse publico esta plenamente justificado porque o municipio depende da
aprovacao do crédito para realizar o repasse aos estudantes beneficiarios, onde eventual
postergacao nos pagamentos pode comprometer a permanéncia dos estudantes em instituicoes
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de ensino.

Sem mais, acreditando poder contar com Vosso apoio e desta Nobre Edilidade, despeco-
me com 0s votos da mais elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

ELISANGELA
PEDROSO
DE OLIVEIRA
NUNES:0327
4382906

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO SR.
ECLAITON MOREIRA BUENO
M. D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
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ANEXO DA RESOLUGAO UNIV N2 2025 3

CALENDARIO UNIVERSITARIO PARA OS CURSOS DE GRADUACAO
PRESENCIAIS E A DISTANCIA - 2026

FL.1DE2

JANEIRO FEVEREIRO ABRIL

DS/ T|Q|Q|S |S

9 dias letivos 26 dias letivos 22 dias letivos
1 - Confraternizagdo Universal 17 -Carnaval 3 - Sexta-feira Santa
19 - Inicio do ano letivo - 1° semestre 21 - Tiradentes
JULHO AGOSTO
D|s|T|aQ|a|s|s|| D sSs|T|Q|Q|S|S
112 3] 4 1
8
15
25 22
29
24 dias letivos 23 dias letivos 15 dias letivos 26 dias letivos
1 - Dia do trabalho 4 - Corpus Christi 20 - Inicio do 2° semestre
20 - Oportunidade de nova prova (EaD) 26 - Sant'Ana Padroeira de PG
SETEMBRO OUTUERO NOVEMBRO DEZEMERO
D/ S| T|Q|Q|S|S
1123|415
10 | 11

11 dias letivos
25 - Natal

22 dias letivos
2 - Finados

21 dias letivos
12 -N. S. da Conceigdo Aparecida

23 dias letivos
7 - Independéncia do Brasil
14 - Dia do Servidor Publico e pgag
15 - Dia do Professor

15 - Proclamacgao da Repablica
20 - Dia Mac. Zumbi e Consc. MNegra

28 - Oportunidade de nova prova (EaD)
30 - Prazo final langamento de notas formandos

15 - Aniversario de Ponta Grossa

LEGENDA

+ Recesso académico, administrativo e docente (Presencial e EaD)
+ Periodo de férias em conformidade com o Art. 6° da Resolugéo UNIV 2025.3
v Recesso académico, Capacitagéo Docente e Administrativa (Presencial e EaD)

+ Dialetivo (Presencial e EaD)

+ Dialetivo/ Recomposicéo de Carga Horaria (com devida anuéncia do Colegiado) com recesso administrativo (Presencial)

+ Encontro Presencial (calendario do curso): aulas praticas, seminarios e aplicag&o de provas nos polos de apoio (EaD)
+ Dialetivo, Exames finais e Recomposicédo de Carga Horaria (Presencial e EaD)

. + Formatura Institucional (Presencial e EaD)

Obs.: Atividades consideradas como essenciais deverdo permanecer ininterruptas conforme planejamento e deliberacio de cada érgdo.
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DEMONSTRATIVO DE DIAS LETIVOS
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FL.2DE2

DIAS
SEG TER QUA Qu SEX SAB | TOTAL
MESES
FEVEREIRO 7 7 7 > > 5 9
MARCO 5 5 1 2 ) 2 26
ABRIL 3 3 5 5 3 3 22
MAIO ) ) 2 ) 7} 2 24
JUNHO 5 5 2 3 3 3 23
JULHO 0 0 1 7 7 7 2
1° SEMESTRE 18 18 19 19 17 17 108
JULHO 2 2 2 2 2 1 11
AGOSTO 5 2 2 2 2 5 26
SETEMBRO 2 2 5 2 2 2 23
OUTUBRO 3 3 3 1 1 2 21
NOVEMBRO 1 1 1 1 3 3 22
DEZEMBRO 7 2 > 2 2 > 11
2° SEMESTRE 17 19 20 20 19 19 114
TOTALDOANO | 55 37 39 39 36 36 222

LETIVO




