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UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

PACO MUNICIPAL

Oficio n.° 066/2024 — GP Carambei, 18 de fevereiro de 2025

Assunto: Encaminhamento de documentos

Exmo. Sr Presidente,

Ao tempo em que o cumprimento, venho respeitosamente a Vossa presenca

encaminhar substitutivo ao Projeto de Lei 04/2025.
Solicito sua tramitagdo em regime de Urgéncia.
Sem mais, despec¢o-me com os votos de estilo.

Atenciosamente,
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Exmo. Senhor

ECLAITON MOREIRA BUENO
CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI
Nesta
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PROJETO DE LEI N° _12025

SUMULA: Promove alteragdes na Lei Municipal
n®. 1063/2014 e dé& outras providéncias.

A Camara Municipal APROVOU e eu, PREFEITA MUNICIPAL, no uso das atribuigdes legais, sanciono a se-
guinte:

LEI
Art. 1°. A Lei Municipal n° 1063/2014 passa a vigorar com as alteragdes descritas nesta Lei.

Art. 2°. Fica alterado o Artigo 4° da Lei 1063/2014 para acrescentar no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
32 vagas para o Cargo de Professor 20h e acrescentar ao mesmo quadro 27 vagas ao Cargo de Professor de Educagao
Infantil 40h.

Art. 3° Fica alterado o Art. 4°da Lei 1063/2014 passando a constar 271 vagas para o cargo de Professor 20h
e 88 vagas para o Cargo de Professor de Educagao Infantil 40h no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo atual:

Quant. Grupo profissional | Denominagdo Escolaridade e | Carga horaria | Vencimento
do Cargo Pu- requisitos para semanal total (R$)
blico provimento
271 Professor 20h/semanais R$ 2.159,56
88 Professor de Educagio 40h/semanais | R$4.319,13
Infantil

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as disposigdes em contrério.

Carambei/PR, 18 de fevereiro de 2025.

ELISANGELA
PEDROSO D
OLIVEIRA
NUNES:0327
382906

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N® /2025

O presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar Anexo Il da Lei Municipal n°. 1063/2014 para
acrescentar no Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal 32 vagas para o Cargo de Professor 20h e

acrescentar ao mesmo quadro 27 vagas ao Cargo de Professor de Educagéo Infantil 40h.

Segundo o contido na solicitagdo oriunda do Secretario Municipal de Educagdo, a necessidade de
alteragao proposta no presente projeto de lei, visa a corregdo na somatéria de vagas existentes baseado no
dever de oferta de escolaridade bésica, busca atender a crescente demanda de alunos com TEA — Transtorno
do Espectro Autista, busca atender a demanda de alunos que necessitam do atendimento educacional
especializado em SEM - Sala de Recursos Multifuncionais, busca atender a demanda de criangas cadastradas
na lista de espera para vaga em Centro Municipal de Educag&o infantil, atender demandas de matriculas
geradas com a ampliagdo do CMEI Santa Rita de Cassia, busca suprir a necessidade de ampliagdo de
atendimento nos centros municipais de educagao infantil, busca suprir a necessidade de ofertar salas de Apoio
no contraturno escolar para atendimento com alunos com dificuldade de aprendizagem e ainda suprir todas as
institui¢des educacionais com profissionais do magistério para docéncia em suas atividades complementares a

docéncia.

Em anexo apresentamos de forma detalhada os itens constantes da solicitagdo enviada pelo Secretario

Municipal de Educagao.

Dessa forma, certos de sua compreensao dos nobres legisladores, é que enviamos o presente Projeto
de Lei para a apreciagdo e ulterior aprovagao do mesmo.

Carambei/PR, 18 de feverei

ELISANGELA
PEDROSO DE
OLIVEIRA
NUNES:0327438

2906 i
ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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Solicitagao de criagao de vagas no Quadro do Magistério Publico Municipal.
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Oficio n°® 010/2025-SMEC Carambei, 16 de janeiro de 2025.

ASSUNTO: Solicitagao de criagdo de vagas no Quadro do Magistério Publico Municipal.

Excelentissima Senhora Prefeita Municipal:

Solicitamos a Vossa Exceléncia a elaboragcao de projeto de lei para criacao de
novas vagas para o Quadro da Educacao, dos cargos descritos em anexo, alterando o Art.
4° da Lei n° 1063/2014, considerando:

1) o dever constitucional do Municipio em ofertar escolaridade basica a populagao;

2) a necessidade de atender a crescente demanda de alunos com TEA — Transtorno do
Espectro Autista, cuja legislagao prevé a oferta do Acompanhante Especializado, constante

no artigo 3° da Lei n® 12.764/2012, que estabelece:
“Sé&o direitos da pessoa com Transtorno do espectro autista:
(...) Paragrafo unico. Em casos de comprovada necessidade, a
pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas classes
comuns de ensino regular, nos termos do inciso |V do artigo 2o,
tera direito a acompanhante especializado.”

3) a necessidade de atender outros alunos que necessitam de atendimento educacional
especializado em SRM - Sala de Recursos Multifuncionais, cuja demanda também é
crescente face a identificagcao cada vez mais precoce dos casos por parte de pais,
responsaveis, professores e especialistas;

4) a necessidade de atender as criancas cadastradas na lista de espera para vaga em
centro municipal de educagado infantil, cuja ultima atualizacao totalizou 140 (cento e
quarenta e seis) cadastros, conforme demonstra o Edital n® 200/2024, publicado no Diario
Oficial do Municipio de 09/12/2024;

5) a necessidade de atender as matriculas que serdo geradas com a ampliagao do CMEI
Santa Rita de Cassia, localizado no Bairro Jardim Eldorado, cuja obra ja iniciou para
construgao de 10 (dez) salas de aula, com previsdo de atendimento a 160 (cento e
sessenta) criangas aproximadamente;

6) a necessidade de ampliarmos o atendimento nos centros municipais de educacgao
infantil com professores de 40h, considerando a Deliberacao n° 02/2014 do Conselho
Estadual de Educagdo, que estabelece na organizagcao do trabalho pedagogico na
Educacao infantil:
‘Faz parte da fungdo do professor estar integralmente com as
criangas, tal como prescrevem as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagédo Infantil, de modo a enfrentar questées como a do
acolhimento, da alimentagdo, sono e higiene, do apoio ao controle
esfincteriano e fisiolégico pela crianga, entre outras questées do
desenvolvimento humano.”
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principalmente nas turmas de 2° e 5° ano do Ensino Fundamental, pois os resultados das
avaliagbes externas nestas turmas atualmente impactam no repasse de recursos do
FUNDEB ao municipio, relativos a complementacao VAAR - Valor Aluno Ano Resultado,

conforme nova legislagao, a saber:

a) atendimento da condicionalidade Ill: a redugdo das desigualdades educacionais,
socioecondmicas e raciais medidas nos exames nacionais do Sistema Nacional de Avaliagédo da
Educagado Basica (SAEB), sé&o analisadas através do desempenho dos alunos do 5° ano do
Ensino Fundamental nas avaliagbes de Lingua Portuguesa e Matematica,

b) atendimento da condicionalidade IV — ICMS Educag&o. o Indice de Qualidade da Educag&o
Paranaense - IQEP, utilizado para calculo do ICMS, & efetuado com base em varios
indicadores, entre os quais destacamos o Indicador de Ensino referente aos avangos de
aprendizagem e progressdo dos estudantes no Ensino Fundamental, e o Indicador de
Alfabetizacdo referente aos avangos de aprendizagem na serie/etapa de alfabetizagao,
mensurados através da avaliagdo Prova Parana Mais que acontece nas turmas de 2° e 5° ano, e
a avaliagdo de fluéncia em leitura dos estudantes em fase de alfabetizagdo

8) a necessidade de suprir todas as instituicdes educacionais com profissionais do
magistério para docéncia (tempo de interagdo com os alunos) e atividades
complementares a docéncia (“hora-atividade”), pois na auséncia de um profissional do
magistério, ao ser remanejado outro professor para substituir o ausente, a carga horaria
deste outro & prejudicada. Considerando que a jornada de trabalho esta dividida entre
interagdo com alunos e “hora-atividade”, ocorrera prejuizo no tempo de “hora-atividade”,
pois embora nao esteja atendendo diretamente alunos neste momento, existe a previsao
legal deste tempo para planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, preparagéo das
aulas, avaliagdo da produgado dos alunos, participacdo em reunides pedagodgicas e de
estudo, etc.

9) que os recursos humanos sdo uma das dimensdes fundamentais de qualquer processo
de melhoria da qualidade de ensino. Para se alcangar os padrées minimos de qualidade no
que se refere a recursos humanos implica, portanto, a fixacdo do numero de profissionais
suficientes na rede municipal de forma efetiva, com formacao e condi¢gdes de trabalho
adequados ao funcionamento da educacéo infantil e do ensino fundamental.

Respeitosamente,

Inacio Po Filho,
Secretario Municipal de Educacao e Cultura
Portaria n°® 206/2024

Exma. Senhora

Elisangela Pedroso de Oliveira Nunes,
Prefeitura Municipal de Carambei,
Nesta cidade.
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ANEXO - Oficio n° 010/2025-SMEC
Assunto: Solicitacao de criagdo de vagas no Quadro do Magistério Publico Municipal.

Cargo: PROFESSOR

Requisitos/escolaridade Magistério nivel médio, na Modalidade Normal ou Formacao de Docentes;
ou Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagao
infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou Graduagdao em
Normal Superior.

Salario inicial R$ 2.159,56 (dois mil, cento e cinquenta e nove reais e cinquenta e seis
centavos).
N° de vagas J .

Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais

Caﬁrgo: 7PROFESSOR DE EDUCAC}AO INFANTIL o :

Requisitos/escolaridade Magistério nivel médio, na Modalidade Normal ou Formagao de Docentes;
ou Graduagao em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educagao
infantii e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou Graduagao em
Norma! Superior.

Salario inicial R$ 4.319,13 (quatro mil, trezentos e dezenove reais e treze centavos).

N° de vagas ?27

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais



Prefeitura Municipal de Carambei

, C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO PARA GASTOS COM
PESSOAL - ABERTURA DE VAGAS PROFESSORES 20 HORAS E 40 HORAS

O presente relatério de impacto orgamentario e financeiro elaborado pela
Secretaria Municipal de Finangas, visa atender ao disposto na Constituicado Federal no
seu Art. 169, Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF Art. 16
e 21, que tratam de aumento de despesa com pessoal e Instrucdo Normativa n°
142/2018 Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Este relatorio tem como finalidade analisar o impacto que ocorrera com a
ampliagao de vagas de professores.

Para o calculo do impacto, considera-se as seguintes informagoes:

FINALIDADE: Estimativa dos seguintes valores para: 2025,2026 E 2027;

SALARIO BASE E CONTRIBUICAO SOCIAL

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA
AMPLIACAO DE VAGAS DE PROFESSORES 20 HORAS E 40 HORAS.
‘TOTAL 2025 TOTAL 2026 TOTAL 2027

‘ 2.782.726,95 3.570.044.20 4.070.436.64

ORIGEM DOS RECURSOS:
Fonte DE RECURSOS 000- Recursos Livres e fonte 000- recursos livres, 101 e 102 FUNDEB, 103 e 104

outras receitas destinadas a Educacio:

As despesas no exercicio financeiro de 2025 ocorrerdo por conta das
dotagbes orgcamentarias dispostas na Lei Orgamentaria Anual e, compativel com a Lei
de Diretrizes Orgcamentarias € o Plano Plurianual, para os exercicios subsequentes
serdo incluidos no PPA, LDO e LOA.

Carambei, 05 de fevereiro de 2025.

WY . \
Olivir Pereira de-Paula A\

Secretario Municipal de Financas
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES , Prefeita Municipal,
no uso de minhas atribuicbes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso
do Art. 16 da Lei Complementar 101/00 e na Instrugdo Normativa n° 142/2018 Tribunal
de Contas do Estado do Parana, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro, considerando a solicitagdo da
secretaria de educacgao para o aumento de 32 vagas professores 20 horas e 27 vagas
professores 40 horas, DECLARO que o aumento com pessoal tem adequagao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e, compativel com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual - 2022-2025, para os exercicios

subsequentes serao incluidas na LDO- PPA e LOA.

o Carambei, 05 de fevereiro de 2025.
ELISANGEL g,
A PEDROSOz=rgisurves
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ata: 2025
Foxit PDF Reader Versdo: 12.0.

Elisangela Pedroso de Oliveira Nunes

Prefeita Municipal



Prefeitura Municipal de Carambeli

) C.N.P.J.(M.F.) 01.613.765/0001-60
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DEMONSTRAGCAO DE DOTAGAO ORCAMENTARIA

Considerando a Instrucao Normativa n°® 142/2018 Tribunal de Contas do
Estado do Parana e considerando, a solicitagdo da secretaria de educacao para o
aumento de 32 vagas professores 20 horas e 27 vagas professores 40 horas
DECLARAMOS que as dotagdes orgcamentarias para atender as projegcées de despesa

de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes no exercicio de 2025, e seréo

acrescidas para os exercicios subsequentes.

Carambei, 05 de fevereiro de 2025.

Secretario de Finangas
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Periodo de Referéncia: Janeiro / 2025
RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 3, inciso 1) EmR
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISA
ESPECIFICACAO (ULTIMOS | ATUALIZA
Fevercro/ 2024 Marga2024 Abril2024 Maio/2024 Junho/2024 Julho/2024 Agosto/2024 bro/2024 | 02024 | Ny bro/2024 | Dy /2024 V2025 12 MESES) (EXERCIC
RECEITAS CORRENTES (1) 15524 785.39 14,170 282.82 15.604.962.54 14912 78791 14,362 351,94 15.977.174.12 14034 926,79 14.749.842.29 15.836.372.01 14.575 645,01 19633 735,11 18.743.505.59 188.129.371,52 21997081
Impaostos, Taxas ¢ Contribingoes de Melhonn 1 469 795,41 1 605 717,00| 216003317 2008 895,51 1.652 408 89 1 RD7 148,03 1.770.198.91 2006141 60] 1.777 748,45 1 38,045 .49 237027855 1,793 856,08 2226026709 2413944
IrTu 7441 135 707,05 534.604,29 169 516,28 122.922,65 14751093 BE 28K 59 373041 A9 541,36 63 003 8§ 61 %4417 SS.610.03 1 49% 044,07 1,664 2¢
ISS 693 074.04 705 K7K.50 K12451.1 071974 85 779 181 34 R67 S02.52 072 884,38 ROS 647 82 969 05221 972004 23 1 061.150.19 1 074 34908 10838 183,32 10 046
18I K4.43227 63.751,69) 12K 724,68 136.910,9K] 1X0.732.57 10320131 130,165,133 SIV 54943 175.768 95 106 625,09 21925221 73 653 5% 1,936, 765,09 IR
IRRF 471.797.34 S14.621,65 S02.222,01 516.085,65 AV0RSS, 12 91.576.39 51511592 S$15.592.56| $34.532.90 65029684 URO 16427 S32.102.64 682426329 7.431 5
Outras Receitas Tribulariay 185 81733 95 668,05 182 010,98 214.407,75) 0.715.21 07.356,88 6374469 5662138 4R S5101 4611545 47 867.71 S8.139.88 1.166 038,32 149600
Recemta de Contnibigoes 77.329.67 134 450.30] 101 95K 48 11347279 110 658 89 115058 46 11782871 114308 14 121 40439 121 18334 119.218.32 116,849 K0O| 136372129 2 R00.
Receita Patcimonial 406.319,31 116.517,61 165 206,49 140 748,71 407 880,37 164 16432 445 856,99 414 656,93 47414572 114 M40,44 442.676,58 198 108,40 5.201 331 87 ERREAT
Rendimentos de Aplicacho Financeirn 406.319.3) 41653761 46529649 44074871 A07 880,37 A4 164,32 44585699 414.656,93 474.148,72 114 940,44 2 676,58 195 10K,40 $.291 W11 K7 RV
Ohtras Recelt atnmoninis 0.00 1,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Reveita Agropecodria 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0,00/ 0.00
Fecona Industrial 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00] 0.00
Recei de Servigos 0.00/ 0,00 426,63 190815 20242 4911.06 6.029,9% 10.657.79) 1RK75,24 0.00 10703 44 0,00 71.526.71 1.235.00
Fransferéncins Comrentes 1154647317 11.9K6.415,90. 12 846 553,14 1231894847 12.161.477,14 11568 D7K.69 11.605 277,04 1217661794 13410 039,28 12.175.935,36! 16,611 047 84 1626126411 158 689025701 184 1169
: Cota-Parte do FPM 1640 981 67 2891.397,52 1075 841,60 1,530 545,82 1701.217.43 4108.106,91 3213660 54 33657767 2799 360.04 3 SKA 0K 66 5 7K0.349,99 1668 816,91 44 382 |84 958 543000
Cota-Parte do ICMS S078.015.00 S 42637810 6541 967.1K $.404.402 97 $.587.977.67 f008257 82 S 704 904,78 6.179.227.07 695072195 S R72.409.60) 7420.187,54 6.555.348.758 73390 8K6, 41 K2.5000
i Cota-Pane do IPVA K93 4931 91 RE2 223 7% 790 315,35 T20 186,36, 04239 14 270 743 %1 171 760,62 248 R12.47 1KY K42 06| 126 7204) 140 260,46 P TOSENG TR 7.713 485,69 Y5000
Parte do TR 28 S20.48 2722474 25 S5K.04 2182983 27.640,26 16 408,93 2182837 131 555,20 955 12088 135 164,16) 94 718,10 10202107 1,607 595,06 17500
wleidncias da LC 871996 0.00 0.00 0.00 0,00 0.06 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0,00
Coansferéncias da LOC 6171959 7213310, X TALG 73 286,10 7713619, D6 926,89 K5 6754 115946 .95 126 567 X1 %¥5910.71 95 428 XS 11203370 74 64 1100 450,65 §26.5
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PEDUCOES (1) 214262797 1 862 702,64 2091 392 K7 1.952.637.55 1,961,599 .90 1903 K12,72 1 845 620,11 186241934 2236 195,65 1962 606, 238787011 263334648 2481292147 268390
Contnb. do Servidor para o Plano de Previdéncin 000 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 XCH 0,00 0.00] 0,00 0.00] 0,00)]
Compensacio Fmane entre Reg Previd 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00) 0,06 0,00 000 .00
',":\‘:‘;'t""‘““"':m‘" Aplicagdes e Recursos 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Dedugio de Ree, Formagio do FUNDER 214262797 1 862 792,64 2.091 392 87 1 952.637,55 1.961.599 90 1903 812,72 | X45.620,11 1.862 41935 2 236.195,65 1 962 606,22 2357.870,11 2.633.346,3K 24.812.921,47 26839 (
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (111)=(I-11) 11.382.157,42 12.307.490,18 13.513,569,67 12.960.150,36 12.400.752,04 14.073.361 40 12.189.306.68 12.887.422,94/ 13.600.176,36 12.616.038,79 17.275.865.00 16.110.15921]  163.316.450,05| 1931314
'un;’:",:“"l":;:':"‘:“I:':‘;:f":""'l:‘:\"‘; 'I'"':I‘;' ('""‘:'('I‘""" L 481401,36 300 000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 78140136
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
PARA PARA CALCULO DOS LIMITES DE 12.900.756,06| 12.007.490,18 13.513.569,67 12.960.150,36 12.400.752,04 14.073.361.40 12.189.306,68 12.887.422.94 13.600.176,36, 12.616,038,79| 17.275.865,00 16.110.15921]  162.535.048,69)  193.131.1
ENDIVIDAMENTO (V) = (111 - 1V) s
‘"“:_':‘E:':“::;‘;::!;':::fﬂl‘;:‘“;"I;" :;"(‘f'_'f:'y',"""‘ s 0,00/ 0,001 0,00 0.00 10,00 0,00 0,00 0.00] 0,00/ 0.00 0.00 0,00 0.00
(=) Transferénen da Unido relativas i remuneragio
dos agentes comunitanos de sande ¢ combale as 0.00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00/ 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
endemas (CF_art. 195, § 11)(VID)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA 12.900.756,06 12.007.490.18 13.513.569,67| 12.960.15036 12.400.752,04 14.073.361,40 12.189.306,68 12.887.422,94! 13.600.176,36 12,616.038,79 17.275.865,00 16.110.15921]  162.535.048.69| 193,131,
COM PESSOAL (IX) = (V = VI - VII - VIIT)
istema Atende. Net - IPM, Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CARAMBEL Emissiio: 05/02/2025, as 11:15:44
IAP'M slsl‘sn:as Ml;‘l,d: — Identificador: WPR3911101-058-FUGBUSDCTNYDE-8 - Emitido por: ROSANE SALETE SGANZERLA DEFINSKI 05/02/2025 11:15:39 -
ende Net - v am



MUNICIPIO DE CARAMBEI Pag 1/ 2
Prestagao de Contas
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Poder: Executivo
Periodo de Referéncia: Janeiro / 2025

RS
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)

L2 INSCRITAS ¥

DESPESA COM PESSOAL TOTAL RESTOS A

(ULTIMOS| PAGAR NA(

Fev/2024 Muar/2024 Abr/2024 Mai2024 Jun/2024 Jul2024 Age/2024 Set/2024 Out/2024 Nov/2024 Dez/2024 Jan/2025 12 MESES)| PROCESSAD

®) U]

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 4149519 ar026208s|  SOR610401| 600270645  xOSOWIRI| S XIS 72891 s017.1%857]  sodoso067] S17723a3 |  ST9Ke067s| k1SS 1oxox]| S 30253937 6% 76163050 1o

Pessoal Ativo ERIERANRS) 4RV 62985 5 OK6 104,01 6002 70645 K080 303 89 S RIS 72891 S017.135.%7 S 040 S0 6T S 177123310 S.79K.606.75 X 155 1980 S302S3ATL 68 763 63950 1o
Vencimentos. Vantagens ¢ Outras Despesas Variaveis ANk60aR| 422140001  aa0togaez]  ar17554074|  613402094]  asosssysal  anos3sao| a4 vvaasige]|  aasroevie| aosk99ans|  exoss97.2a] 4566 543KK| 57 KOK $30.75

()hngaq(n:\ Patronais 177952 46 671 220%4 6X2 1193k 122715670 1 916 2R295 1277 145,37 T R0 27 06 086 19 120 165 18 KOO 1612 X0 1 259 600 k4 T3I6 005 49 10 KOS 109 0S o
Pessoal Inativo ¢ Pensiomstas 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Aposentadoring, Reserva ¢ Reformas 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Pensoes 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.0 0,00 0.00 000 0.00 0,00
Cutros Beneficios Previdenciinos 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.0 0.0 0.00 0.0 0.0 0,00
dc( :‘.',:‘::‘,:1::_::::: ;‘l:”::r:,:?,l,:t:;:r:.:‘::‘: .:I:lult;:\l‘tlxl;n;(tlh) ferceinzagao on 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
\;"l:l:‘lt :1.) '-!."';'l““"!(:;‘ Pessoul decorrenics de Contrulos de Terceirizaclo 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
Despesa com Pessoal nio Exccutads Orgumentariamente 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0.00 000 000
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 17 do art. 19 da LRF) (11) 186 286,30 1 706,00 4373014 6.039.31 26.300,06 1550543 317 2671790 44,442 44 20.450,32 706,00 640156 B8 21183
| Irulen.cagoes por Demissio ¢ Incentivos a Dermissao Voluntaria 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorreries de Decisio Judicial de periodo anterior ao da apuragio 186 286,30 1 706,00 EIRARNE] 603911 26 300,06 15 505,43 094317 6 717.00 44.442.44 2045032 06,00 6401 56 IRR 21143
: Despesas de Exercicios Anteniores de periodo anterior ao da apuragio 0.00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Inativos ¢ Pensiomistas com Recorsos Vinculados 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.0 000
K(:ﬁ::‘_:\\;:::_‘::I‘“n('l:?:‘:;"l.'.r";u“".jfxf.:rl()bmhmc s Endemias com 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0.0

o " > | cfere! . 1 ot ‘nle o SN0

P v vl g g 42 000 0w 000 00
Instrugio Normativa TCEPR 5672011 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0.0 000
Pensiomist 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (11 = (1-11) 417866563 4RO0OIRS|  S04237087|  £996667.04] K02400383] S86022348|  s016.19220] s01378277] s13270187]  S7691564%]  ki1sag0008|  S29613781) 6837540797 1o

IPM Sistemas Lida Identificador; WPR4571101-058-PEWKJFSCUUNTZ-1 - Emitido por: ROSANE SALETE SGANZERLA DEFINSKI 05/02/2025 11:16:23 -0
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MUNICIPIO DE CARAMBEI Pag 2 | 2
Prestagao de Contas
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

Poder: Executivo
Periodo de Referéncia: Janeiro / 2025

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 163 316.450,05

() Transferénctas obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 78140136 -

(-) Transferéncias obrigatonas da Unido rclativas ds emendas de bancada (art. 166, § 16. da CF) 0,00 2

(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitanos de saude ¢ dos agentes de combate as endemias (§ 11 do art, 198, da CF - EC 120/22) 0.00 -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 162.535.048.69 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI = (Ml a + 111 b) 68.386.445 88 4
LIMITE MAXIMO (1X) (mcisos |, 1 e 111, ant 20 da LRF) 87.768.926.29 )
LIMITE PRUDENCIAL (X) (pardgralo unico do art. 22 da LRF) 83.380.479 9% 5
LIMITE DE ALERTA (XD (inciso 11 do §17 do art. 59 da 1.RF) 78992 033,66 4

FONTE: Sistema Atende Net - IPM. Unidade Responsavel: MUNICIPIO DE CARAMBEL Emissao: 05/02/2025. as 11:16:47

* Na coluna "INSCRITAS EM E£STOS A PAGAR NAO PROCESSADOS”, nos demonstrativos claborados no primeiro ¢ no segundo quadnimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nao processados insentos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuari

ser informados nesse campo. Isses valores nio sofrem alteragio pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos,

NOTA:

IPM Sistemas Ltda Identificador; WPR4571101-058-PEWKJFSCUUNTZ-1 - Emitido por: ROSANE SALETE SGANZERLA DEFINSKI 05/02/2025 11:16:23 -0
Atende Net - WPR v2013 01



Memoria de Calculo:

Abertura de Vagas Educagao

Solicitagdo abertura de vagas professores

Salario Base Contribuigcoes |Vencimento |Decimo Férias Total Impacto
QuantidadqCargo Individual Patronais Més terceiro Proporcionais |10 meses 2025
Professor 20
32|horas 2.159,56 431,91 2.591,47 69.105,92 19.004,13 917.381,09
Professor 40
27|horas 4.319,13 950,21 5.269,34 140.515,70 38.641,82 1.865.345,86
total 2025| 2.782.726,95
Salario Base Contribuigoes |Vencimento |Decimo Férias Total Impacto
Quantidad{Cargo Individual Patronais Més terceiro Proporcionais 12 meses 2026
Professor 20
32|horas 2.310,73 508,36 2.819,09 90.210,87 29.769,59 1.202.510,87
Professor 40
27 horas 4.621,47 1.016,72 5.638,19 152.231,19 50.236,29 2.367.533,33
total 2026 3.570.044,20
Salario Base Contribuigoes |Vencimento |Decimo Férias Total Impacto
Quantidad{Cargo Individual Patronais Més terceiro Proporcionais |12 meses 2026
Professor 20
32|horas 2.472 48 741,74 3.214,23 102.855,21 33.942 22 1.371.060,00
Professor 40
27 horas 4.944 97 1.483 49 6.428 46 173.568,55 57.277,62| 2.699.376,64
total 2027 4.070.436,64
Total 2025 2.782.726,95
Total 2026 3.570.044,20
Total 2027  4.070.436,64
RCL Despesas %
2025 162.535.048,69 2.782.726,95 1,71
2026 178.788.553,56 3.570.044,20 2,00
2027 196.667.408,91 4.070.436,64 2,07




