
Câmara Municipal de Carambeí - PR - Carambeí - PR 
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO/FIIMANCEIRO PARA
GASTOS COM PESSOAL

Secretaria Municipal de Finanças, visa atender ao disposto na Constituição Federal no 
seu Art. 169, Lei Complementar 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF Art. 16 

e 21, que tratam de aumento de despesa com pessoal e Instrução Normativa n° 

142/2018 Tribunal de Contas do Estado do Paraná.

abertura das vagas: Farmacêutico Bioquímico , Técnico de Enfermagem , Enfermeiro , 

Assistente Social;

2022,2023 E 2024;

NUMERO DE VAGAS;

VENCIMENTOS VANTAGENS E OBRIGAÇÕES PATRONAIS,

INSALUBRIDADE, VALE ALIMENTAÇÃO ;

• Farmacêutico Bioquímico 02 vagas R$ 5.286,70 + insalubridade R$220,00 + 

vale-alimentação R$ 150,00;

• Técnico de Enfermagem , 12 vagas R$ 2252,16,+ insalubridade R$ 220,00 + 

vale-alimentação R$150,00;
• Enfermeiro 10 vagas R$ 5.286,70 + insalubridade R$ 220,00 + vale aiimentação 

R$ 150,00;
• Assistente Social 01 vagas R$ 5.286,70 + insalubridade R$ 220,00 + vale- 

alimentação R$ 150,00;

O presente relatório de impacto orçamentário e financeiro elaborado pela

Este relatório tem como finalidade analisar o impacto que ocorrerá com a

Para o cálculo do impacto, considera-se as seguintes informações:

FINALIDADE: ESTIMATIVA DCS GASTOS PARA OS EXERCÍCIOS DE

V



C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60
Rua das Águas Marinhas, 450 -  Fone (042) 3915-1017 -  CEP 84145-000 -  Carambeí - Paraná

Prefeitura Municipal de Carambeí

CARGO Valor R$
TÉCNICO ENFERMAGEM 485.781,48
ENFERMEIRO 972.255,60
ASSISTÊNCIA SOCIAL 97.225,60
FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 194.451,12
TOTAL GERAL 1.749.713,80

ORIGEM DOS RECURSOS: 
FONTE 303 -  RECURSOS DE SAÚDE 
FONTE 000- RECURSOS LIVRES

As despesas no exercício financeiro de 2022, ocorrerão por conta das 

dotações orçamentárias dispostas na Lei Orçamentária Anual e, compatível com a Lei 
de Diretrizes Orçamentárias e o Plano Plurianual., As despesas para os exercícios 
2023 e 2024, estão dispostas no Plano Plurianual e serão inseridas nas propostas 
orçamentárias no período .

Anexo -  Memória de cálculo ; Relatório das receitas correntes liquidas 

mês de novembro 2021, Relatório das despesas com pessoal mês de novembro -2021.

Carambeí, 02 de dezembro de 2021.

Secretário Municipal de Finanças



C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60
Rua das Águas Marinhas, 450 -  Fone (042) 3915-1017 -  CEP 84145-000 -  Carambeí - Paraná

Prefeitura Municipal de Carambeí

DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES , Prefeita Municipal, 

no uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determinações do inciso li 

do Art. 16 da Lei Complementar 101/00 e na Instrução Normativa n° 142/2018 Tribunal 
de Contas do Estado do Paraná, na qualidade de ordenador da despesa, e a vista da 
estimativa do Impacto Orçamentário-financeiro, considerando a abertura de vagas: 
/Farmacêutico Bioquímico , Técnico de Enfermagem , Enfermeiro e Assistente Social , 

DECLARO que o aumento com pessoal tem adequação orçamentária e financeira com 

a Lei Orçamentária Anual e, compatível com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e o 

Plano Plurianual. Conforme estimativa de impacto orçamentário e financeiro elaborado 

pela Secretaria Municipal de Finanças e assinado pelo Secretário da Pasta,

Carambeí, 02 de dezembro de 2021.



C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60
Rua das Águas Marinhas, 450 -  Fone (042) 3915-1017 -  CEP 84145-000 -  Carambeí - Paraná

Prefeitura Municipal de Carambeí

DEMONSTRAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Considerando a Instrução Normativa n° 142/2018 Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná e considerando a abertura das vagas DECLARAMOS que as 
dotações orçamentárias para atender as projeções de despesa de pessoal e aos 
acréscimos dela decorrentes nos exercícios abrangestes de 2022 Para os exercícios 
subsequentes estão dispostas no Plano Plurianual e serão inseridas nas propostas 

orçamentárias no período .

Carambeí, 02 de dezembro de 2021.

Secretário Municipal de Finanças



Planilha 1

MEMÓRIA DE CÁLCULO

CARGO SALÁRIO OBRIGAÇÕES
PATRONAIS

FÉRIAS E 
DÉCIMO 13°

VALE
ALIMENTAÇÃO

N° DE 
VAGAS TOTAL MÊS TOTAL ANO

Enfermeiro 5.506,70 1.652,01 9.521,08 150,00 10 81.021,30 972.255,60
Técnico
Enfermagem 2.232,20 669,66 3.859,47 150,00 12 40.481,79 485.781,48
Farmacêutico 5.506,70 1.652,01 9.521,08 150,00 2 16.204,26 194.451,12
Assistente Social 5.506,70 1.652,01 9.521,08 150,00 1 8.102,13 97.225,60

145.809.48 1.749.713,80

RCL- RECEITA
CORRENTE
LIQUIDA 2022 2023 2024

105.800.000,00 118.496.000,00 132.715.520,00

IMPACTO
DESPESAS 2022 2023 2024

1.749.713,80 1.907.188,05 2.078.834,97
1,65% 1,61% 1,57%

ÍNDICE
PESSOAL
NOVEMBRO
2021

44,73%

Vencimentos considerados reposição de % exercício de 2022 e 2023 
RCL -  crescimento de 12 % exercício de 2021, 2022 e 2023
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MUNICÍPIO DE CARAMBEÍ - PR
Relatório Resumido da Execução Orçamentária 

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Período de Referência: Novembro / 2021

RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I) Em Reais
EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS 12 MESES

E S P E C I F I C A Ç Ã O
D c z e in b r o /2 0 2 0 J a n e ir o /2 0 2 ! F e v e r c ir o /2 0 2 1 M a r ç o /2 0 2 1 A b r i i /2 0 2 1 M a io /2 0 2 1 J u n h o /2 0 2 ! J u ih o /2 0 2 1 A y o s t o /2 0 2 1 S o t e m b r o /2 0 2 1 O u t u b r o /2 0 2 1 N o v e m b r o /2 0 2 1

( Ú L T I M O S  

1 2  M E S E S )

A T U A L I Z A D A
( E X E R C Í C I O )

R E C E I T A S  C O R R E N T E S  (1) 1 0 .5 2 2 .8 0 1 .2 7 9 .6 7 3 .5 0 3 ,9 7 9 .3 5 4 .6 3 4 .6 6 9 .1 6 8 .5 7 5 .5 0 8 .5 0 1 .1 9 4 ,0 8 9 .0 5 8 .1 3 2 ,7 3 9 .8 4 3 .2 8 6 ,2 2 9 .7 4 0 .8 7 2 ,3 8 1 0 .1 6 7 .1 3 7 ,3 0 9 .4 5 2 .3 3 6 .5 1 1 0 .4 5 1 .1 4 7 .0 6 1 0 .9 1 2 .0 7 9 ,5 5 1 1 6 .8 4 5 .7 0 1 ,2 3 1 1 0 .2 0 7 .7 4 4 .7 4

I m p o s to s .  T a x a s  e  C o n t r ib u i ç õ e s  d e  M e lh o r ia 1 .1 5 3 .0 2 1 .5 1 8 4 2 .8 2 0 ,3 9 7 9 2 .6 8 1 ,2 6 9 1 2 .5 4 2 .7 5 9 3 5 .0 4 6 ,1 5 9 5 0 .9 0 7 .9 6 1 .0 2 4 .7 6 5 .7 8 1 .3 2 5 .9 0 5 ,6 5 1 .6 5 8 .2 8 5 ,0 6 1 .0 5 4 .2 0 1 .6 1 1 .1 4 3 .6 7 4 .4 2 9 6 7 .4 1 6 ,7 4 1 2 .7 6 1 .2 6 9 ,2 8 1 1 .1 1 8 .3 7 5 .0 0

I P T U 4 6 .9 7 2 ,6 7 2 1 .6 0 2 ,6 1 2 7 .2 8 0 .5 1 2 8 .4 5 3 ,1 0 2 3 .8 3 5 ,9 8 1 8 .0 6 9 ,1 2 1 4 .6 7 8 ,1 6 1 9 8 .9 1 4 .7 6 4 9 8 .5 1 1 ,2 4 1 0 8 .1 2 2 .7 2 6 9 .7 3 2 ,7 7 8 3 .9 9 0 .5 6 1 .1 4 0 .1 6 4 .2 0 1 .3 8 0 .0 0 0 .0 0

1SS 4 9 3 .8 3 4 .2 6 4 6 4 .1 9 7 ,9 1 4 1 3 .9 1 6 ,1 9 4 4 3 .7 6 0 ,6 6 4 7 6 .7 7 4 ,4 1 4 2 5 .7 2 9 ,1 1 5 1 4 .9 5 4 ,6 7 5 9 8 .8 5 9 ,1 3 5 8 2 .8 3 5 ,0 2 5 5 2 .4 9 5 .8 0 5 9 7 .0 0 9 ,4 7 5 7 8 .4 3 6 ,3 5 6 .1 4 2 .8 0 2 ,9 8 5 .5 1 0 .0 0 0 .0 0

1T B I 1 0 9 .5 9 6 .1 6 7 9 .3 4 7 ,7 3 6 8 .1 2 4 .7 8 1 1 5 .9 5 9 ,4 9 1 3 5 .0 1 8 ,4 5 2 0 1 .2 5 5 .5 0 2 0 0 .3 5 6 ,3 7 1 X 5 .3 3 9 ,7 9 1 0 9 .7 1 1 ,3 2 1 2 4 .7 2 7 ,2 6 2 1 1 .5 0 7 ,0 7 4 3 .4 1 8 ,5 7 1 .5 8 4 .3 6 2 ,4 9 7 5 2 .5 0 0 ,0 0

1 R R F 4 3 6 .1 9 2 ,8 6 2 3 5 .5 0 6 ,3 4 2 2 1 .7 0 9 ,2 1 2 4 8 .9 8 0 ,9 8 2 4 4 .3 0 2 ,0 4 2 4 1 .3 6 5 ,7 8 2 5 1 .6 1 8 ,0 2 2 3 3 .9 0 1 ,7 5 2 4 0 .1 2 0 ,3 3 2 0 1 .9 3 7 ,8 7 2 1 7 .4 2 6 ,9 6 1 9 9 .2 5 2 ,2 9 2 .9 7 2 .3 1 4 ,4 3 2 .0 6 1 .5 0 0 ,0 0

O u t r o s  I m p o s to s ,  T a x a s  e  C o n t r ib u i ç õ e s  d e  M e lh o r ia 6 6 .4 2 5 ,5 6 4 2 .1 6 5 ,8 0 6 1 .6 5 0 ,5 7 7 5 .3 8 8 ,5 2 5 5 .1 1 5 ,2 7 6 4 .4 8 8 ,4 5 4 3 .1 5 8 ,5 6 1 0 8 .8 9 0 .2 2 2 2 7 .1 0 7 ,1 5 6 6 .9 1 7 .9 6 4 7 .9 9 8 ,1 5 6 2 .3 1 8 ,9 7 9 2 1 .6 2 5 .1 8 1 .4 1 4 .3 7 5 .0 0

C o n t r ib u i ç õ e s 1 4 1 .7 7 3 .7 4 4 ,0 0 6 9 .3 9 8 ,3 1 1 .7 8 1 3 5 .7 4 7 ,3 8 4 ,6 8 1 4 2 .1 2 9 .6 1 1 4 7 .1 7 1 .8 7 9 4 .8 9 9 ,0 3 2 8 0 .0 1 1 .8 3 9 3 .0 0 7 .0 4 4 4 .5 8 9 ,5 1 1 .1 4 9 .3 3 8 ,7 8 7 0 6 .5 3 6 .1 6

R e c e i t a  P a t r im o n ia l 2 .0 9 8 .9 5 1 .7 9 2 ,5 0 1 .9 7 0 .6 7 8 .9 3 0 ,6 3 1 5 .8 8 0 ,1 5 2 9 .9 6 3 ,3 2 4 0 .6 9 4 .8 1 5 1 .6 9 9 ,1 9 6 9 .6 0 7 ,5 1 7 9 .0 4 1 .4 3 1 0 2 .0 9 5 ,7 3 4 4 .7 1 7 ,2 0 4 4 8 .4 9 2 ,0 9 4 2 5 .6 3 5 ,9 0

R e n d im e n to s  d e  A p l i c a ç ã o  F in a n c e i r a 2 .0 9 8 .9 5 1 .7 9 2 ,5 0 1 .9 7 0 .6 7 8 .9 3 0 ,6 3 1 5 .8 8 0 .1 5 2 9 .9 6 3 ,3 2 4 0 .6 9 4 .8 1 5 1 .6 9 9 ,1 9 6 9 .6 0 7 ,5 1 7 9 .0 4 1 ,4 3 1 0 2 .0 9 5 ,7 3 4 4 .7 1 7 ,2 0 4 4 8 .4 9 2 ,0 9 4 2 5 .6 3 5 ,9 0

O u t r a s  R e c e i ta s  P a t r im o n ia i s 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

R e c e i t a  A g r o p e c u á r i a 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

R c c c i t a  In d u s t r ia l 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

R e c e i t a  d e  S e r v i ç o s 3 1 .6 6 3 .8 1 0 .0 0 0 ,0 0 1 0 .3 5 7 .3 2 1 0 .3 5 7 ,3 2 1 0 .3 5 7 .3 2 1 0 .3 5 7 .3 2 1 0 .4 6 1 .1 8 1 0 .4 4 1 ,7 7 1 0 .3 5 7 .3 1 1 0 .3 5 7 .3 2 0 .0 0 1 1 4 .7 1 0 .6 7 2 0 2 .5 0 0 .0 0

T r a n s f e r ê n c i a s  C o r r e n t e s 9 .1 6 1 .2 8 7 .7 3 8 .8 1 2 .5 3 8 .2 4 8 .4 7 6 .3 9 8 .9 2 8 .2 1 7 .6 1 6 .9 1 7 .3 8 2 .9 5 7 ,2 6 8 .0 5 0 .2 3 8 .2 9 8 .5 9 0 .4 5 6 .5 4 8 .1 7 3 .9 9 3 ,9 1 8 .2 6 0 .9 6 8 ,9 0 7 .9 9 7 .5 3 2 .7 0 9 .0 8 4 .7 5 1 .7 ! 9 .8 1 2 .4 8 9 ,0 7 1 0 2 .0 2 1 .2 3 0 .1 8 9 7 .5 7 3 .6 9 7 .6 8

C o ta - P a r t c  d o  F P M 2 .6 7 1 .2 5 7 .6 5 2 .2 7 0 .0 3 4 ,5 0 2 .9 7 5 .4 3 9 ,6 6 1 .9 9 4 .3 7 4 ,7 0 2 .0 8 4 .9 6 7 ,6 3 2 .5 0 5 .8 4 3 ,9 8 2 .1 6 7 .1 6 5 .9 5 2 .9 6 1 .1 7 5 .2 3 2 .3 6 7 .5 5 4 ,0 6 1 .8 5 9 .3 2 8 .7 6 2 .0 7 1 .9 1 2 ,7 2 2 .6 9 0 .8 4 8 ,2 5 2 8 .6 1 9 .9 0 3 ,0 9 2 4 .0 1 0 .0 0 0 .0 0

C o ta - P a r t c  d o  I C M S 4 .3 2 6 .5 9 1 ,3 2 3 .5 0 3 .3 9 2 ,7 3 3 .3 4 3 .7 1 3 ,0 8 4 .2 4 0 .3 9 6 ,2 6 .3 .4 5 9 .6 7 9 ,3 9 3 .1 9 7 .5 9 9 ,4 0 4 .4 6 8 .3 9 6 ,7 3 3 .5 9 3 .3 2 8 ,7 3 4 .1 2 4 .2 9 4 ,6 8 4 .2 7 7 .5 1 5 ,2 5 3 .6 9 2 .8 1 7 ,7 6 5 .0 5 0 .2 8 4 ,2 2 4 7 .2 7 8 .0 0 9 ,5 5 4 7 .9 4 1 .5 6 2 ,9 6

C o ta - P a r t c  d o  1 P V A 1 0 3 .3 8 0 ,8 0 1 .4 1 0 .3 9 4 ,3 4 6 6 4 .0 1 9 ,1 6 4 7 0 .3 4 5 ,4 9 3 9 9 .5 5 6 ,3 5 4 7 5 .3 4 9 ,3 4 3 0 9 .3 7 3 ,1 7 1 7 5 .8 5 3 ,5 9 1 2 6 .2 2 0 ,5 5 1 0 9 .0 7 6 ,6 7 1 0 4 .0 1 4 ,1 8 1 1 0 .6 8 2 ,4 7 4 .4 5 8 .2 6 6 ,1 1 3 .9 0 0 .0 0 0 ,0 0

C o ta - P a r t c  d o  I T R 7 2 .7 3 7 ,7 3 7 8 .9 2 1 ,8 3 3 .7 3 1 ,7 2 2 .3 5 5 ,1 8 1 .9 8 5 ,4 7 3 .1 4 0 ,4 8 4 .3 9 2 ,1 7 4 .5 6 2 ,3 3 2 4 .7 8 1 ,4 6 7 0 .1 1 8 .7 8 8 0 2 .3 3 5 ,5 8 2 8 8 .0 4 5 ,5 6 1 .3 5 7 .1 0 8 ,2 9 7 0 0 .0 0 0 ,0 0

T r a n s f e r ê n c i a s  d a  L C  8 7 /1 9 9 6 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 1 5 0 .0 0 0 .0 0

T r a n s f e r ê n c i a s  d a  L C  6 1 /1 9 8 9 7 9 .6 3 4 .1 8 6 3 .2 3 2 .6 2 5 0 .8 3 8 .1 0 6 0 .3 6 6 .4 3 6 0 .5 4 4 ,7 2 5 8 .5 1 9 .8 9 5 3 .6 8 1 .2 4 6 2 .0 0 1 .8 7 5 2 .1 3 8 ,3 0 6 2 .0 3 6 .2 4 6 3 .8 5 4 .8 9 6 1 .1 7 2 ,0 6 7 2 8 .0 2 0 .5 4 6 0 0 .0 0 0 .0 0

T r a n s f e r ê n c i a s  d o  F U N D E B 1 .0 7 3 .2 3 9 ,4 1 1 .3 1 6 .3 0 5 ,9 2 1 .0 7 2 .1 8 3 ,1 5 1 .1 5 4 .3 8 9 ,8 1 1 .0 6 8 .6 9 7 ,0 7 1 .4 1 5 .8 5 8 ,7 7 1 .2 7 4 .3 8 5 ,6 7 1 .0 3 8 .0 8 6 ,3 3 1 .1 1 4 .4 1 1 ,7 2 1 .2 9 1 .9 8 4 ,9 4 1 .2 2 7 .1 0 0 ,8 6 1 .2 1 9 .4 1 4 ,1 0 1 4 .2 6 6 .0 5 7 ,7 5 1 5 .5 1 7 .0 0 0 ,0 0

O u t r a s  T r a n s f e r ê n c i a s  C o r r e n t e s 8 3 4 .4 4 6 ,6 4 1 7 0 .2 5 6 ,3 0 3 6 6 .4 7 4 ,0 5 2 9 5 .3 8 9 ,0 4 3 0 7 .5 2 6 ,6 3 3 9 3 .9 2 6 ,4 3 3 1 3 .0 6 1 ,6 1 3 3 8 .9 8 5 ,8 3 4 5 1 .5 6 8 ,1 3 3 2 7 .4 7 2 ,0 6 1 .1 2 2 .7 1 5 ,7 2 3 9 2 .0 4 2 ,4 1 5 .3 1 3 .8 6 4 ,8 5 4 .7 5 5 .1 3 4 ,7 2

O u t r a s  R e c e i ta s  C o r r e n t e s 3 2 .9 5 5 ,5 3 1 6 .3 4 8 ,8 4 1 4 .1 8 5 ,5 0 1 9 .1 2 6 ,1 1 2 1 .2 0 5 ,8 2 1 6 .6 6 1 ,1 6 3 4 .8 8 2 ,1 6 3 1 .6 4 0 ,5 8 7 2 .9 3 5 ,0 3 3 0 .5 9 1 ,6 3 1 7 .2 6 0 ,8 4 4 2 .8 6 7 ,0 3 3 5 0 .6 6 0 ,2 3 1 8 1 .0 0 0 ,0 0

D E D U Ç Õ E S  (11) 1 .2 9 1 .9 9 9 ,6 1 1 .4 6 5 .1 9 4 ,3 5 1 .4 0 7 .5 4 7 ,5 8 1 .3 5 3 .5 6 6 ,5 3 1 .2 0 1 .3 4 5 ,8 9 1 .2 4 8 .0 8 9 ,8 4 1 .4 0 0 .6 0 1 ,0 3 1 .1 4 5 .1 1 4 ,9 4 1 .3 3 8 .9 9 7 ,5 2 1 .2 7 5 .6 1 4 .9 3 1 .3 4 6 .9 8 6 ,8 2 1 .6 4 0 .2 0 6 ,3 3 1 6 .1 1 5 .2 6 5 ,3 7 9 .8 3 7 .1 5 0 ,0 0

C o n tr ib .  d o  S e r v id o r  p a r a  o  P l a n o  d c  P r e v id ê n c i a 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

C o m p e n s a ç ã o  F in a n c .  e n t r e  R c g .  P r e v id . 0 .0 0 0 ,0 0 0.00 0 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0.00
D e d u ç ã o  d e  R e c .  F o r m a ç ã o  d o  F U N D E B 1 .2 9 1 .9 9 9 ,6 1 1 .4 6 5 .1 9 4 ,3 5 1 .4 0 7 .5 4 7 .5 8 1 .3 5 3 .5 6 6 .5 3 1 .2 0 1 .3 4 5 ,8 9 1 .2 4 8 .0 8 9 ,8 4 1 .4 0 0 .6 0 1 .0 3 1 .1 4 5 .1 1 4 .9 4 1 .3 3 8 .9 9 7 ,5 2 1 .2 7 5 .6 1 4 ,9 3 1 .3 4 6 .9 8 6 ,8 2 1 .6 4 0 .2 0 6 ,3 3 1 6 .1 1 5 .2 6 5 ,3 7 9 .8 3 7 .1 5 0 .0 0

K f c C f c l l  A  C O R R E I S  1 E  L Í Q U I D A  ( U â M l - U ) 9 .2 3 0 .8 0 1 ,6 6 8 . 2 0 8 3 0 9 ,6 2 7 .9 4 7 .0 8 7 ,0 8 7 .8 1 5 .0 0 8 ,9 7 7 .2 9 9 .8 4 8 ,1 9 7 .8 1 0 .0 4 2 ,8 9 8 .4 4 2 .6 8 5 ,1 9 8 .5 9 5 .7 5 7 ,4 4 8 .8 2 8 .1 3 9 ,7 8 8 .1 7 6 .7 2 1 ,5 8 9 .1 0 4 .1 6 0 ,2 4 9 .2 7 1 .8 7 3 ,2 2 1 0 0 .7 3 0 .4 3 5 ,8 6 1 0 0 .3 7 0 .5 9 4 ,7 4

T r a n s f e r ê n c i a s  o b r ig a tó r i a s  d a  U n iã o  r e l a t i v a s  à s  
e m e n d a s  i n d iv id u a i s  ( a r t .  1 6 6 - A .  §  1°, d a  C F )  ( I V )

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

R E C E I T A  C O R R E N T E  L Í Q U I D A  A J U S T A D A  
P A R A  C Á L C U L O  D O S  L I M I T E S  D E  
E N D I V I D A M E N T O  ( V )  “  ( I I I  -  I V )

9 .2 3 0 .8 0 1 ,6 6 8 .2 0 8 3 0 9 ,6 2 7 .9 4 7 .0 8 7 ,0 8 7 .8 1 5 .0 0 8 .9 7 7 .2 9 9 .8 4 8 ,1 9 7 .8 1 0 .0 4 2 ,8 9 8 .4 4 2 .6 8 5 ,1 9 8 .5 9 5 .7 5 7 ,4 4 8 .8 2 8 .1 3 9 ,7 8 8 .1 7 6 .7 2 1 ,5 8 9 .1 0 4 .1 6 0 ,2 4 9 .2 7 1 .8 7 3 ,2 2 1 0 0 .7 3 0 .4 3 5 ,8 6 1 0 0 .3 7 0 .5 9 4 ,7 4

T r a n s f e r ê n c i a s  o b r ig a tó r i a s  d a  U n iã o  r e l a t i v a s  à s  
e m e n d a s  d e  b a n c a d a  ( a r t .  1 6 6 , § 16. d a  C F )  ( V I )

0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

R E C E I T A  C O R R E N T E  L Í Q U I D A  A J U S T A D A

C O M  P E S S O A L  ( V I I )  =  ( V f # * )

o io Z ü n rp ',  / o

TOTAL

FONTE: S\s\yría Atende.Net - IPM, Unidade Responsável: MUNPSjPIO DE CARAMBEÍ. Emissão: 02/12/2021, às 09:01:56. 
NOTA

ELISANffiElA PEDROSO DE 
PREFEITA MUNfCIP,

OLIVEIRA NUNES 
ARAMBEI

1743.829-06

OUVIR PEREIRA DE PAULA 
SECRETARIO DE FINANÇAS 

CPF: 434.346.739-20

NELSON CRIST 
CONTADOR MUNICIPAL 

CPF: 337.679.129-53 
CRC: 019139-0/0

Identificador: WPR3651101-058-VTCNNSSZPOBGM-6 - Emitido por: ROSANE SALETE SGANZERLA DEFINSKI Pag 1 /  1



MUNICÍPIO DE CARAMBEÍ - PR
Relatório de Gestão Fiscal 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Poder: Executivo
Período de Referência: Dezembro de 2020 a Novembro de 2021

RGF - ANEXO 1 (LRF, a r t . 55, inciso 1, alínea "a") _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ R̂> L00

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS (Últimos 12 Meses)

LIQUIDADAS INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS 

0»)
D e z /2 0 2 0 J a n /2 0 2 1 F e v /2 0 2 1 M a r /2 0 2 1 A b r /2 0 2 1 M a i /2 0 2 1 J u n /2 0 2 1 J u i /2 0 2 1 A g o / 2 0 2 1 S e t /2 0 2 1 O u t /2 0 2 1 N o v /2 0 2 1

TOTAL 
(ÚLTIMOS 
12 MESES) 

(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 5 .8 1 6 .1 5 1 ,2 1 3 .3 4 9 .1 5 7 ,4 5 3 .3 7 3 .1 6 8 ,1 1 3 .5 5 6 .3 8 0 ,9 6 3 .4 5 8 .7 2 7 ,8 7 3 .4 9 1 .0 6 5 ,3 7 4 .6 0 5 .0 0 1 ,3 5 3 .4 7 5 .2 2 4 ,3 6 3 .4 6 4 .9 6 8 ,2 7 3 .3 7 1 .9 2 0 ,8 1 3 .3 7 8 .0 1 8 ,6 5 3 .8 1 8 .8 8 5 ,0 1 4 5 .1 5 8 .6 6 9 ,4 2 2 .4 3 5 ,4 0

Pessoal Ativo 5 .8 1 6 .1 5 1 ,2 1 3 .3 4 9 .1 5 7 ,4 5 3 .3 7 3 .1 6 8 .1 1 3 .5 5 6 .3 8 0 ,9 6 3 .4 5 8 .7 2 7 ,8 7 3 .4 9 1 .0 6 5 .3 7 4 .6 0 5 .0 0 1 ,3 5 3 .4 7 5 .2 2 4 ,3 6 3 .4 6 4 .9 6 8 ,2 7 3 .3 7 1 .9 2 0 ,8 1 3 .3 7 8 .0 1 8 ,6 5 3 .8 1 8 .8 8 5 .0 1 4 5 .1 5 8 .6 6 9 .4 2 2 .4 3 5 .4 0

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 4 .4 6 1 .3 6 2 ,9 1 2 .6 5 9 .4 5 4 ,3 8 2 .6 4 4 .0 3 0 ,3 0 2 .7 9 7 .8 5 0 ,4 5 2 .7 0 9 .3 9 1 ,6 7 2 .7 3 8 .2 0 9 ,2 0 3 .7 7 8 .2 3 3 ,3 0 2 .7 2 0 .4 3 5 ,8 8 2 .7 1 2 .1 4 9 ,4 8 2 .6 7 2 .8 4 5 ,5 0 2 .6 3 6 .0 5 6 ,9 3 3 .0 0 5 .7 7 5 ,1 9 3 5 .5 3 5 .7 9 5 ,1 9 2 .4 3 5 ,4 0

Obrigações Patronais 1 .3 5 4 .7 8 8 ,3 0 6 8 9 .7 0 3 ,0 7 7 2 9 .1 3 7 .8 1 7 5 8 .5 3 0 ,5 1 7 4 9 .3 3 6 ,2 0 7 5 2 .8 5 6 .1 7 8 2 6 .7 6 8 ,0 5 7 5 4 .7 8 8 .4 8 7 5 2 .8 1 8 ,7 9 6 9 9 .0 7 5 ,3 1 7 4 1 .9 6 1 ,7 2 8 1 3 .1 0 9 ,8 2 9 .6 2 2 .8 7 4 ,2 3 0 ,0 0

Benefícios Previdenciários 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

Pessoal Inativo e Pensionistas 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0

Aposentadorias. Reserva e Reformas 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0

Pensões 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0

Outros Benefícios Previdenciários 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou
0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0

dc contratação de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (11) (§ 1° do art. 19 da LRF) 2 .7 3 7 .4 9 5 5 0 .0 0 4 .1 3 2 ,0 4 1 .9 3 6 ,8 7 1 9 .2 5 0 ,8 8 6 .5 8 1 ,7 3 3 5 .7 3 4 ,9 4 1 9 .8 0 6 .7 0 6 .0 3 3 ,5 3 1 1 .4 6 9 ,8 3 ( 1 .7 1 5 ,8 3 ) 1 .0 2 9 ,1 0 1 0 7 .5 4 7 ,2 8 0 ,0 0

Indeniza, por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração 2 .7 3 7 ,4 9 5 5 0 .0 0 4 .1 3 2 ,0 4 1 .9 3 6 ,8 7 1 9 .2 5 0 ,8 8 6 .5 8 1 ,7 3 3 5 .7 3 4 ,9 4 1 9 .8 0 6 ,7 0 6 .0 3 3 ,5 3 1 1 .4 6 9 ,8 3 ( 1 .7 1 5 ,8 3 ) 1 .0 2 9 ,1 0 1 0 7 .5 4 7 ,2 8 0 .0 0

Despesas de Exercícios Anteriores de Período Anterior ao da Apuração 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 .0 0 0 ,0 0

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) -  (I - II) 5 .8 1 3 .4 1 3 ,7 2 3 .3 4 8 .6 0 7 .4 5 3 .3 6 9 .0 3 6 ,0 7 3 .5 5 4 .4 4 4 ,0 9 3 .4 3 9 .4 7 6 ,9 9 3 .4 8 4 .4 8 3 .6 4 4 .5 6 9 .2 6 6 ,4 1 3 .4 5 5 .4 1 7 ,6 6 3 .4 5 8 .9 3 4 ,7 4 3 .3 6 0 .4 5 0 ,9 8 3 .3 7 9 .7 3 4 ,4 8 3 .8 1 7 .8 5 5 ,9 1 4 5 .0 5 1 .1 2 2 .1 4 2 .4 3 5 ,4 0

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR %  SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 100.731.263,92 -

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00 -

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 100.731.263,92 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (111 a + III b) 45.053.557,54 44,73

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos 1 ,11 e III, art. 20 da LRF) 54.394.882,52 54,00

LIMITE PRUDENC1AL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 51.675.138,39 51,30

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 48.955.394,27 48,60

FONTE: Sistema Atende.Net - 1PM, Unidade Responsável: MUNICÍPIO DE CARAMBEÍ. Emissão: 02/12/2021, às 09:04:36.

1 Nos demonstrativos elaborados no primeiro c no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu 
processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.

NOTA:

i ■

i)
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MUNICÍPIO DE CARAMBEÍ - PR
Relatório de Gestão Fiscal 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 
Orçamentos Fiscal e da Seguridade Social

Poder: Executivo
Período de Referência: Dezembro de 2020 a Novembro de 2021

TRAJETÓRIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL

2021 Exercício do primeiro período seguinte Exercício do segundo período seguinte

Novembro Primeiro periodo seguinte Segundo período seguinte

Limite Máximo % DTP % Excedente Redutor mínimo de 1/3 do 
Excedente Limite % DTP Redutor Residual Limite % DTP

(a) (b) (c) = (b-a) (d )= (l/3*c) (e) = (b-d) (o (g )= (f-a) (h )= (a) (i)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1 DTP corresponde à Despesa Total com Pessoal.
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