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Offcio n® 29/2016 DEJUR

Excelentissimo Presidente:

Vimos através do presente, enviar a esta Casa de Leis, o Projeto de Lei
que, tem por objetivo criar na Estrutura do Poder Executivo Municipal, a Funcéo
Gratificada de Direcdo Técnica Médica do Centro Municipal de Satdde e das
Unidades de Satide do Municipio - FG4, Enfermeiro Responsavel Técnico do

Centro Municipal de Satde e, Coordenador de Atencdo Primaria a Satde, ambos -

FGS.

Na oportunidade, aproveitamos o ensejo para renovar votos de

consideracao.
LT
OSMAR JOSE B MC INATO
PREFEAZO-NMUNICIPAL
Exmo. Sr.

DIEGO DE JESUS SILVA
M.D. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE]
NESTA
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PREFEFFIRA MURTRal,

PROJETO DELEIN® /2019

Samula: Dispde sobre a criagio de
Funcgdo Gratificada no Quadro Geral dos
Servidores Pablicos do Municipio de
Carambei, e d& outras providéncias.

A Cémara Municipal de Carambei, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte LEL

Art. 1° - Ficam criadas na Estrutura do Poder Executivo Municipal, a Funcio
Gratificada de Direcdo Técnica Médica do Centro Municipal de Satde e das
Unidades de Satide do Municipio - FG4, Enfermeiro Responsavel Técnico do
Centro Municipal de Satde e, Coordenador de Atencdo Primaria a Satide, ambos
- FG5, constante do quadro abaixo:

Cargos Valor correspondente a FG4
- Médico diretor técnico (uma vaga). R$4.000,00 (quatro mil reais)
Cargos Valor correspondente a FG5

- Enfermeiro Responsavel Técnico do
Centro Municipal de Satde (uma
vagay).

R$ 1.350,00 (hum mil, trezentos e
cinquenta reais).

- Coordenador da Atencdo Primaria a | R$ 1.350,00 (hum mil, trezentos e
Satide (uma vaga). cinquenta reais).

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAYDE
EM 04 DE ABRIL DE 2019. : ‘

OSMAR JOSI: BRI CHINATO
PREFEEEO-MUNICTPAL
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PREPEFTURA MUNKITPAL.

JUSTIFICATIVA - PROJETO DE LEIN® /2019

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar na estrutura do Poder
Executivo a Fungdo Gratificada de Direcdo Técnica Médica do Centro Municipal
de Satide e das Unidades de Satide do Municipio - FG4, Enfermeiro Responsavel
Técnico do Centro Municipal de Satide e, Coordenador de Atencio Primaria a
Satide, ambos - FG5.

Destacamos que esta agdo se faz necessaria para que possamos
regularizar os trabalhos na Secretaria Municipal de Satde, através da referida
vantagem acessoOria aos vencimentos dos servidores nomeados para executarem
as atribuicSes inerentes as fun¢des acima mencionadas.

A Importincia da solicitacdo da criacdo de Fungao Gratificada, faz-se
necessaria para cumprimento do disposto na Lei Federal n® 20.931/32 e suas
alteracdes, a qual regula e fiscaliza o exercicio da medicina, bem como de outras
profissGes relacionadas a satde. O artigo 24 da referida normal legislativa
declara que qualquer organizacdo hospitalar ou de assisténcia médica, ptblica ou
privada é necessdrio um responsavel técnico, habilitado para o exercicio da
medicina, o qual se submente as responsabilidades a atribuices estabelecidas na
Resolucio CFM n°. 2.147 /20118 do Conselho Federal de Medicina.

Referente a criacdo da funcdo gratificada para a responsabilidade
técnica em enfermagem, fazemos aqui referéncia a Resolucdo do COFEN n°
0458/2014, a qual normatiza as condi¢des para Anotagdo de Responsabilidade
Técnica pelo Servico de Enfermagem e define as atribuicdes do Enfermeiro (a)
Responsavel Técnico. Em seu Art4 - Enfermeiro Responsdvel Técnico (RT):

profissional de Enfermagem de nivel superior, nos termos da Lei n° 7.498, de 25
de junho de 1980 e do Jecreto n” 94,400, de 03 de junho de 1987, que temn sob sua
responsabilidade o planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacio, execugdo e
avaliacdo dos servigos de Enfermagem, a quem é concedida, pelo Conselho

Regional de Enfermagem, a ART. Em seu Art. 3° descreve - Toda empresa /
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PREFEITURA MU EIUURA MUNTCPAL

instituicdo onde houver servicos de Enfermagem, deve apresentar CRT, devendo
a mesma ser afixada em suas dependéncias, em local visivel ao publico.

Referente ao cargo de Coordenador de Atengdo Primaria a Satde se
faz necessaria a criacdo da fungdo gratificada, para que um servidor (a) do
quadro efetivo seja momeado para executar tal func¢do, tendo em vista a
necessidade, bem como a importancia de possuirmos uma profissional referéncia
neste nivel de atencdo primario, o qual em suas atribuicdes tem a missdo de
coordenar as agdes para organizacdo da rede de atencdo primaria, com o objetivo
de torna-la coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atenciio a satde,
competindo-lhe:

I - coordenar os trabalhos das suas unidades;

II - propor, coordenar, monitorar e qualiar politicas de atencdo primdria i satide;

I - articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atencio
primdria a satide no estado;

IV - propor e implementar acoes para a reorganizacio e qualificacdo da atencio primdria,
tendo a smide da familia como estratégia prioritdria para o fortalecimento desse nivel de
alencao;

Ainda sobre o cargo de Coordenador de Atencdo Primaria,
destacamos que existe urgéncia de ser realizada a nomeacio de servidor, tendo
em vista, que precisamos vincular este profissional imediatamente nas atividades
inerentes ao cargo, solicitaciio estd apresentada pela 03° Regional de Satde.
Destacamos que a criacdo dos cargos de coordenadoria e a criagdo de funcoes
gratificadas é uma meta que consta no Plano Plurianual e na Programacdo Anual
de Satide, instrumentos estes que séo obrigatorios na gestdo em satde.

Por fim, tendo em vista a necessidade de regular os trabalhos no posto

municipal de satide através da referida vantagem acessdria aos vencimentos do

setvidor, é que enviamos o presente Projeto de Lei & Vossas Exceléncias, para

apreciacdo e ulterior aprovacéo do mesmo i‘\
{J 4
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Oficion® 84 /2018/ SF Carambei, 04 de abril de 2019.

Em resposta ao solicitado no oficio 29/2019 DEJUR - Gabinete , tenho a informar :

O Demonstrativo da Despesa com Pessoal € parte integrante do Relatério de Gestiio Fiscal —- RGF
e devera ser elaborado pelos Poderes e 6rgios com poder de autogoverno, tais como o Poder Executivo,
os Orgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, o Tribunal de Contas e o Ministério Pablico. Esse
demonstrativo deverd compor também o Relatério de Gestio Fiscal Consolidado, a ser elaborado e
publicado pelo Poder Executivo até 30 dias apds a divuigacdo do relatério do dltimo quadrimestre do
exercicio . A LRF determina que o RGF devera ser emitido quadrimestralmente e disponibilizado ao
acesso piblico, inclusive em meios eletronicos, até trinta dias apés o encerramento do periodo a que
corresponder. Esse prazo encerra-se em 30 de maio, para o primeiro quadrimestre; em 30 de setembro,
para o segundo quadrimestre; e em 30 de janeiro do ano subsequente .

DESCRICAO 2019 2020 2021

Salérios € Encargos Sociais - R$ R$ R$
Receita Corrente Liquida R$ 79.500,000,00 R 84.500,000,00 R$ 89.600.000,00

Impacto % 0,1205% 0,134% 0,1327%

CARGO VALOR

DIRECAQO TECNICA MEDICA CENTRO 4.000,00

MUNICIPAL DE SAUDE E DAS UNIDADES DO

MUNICIPIO FG4

FGS5 ENFERMEIRO COORDENADOR DE 1.350,00

ATENCAO PRIMARIA

FG5 ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 1.350,00

DO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE

ENCARGOS 2.010,00

TOTAL 8.710,00

ORIGEM DOS RECURSOS:

DESCRICAO 2019 2020 2021

RECURSOS PROPRIOS R$ 95.810,00 R$ 113.230,00 RS 118.891,50

TOTAL R$ 95.810,00 R$ 113.230,00 R$ 118.891,50

Ultimo Indice :52,98 % adicionado a0 impacto da criacfio das FGs (conforme quadro )

0,1205% , total do Indice 53,01%
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Secretario Munipi_;?f de Finangas
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